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Giris
Otizmli bireylere sunulan erken ve yogun egitim hizmetlerinden elde edilen sonuglar
degisiklik gostermektedir. Otizmli bireylerin bazilari, biligsel beceriler acisindan normal
diizeyde gelisim goOstermekte, kaynastirma ya da mesleki egitim programlarina
yerlestirilebilmektedir. Bazilar1 ise yasamlar1 boyunca egitim, is veya yasamlarini siirdiikleri

cevrede, farkli diizeylerde destege gereksinim duymaktadir.

Bir¢ok bilimsel arastirmada, egitimin yogunlugu ve programa erken yaslarda baslama
gibi degiskenler incelenmistir. Bu degiskenlerin otizmli bireylere sunulan egitim
hizmetlerinin sonuglarini etkiledigi diistiniilmektedir. Ayrica, bilimsel arastirmalardan
bazilar1, e8itim uygulamalarinin giivenirligi ve egitimcinin uygulama becerilerinin de bu

sonug¢lari etkileyen degiskenler oldugunu savunmaktadirlar.

Alanyazinda egitimci yetistirmeye iliskin teorik bilgiye dayali bir¢cok c¢alisma
bulunmaktadir. Ancak egitimcileri, uygulamali yetistirmeye dayali ¢alismalar oldukca

yetersizdir.

Tohum Vakfi Okulu
Tohum Otizm Vakfi, otizmli ¢ocuklara, onlarin topluma kazandirilabilmeleri icin gerekli
olan erken tamilama ve Ozel egitim hizmetlerinin saglanmasma Onciilik etmek ve bu
hizmetleri yurt ¢capinda yayginlastirmak amaciyla 15 Nisan 2003 tarihinde kurulmus olan, kar

amaci giitmeyen bir sivil toplum kurulusudur.

Yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda Tohum Vakfi Okulu otizmli ¢ocuklara ve
ailelerine degerlendirme ve egitim hizmetleri sunar; Milli Egitim Bakanhigi ve Saglik
Bakanlig: ile isbirligi igerisinde projeler gelistirir ve yiiriitiir; egitim ve saglik personelinin

otizm konusunda egitilmesine katkida bulunur.



Tohum Vakfi Okulu’nda yiiriitiilen yogun 6zel egitim hizmetleri, basta ABD olmak {izere
pek cok iilkede 40 yili askin siireli bir gecmisi olan uygulamali davranis analizi (ABA-
Applied Behavior Analysis) modeline dayalidir. Uygulamali davranis analizi, otizmli

cocuklara yonelik bilinen en etkili 6gretim uygulamalarindan olusur.

Yapilan bilimsel aragtirmalar, 3 yasindan 6nce uygulamali davranis analizine dayali yogun
Ozel egitim alan ¢ocuklarin yarisinin, ileriki yaslarinda normal gelisim gosteren akranlariyla

birlikte egitim alabildiklerini gostermektedir.

Tohum Vakfi Okulu’nda yiiriitilen uygulamali davranis analizine dayali yogun 0zel
egitim programlari, ABD’de bulunan PCDI’dan (Princeton Child Development Institute-

Princeton Cocuk Gelisim Enstitiisii) alinmistir.

PCDI, 1970 yilinda kurulmus ve kuruldugu giinden bu yana otizmli ¢cocuk ve yetiskinlere
egitim saglamada biiyiik basar1 elde etmis olan bir kurumdur. Bu basarisindan dolayr PCDI,
1999 yilinda, Uluslararast Davranis Analizi Birligi tarafindan verilen ‘davranis analizine

kalic1 katk1” odiiliinii almaya hak kazanmustir.

Egitimcilerimiz

Tohum Vakfi Okulunda; 6zel egitim, okul dncesi egitimi, ¢ocuk gelisimi ve psikoloji
gibi sosyal bilim alanlarinda lisans ve yiiksek lisans derecesine sahip egitimciler gérev yapar.
Egitimcilerin ¢ogu bazi gelisimsel yetersizlik alanlarinda akademik egitim almis ya da bu
konularda deneyim kazanmistir. Bazi1 egitimciler Milli Egitim Bakanligi’nin talep ettigi 6zel
egitim sertifikasina sahibi olmalarina ragmen, otizm ve uygulamali davranis analizi alaninda

da kendilerini gelistirme ve sertifika alma yolunu giitmektedirler.

Ozel egitim hizmeti sunan egitimcilerimizin arasinda konusma terapisi, duyu biitiinleme
terapisi, miizik, sanat ya da beden egitimi gibi alanlarda yetismis egitimciler

bulunmamaktadir.



Egitimcilerimizin her biri otizmli ¢ocuklarin dil, duyusal motor, 6z-bakim, akademik,
sosyal beceriler, serbest zaman gibi alanlarda beceri kazanmalar icin uygulamali davranis

analizi ilkelerinden elde edilen yontemleri kullanirlar.

Formatorlerimiz

Formatorler, egitimci olarak calistiklart donemlerde degerlendirmeyi basariyla gecmis
deneyimli egitimcilerden ve program direktoriinden olugsmaktadir. Formatorler, ayn1 zamanda
degerlendirme yapan kisilerdir. Her formator egitiminden sorumlu oldugu egitimciyi degil,
baska formator tarafindan egitilen egitimciyi degerlendirir. Egitim ve degerlendirme
asamalarinin farkli formatorler tarafindan yapilmasi, egitimci performansinin objektif bir
sekilde degerlendirilebilmesi agisindan yararhdir, c¢linkii uygulamaya iliskin yeterlilik etkili
bir egitim sonucunda kazanilmaktadir. Ayn1 zamanda degerlendirme yapan formatorle birlikte
egitimcinin formatoriiniin diginda bir kisi degerlendirme siirecinin en az % 30’unda
gozlemciler aras1 giivenirlik verisi toplar. iki degerlendirmeci arasindaki tutarliliginin en az %

80 olmas1 hedeflenir.

Ogrencilerimiz

Ozel egitim hizmetlerimizden yararlanan dgrencilerimiz, farkli kurumlarda gorev yapan

cocuk psikiyatristi veya ¢ocuk noroloji uzmanlarinca otizm tanis1 konmus ¢ocuklardir.

Tohum Otizm Vakfi’'nda egitim hizmeti alan ¢cocuklarin yas aralig1 O -16 arasinda degisir.
Bu cocuklarin yaslar ilerlemekte ve ileride yaslar1 0 -21 arasinda degisen bireyler ve 21 yas

sonras1 yetiskinlerle de calisilmasi planlanmaktadir.



Egitim Modelimiz

Egitim modelimiz Uygulamali Davranis Analizi ilkelerine dayalidir. Kullandigimiz
ogretim yaklasimlar1 sunlardir:

Fotografli ve yazili etkinlik cizelgeleri (activity schedules), replik siliklestirmeyle ogretim
(scripts and script fading), ayrik denemelerle 6gretim (discrete—trial training), firsat 6gretimi
(incidental teaching), gozleyerek 6grenme (observational learning), videodan model olma
(video modeling), akran ogretimi (peer tutoring), uyarana ve davranisa sekil verme (stimulus

and behavior shaping), uyaran uyarlamalariyla 6gretim (stimulus fading and superimposition).

Egitimci Yetistirme Formatimiz

A -Amaclar: Egitim Protokolii

Donemin basinda egitimcilere kazandirmay1 hedefledigimiz beceri alanlari ve bu alanlara
ait alt amaglarin yazili oldugu dokiiman, (Egitim Protokolii), davranmis analisti adaylarina
dagitilir. PCDI’da gelistirilen bu Egitim Protokoliinii kullanarak adaylar kendilerine
kazandirilmas1 beklenen becerileri takip edebilirler. 3 aylik yogun hizmetici egitimler ve
isbasinda egitimlerin ardindan Egitim Protokolii, Degerlendirme Protokoliine doniisiir.

Egitimcilerin kendileri icin belirlenen amaglara ne derece ulastigi degerlendirilir.

B -Egitimler

Egitimler, hizmetici egitimler/atdlye calismalar1 ve igsbasinda egitimler olmak tizere ikiye
ayrilir.

Hizmetici egitimler/Atolye Calismalari: Yeni egitim-6gretim yili basinda, egitimciler
ard arda 5 giin egitim alirlar. Hizmeti¢i egitimlerde ve atdlye calismalarinda profesyonel
iletisim becerileriyle ilgili rol oynama, uygulamali davranis analizi ilkeleri, davranisa sekil

verme, davranis 6lcme, personel egitimi ve degerlendirme gibi konularda egitim verilir.

Isbasinda egitimler: Egitimciler uygulamali egitim aldiklar1 zaman hedeflenen becerileri
daha kolay edinirler. Isbasinda egitimler verilirken bir formatér yeni goéreve baslayan
egitimciye tiim seanslarda eslik eder ve Ogretim yoOntemlerini uygulayarak model olur,
egitimciye uygulama firsati verir, olumlu ve diizeltici geribildirim sunar. Egitimciler,

kendileri i¢in hedeflenen performansi gosterinceye kadar isbasinda egitimler devam eder.



C -Degerlendirme: Degerlendirme Protokolii
Degerlendirme 0n degerlendirme ve son degerlendirme olmak iizere yilda 2 kez

formatorler tarafindan yapilmaktadir.

Yaklasik ii¢ ay siiren uygulamali egitimlerin ardindan formatorler, PCDI’da gelistirilen
Degerlendirme Protokoliinii kullanarak egitimcileri bir 6n degerlendirmeye alirlar. On
degerlendirmenin sonucunda egitimcilerin gii¢lii ve zayif becerileri belirlenerek bu asamadan
sonra kendilerine sunulacak egitimlerin yogunluguna karar verilir ve altinci ayin sonunda
yapilacak degerlendirmeye kadar beceri eksiklikleri giderilmeye calisilir. Degerlendirilmesi
hedeflenen alanlar, isbasinda egitimler siiresince egitimciye kazandirilmaya calisilan

becerilerden olusur.

Davranis analisti adaylan ii¢ sekilde degerlendirilir; (a)dogrudan gozlem (b)anketler ve (c)

kalicr iiriin kaydi

Degerlendirmeyi yapan formator, 7 puanlik bir 6l¢ek kullanir ve her alan i¢in egitimcinin

performansini kaydederek puan verir.

Olgek:

7 — tamamen memnunum /egitimci bu beceride uzmandir)

6 - memnunum /egitimci bu beceriyi edinmistir)

5— biraz memnunum /egitimci bu beceriyi baz1 durumlarda gostermektedir)

4— ne memnunum ne degilim /egitimci bu beceri i¢in ¢aba gostermektedir)

3— biraz memnun degilim /egitimci bu beceriyi gostermemektedir)

2— memnun degilim /egitimci bu beceriyle uyusmayan davranmiglar géstermektedir)

1- tamamen memnun degilim /egitimci, Ogrencinin gelisimine zarar verici davraniglarda

bulunmaktadir).

Asagida Davranig Analisti yetistirme icerigimiz ayni1 zamanda degerlendirme icerigimizi

olusturmaktadir.



C.i. Dogrudan Gozlem

Dogrudan gozlem yoluyla degerlendirilen toplam 5 alan vardir. Bunlar:
Etkinlikle mesgul olma, Tepki Firsati, Davramsla iliskilendirilmis Ovgii, Firsat Ogretimi,
Uygulama Teknolojileri Bilgisi

Etkinlikle mesgul olma: Bu beceri, 6grenci davranislarinin dogrudan goézlemlenerek
Olciilmesidir. Degerlendirmeci anlik zaman 6rneklemi kaydi kullanarak 10 dakika boyunca
ogrencinin etkinlikle mesgul olup olmadigini kaydeder. Her bir dakikanin sonunda, gozlemci
orada bulunan c¢ocuklari ve etkinlikle mesgul olan cocuklarin sayisini kaydeder. Eger 6grenci,
kendisinden beklenen yer(ler)de ise ve dikkatle bakiyor, manipule ediyor, ya da uygun bir
sekilde 6gretim ya da serbest zaman materyallerini kullaniyor, 6gretmene, kendine sunulan
materyallere ya da ogretime katilan diger 68rencilere gorsel olarak dikkat ediyor, bakiyor,
O0gretmenin yonergelerine tepki veriyor, uygun bir sekilde 6gretim ya da diger ogrencilerle
etkilesime giriyor ya da diger etkinliklere ya da etkinlik alanlarina uygun bir sekilde gecis
yapiyorsa etkinlikle mesgul sayilir. Eger 6grenci etkinlikle mesgul olmasina ragmen ayni
zamanda tekrarlayan, rahatsiz edici ya da uygun olmayan davraniglarda bulunuyorsa etkinlikle
mesgul sayilmaz. Degerlendirmeyi yapan kisi her gozlem i¢in alinan etkinlikle mesgul olma

ortalamasimi hesaplar. Olgiit %80’ dir.

Tepki firsati: Her ne zaman egitimci bir soru sorar ya da 6grenciden uygun davranista
bulunmas icin yonerge verirse tepki i¢in firsat olusmus olur. Tekrarli yonergeler (ek sozel
ipuglariyla ya da odiil ifadeleriyle ayrilmayan tekrarli yonergeler) tepki firsati olarak
kaydedilmez. Tepki i¢in firsat olusturma Ogrenciyi uygun olmayan davranisiyla mesgul
olmasini durduran yonergeleri kapsamaz ( or: sessiz ol). Degerlendirmeyi yapan kisi 5
dakikalik gozlem siiresi i¢inde tepki firsatinin goriilme diizeyini kaydetmektedir.
Degerlendirme 6ncesinde, egitimci belirli etkinlikler i¢in sunacagi tepki firsati diizeyi ile ilgili
tahminde bulunur ve bu tahminlerle ilgili agiklamalar yapar. 5 dakikalik tahminler i¢in 0-7
arasi diistik, 8-14 arasi orta 15 ve iistii yliksek olarak degerlendirilir. Tepki firsat1 diizeyleri
ayrik denemeli 6gretim yontemi i¢in yiiksek, bagimsiz olarak yapilmasi amaglanan etkinlikler
icin ( etkinlik cizelgesi, 6z-bakim, giinliik yasam becerileri gibi) diisiik diizeydedir.
Degerlendirmeyi yapan kisi egitimcinin tepki firsati tahminleri ile sunulan tepki firsati

sayilarini karsilastirir ve tahminlerin etkinlige uygun olup olmadigina karar verir.



Davramisla iliskilendirilmis ovgii: Davranisla-iliskilendirilmis-6vgii egitimcinin bir
belirtec, onay, referans ya da davranisin tanimini iceren bir ifadedir. Ornegin “ Harika
okudun” “Cok giizel baktin” gibi. Olgme yontemi 5 dakikalik gozlem siiresince davramisla
iliskilendirilmis ovgiiniin goriilme sikliginin kaydedilmesidir. Egitmen belirli etkinlikler i¢in
sunacag davranisla iligkilendirilmis 6vgii diizeyi i¢in tahminde bulunur ve bu tahminiyle ilgili
aciklama yapar. Tepki firsati sunmada oldugu gibi davranigla iligskilendirilmis ovgii ayrik
denemelerle Ogretim tekniginde yiiksekken, Ogrencinin bagimsiz yapmasi amaclanan
etkinliklerde diisiiktiir. (clinkii bagimsiz calisilmasi amaclanan etkinliklerde egitimci

ogrenciyi ipuclarindan bagimsizlastirmay1 hedeflemektedir).

Fursat dgretimi: Hart ve Risley tarafindan ilk kez 1968’de tanimlanan firsat 6gretimi dil
becerilerinin bireylerin kendileri tarafindan ve anlik olarak kullanimi ve bu becerileri
genelleyebilmeleri acisindan ayrik denemelerle 6gretime gore daha faydali oldugu
goriilmiistiir ( McGee, Krantz, McClannahan, 1985). Bu yiizden firsat 6gretimi otizmli
bireylerin egitiminde ¢cok Onemli bir yere sahiptir. Egitimciler firsat Ogretimi yoluyla
edindikleri iki beceri secerler ve degerlendirme boyunca en az 3 tane firsat &gretimi
sunacaklarina dair tahminde bulunurlar. Degerlendirmeci firsat 6gretiminin Ogelerinin var
olup olmadigina dair kayit tutar ( etkilesim baslatma, daha karmasik bir climle kurulmasi i¢in

istem, 6grencinin tepkisi, etkilesim baslatilan nesnenin 6grenciye sunulmast).

Uygulama teknolojileri bilgisi: Degerlendirme aracinin bu boliimii  egitimcinin
davranigsal terminoloji hakkindaki bilgisinin Ol¢iilmesi i¢in hazirlanmistir. Egitimcei konulari
belirler ve degerlendirme yapan kisi bu konularla ve diger ilgili alanlar ilgili egitmene sorular

sorar.Ornegin “Sekil verme nedir?” “Sekil vermeyi kullandigin bir etkinlik 6rnegi ver” gibi.

C.ii. Anketler
Degerlendirmeyi yapan formator asagidaki alanlarla ilgili anketi cevaplamak igin

yukarida agiklanan 7 puanlik 6lcegi kullanir.

Profesyonellik: Degerlendirme aracinin bu boliimii egitimcinin profesyonel iliski
becerileri (geribildirim alma ve verme), ise zamaninda gelme, isbirligi, kurumsal becerileri,

kisisel goriiniim ve profesyonelce giyim gibi alanlar icerir.



Yeni beceri kazandirma: Degerlendirme aracinin bu boliimii egitimcinin ¢ocuklarin yeni
beceriler kazanmasina olan katkisiyla ilgilidir. Anket sorular1 ipucu se¢cme ve geri-gekme,
davranisin ayrimli pekistirilmesi, odiillerin dogru ve tutarli kullanimi gibi maddeleri

icermektedir.

Sosyal becerilerde yeterlik: Sosyal ve 0z-bakim becerilerinin kazanilmasi toplumda
egitimle, mesleki gelisimle, bireyin yakin cevresiyle olan iligkilerle ve serbest zaman
etkinlikleriyle ilgili becerilerin edinimini kolaylastirmaktadir. Degerlendirme formunun bu
boliimiinde egitimcinin 6grencisinin hijyenik bakimini, kisisel goriiniimiine 6nem vermesini

ve 0grencinin toplumsal davraniglar kazanmasina yardimer olmasi degerlendirilir.

Iliski gelistirme: Bu bolim, egitimcinin 6grenciler icin ideal bir dgrenme ortami
yaratmalariyla ilgilidir (giiler yiizlii olma, yasa uygun fiziksel temasta bulunma ve uygun ses
tonunda konusma gibi). Ayrica egitimcilerin ailelerle, is arkadaslariyla, formatorlerle olan

iligkileri ve onlara sagladiklar katkilar da degerlendirilir.

Problem davranmislarnt azaltma: Degerlendirme aracinin bu bolimii egitimcilerin
ogrencilerin hedef davraniglariyla ilgili hizli ve sistematik bir sekilde harekete gecme ve
uygulamalarda bulunmalar ile ilgilidir. Anket sorular egitimcinin fiziksel yardimi uygun
kullanmasi, 6grenciye uygun davraniglar kazandirmasi ve davramis problemi gosteren

ogrencilerin etkinliklerine cabuk bi¢imde geri donmeleri gibi 6geler icermektedir.

Ogrenim ortamumn fiziksel diizeni: Ankette kullanilan ortamin temiz ve diizenli olmast,
calisma alanlarinin 6grencilere en uygun sekilde organize edilmis olmas1 ve is arkadaslariyla

ilgili sorular bulunmaktadir.

C.iii. Kalicar Uriin Kayd

Degerlendirme yapan formator, egitimcinin performansin1 degerlendirmek icin yazili
belgeleri gozden gecirir. Yazili belgelerin gézden gecirilmesi “Firsat 6gretimi, Genellemeyi
programlama, Bireysellestirilmis programlarin degerlendirilmesi” olmak {izere 3 bashk

altinda yapilir.



Firsat ogretimi: Degerlendirmeci egitimcilerin topladigr verileri gozden gegirerek firsat
Ogretiminin veriye dayali olarak calisip calisilmadigimi inceler ( Ornegin firsat Ogretimi

Ogretim programi olarak uygulanir ve 68rencinin performansiyla ilgili veri tutulur).

Genellemeyi programlama: Degerlendirmeci programlardaki becerilerin genellemesinin
programlanmasi, On-test ve Ogretim asamasindaki verilerin grafiklere aktarilmasi yoniinde

inceleme yapar.

Bireysellestirilmis programlarin degerlendirilmesi: Degerlendirmeci egitimcilerin
planladiklar1 programlari inceler ve programlarin ayrintili bir sekilde analizi yOniinde
degerlendirme yapar (hedef davranisin tanimi, 6lgme teknikleri, 6gretim ve davranis azaltma
yontemleri, grafik olusturma). Degerlendirmeci aym1 zamanda davranista degisiklik olup
olmadigi, programin uygunlugu, programlarin aile tarafindan onaylanmasi, gozlemciler arasi
giivenirlik Olciitiiniin  karsilanmasi, genelleme verilerinin alinmasi gibi yoOnlerden de

incelemelerde bulunur. Bu alanlarin her birinde 6l¢iit en az %80’ dir.

2009 yiiinda PCDI egitim modelini kullanan kurumlarin yetistirdikleri egitimcilere

iliskin sonuclar asagidaki tabloda verilmistir.

TOHUM 16 6.0 - 6.9
PCDI 24 6.1-6.9
NYCLI 13 6.3-6.9
IEA 23 6.1-6.9
SHLI 24 6.0 -6.9

IWRD 8 6.2-6.9



Yukaridaki tabloda yer alan puanlarin karsiliklar1 asagidaki ol¢ekte verilmistir:

Olgek:

7 — tamamen memnunum (egitimci bu beceride uzmandir)

6 - memnunum (egitimci bu beceriyi edinmistir)

5— biraz memnunum (egitimci bu beceriyi bazi durumlarda gostermektedir)

4— ne memnunum ne degilim (egitimci bu beceri i¢in caba gostermektedir)

3— biraz memnun degilim (egitimci bu beceriyi gostermemektedir)

2— memnun degilim (egitimci bu beceriyle uyusmayan davraniglar gostermektedir)

1- tamamen memnun degilim (egitimci, 6grencinin gelisimine zarar verici davraniglarda

bulunmaktadir)



