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01TOHUM OTİZM 
VAKFI

Tohum Türkiye Otizm Erken 
Tanı ve Eğitim Vakfı, 2003 
yılında “Otizm Spektrum 
Bozukluğu” olan çocukların 
erken tanısının konulması, 
özel eğitim ile topluma 
kazandırılmasına öncülük 
edilmesi ve bunun yurt çapında 
yaygınlaştırılması amacıyla 
kurulan, kâr amacı gütmeyen 
ve kamu yararını gözeten bir 
sağlık ve eğitim vakfıdır.
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VİZYON
Türkiye’de ‘Otizm Spektrum Bozukluğu’ olan çocukların erken 
tanılanması; tanı alan çocukların ve ailelerin sağlık, eğitim, meslek 
edinimi, istihdam, bağımsız yaşam ve kaynaştırma gereksinimlerinin 
dünya standartlarında karşılanmasıdır.

MİSYON 
Otizm Spektrum Bozukluğu (OSB) tanısı olan çocuklar, gençler ve 
aileleri; ayrıca kaynaştırma ortamında hizmet alan diğer özel eğitim 
gerektiren çocuklar, gençler ve aileleri için;

• Otizm Spektrum Bozukluğu olan çocukların ve ailelerin çağdaş 
toplum koşullarında yaşamlarını sürdürebilmeleri için bilgi ve 
destek gereksinimlerinin karşılanması. 

• Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda gereken eğitimi vermek 
üzere eğitmen kadroları yetiştirilmesinin özendirilmesi, eğitim ve 
araştırma yapılmasının sağlanması.

• Özel eğitim ve kaynaştırma alanlarında, ilişkili meslek dallarında 
kapasitenin artırılması ve eksik meslek elemanlarının Türkiye’ye 
kazandırılması yönünde çalışılması.

• Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda ülke çapında yürütülen 
sağlık ve eğitim hizmetlerinin desteklenmesi ve iyileştirilmesi.

• Meslek edindirme, bağımsız yaşam ve sosyal yaşam imkânlarının 
desteklenmesi ve geliştirilmesi.

• Savunu çalışmaları ile yasal düzenlemelerin politikaların 
iyileştirilmesine yönelik çalışmaların yapılması.

• Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda bilinçli bir kamuoyunun 
oluşturulması, amacına yönelik çalışmalarda diğer kamu ve özel 
kurum ve kuruluşları ile etkin işbirlikleri yapılması.

• Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda tarama, ayrıntılı 
değerlendirme ve tanılama süreçlerinin dünya standartlarına 
getirilmesi ve ülke çapında yaygınlaştırılması.

• Otizm Spektrum Bozukluğu olan çocukların erken yoğun özel 
eğitim almaları, en az kısıtlayıcı eğitim ortamından yaşamın 
tüm evrelerinde kaynaştırmaya kadar tüm gereksinimlerinin 
karşılanması için kapasite oluşturulması.

• Otizm Spektrum Bozukluğu olan çocukların, gençlerin eğitiminde 
PCDI1 programları uygulanarak model okul oluşturulması ve 
programların ülke genelinde yaygınlaştırılmasının sağlanması.

İLKELER
• Bilimsellik

• Önderlik ve öncülük

• Şe°aflık

• Güvenirlik

• Paylaşımcılık

• Kurumlar arası iletişim ve iş birliği

• Kaynaklarda verimlilik ve etkililik

• İnsana ve çocuğa değer vermek ve en iyi hizmet haklarını gözetmek

1 Tohum Otizm Vakfı otizm konusunda ABD’nin önde gelen okulu Princeton Child 
Development Institute’nin (PCDI) ile 2005 senesinde bu okulun aynı modelini Türkiye’de 
kurmak üzere bir know-how anlaşması yapmıştır. Bu okulda, otizmli çocukların eğitiminde 
dünyada kabul görmüş ve yararlılığı bilimsel olarak kanıtlanmış, “Davranışçı Yöntem” 
metodu uygulanmaktadır.
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022003’TEN 
2017’YE  
TOHUM 
OTİZM VAKFI

çocuğumuza burs desteği 
ile eğitim verilmiştir.843

Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulumuzda

öğretmene otizm konusunda 
seminer ve eğitim vermiştir.

9.900

Tohum Otizm Vakfı, Milli Eğitim Bakanlığı ile yapılan 
protokol çerçevesinde Türkiye çapında 

sağlık personeline otizm ve tarama 
ölçekleri konusunda eğitim verilmiş; 

çocuğa otizm riski taraması yapılmıştır. 

1.867

55.010

çocuğumuz eğitim almıştır.1.780

Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu, Türkiye’de 
örnek model okul olarak faaliyetlerini 
sürdürmektedir. Bugüne kadar okulumuzda

devlet okuluna eğitim, materyal, 
müfredat desteğinde bulunulmuştur.

33Otizmli çocukların 
eğitim gördüğü

Tohum Otizm Vakfı; 2006 yılında kurulan Özel 
Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu’nda otizmli 
çocuklara PCDI modelinde eğitim sunmaktadır. 
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Türkiye’de ilk defa otizmli çocuklar için 
tablet uygulamaları geliştirdik ve ilk Türkçe 
uygulama olan Tohum 1 & Tohum 2, Dinle-Anla 
ve Kavram Öğretimi uygulamalarının IOS ve 
Android versiyonlarını ücretsiz olarak kullanıma 
sunulmuştur.

eğitim kiti, ‘Otizm Şimdi Ne Olacak?’, 
‘Otizm’de Eğitim, Terapi ve Tedavi 
Yöntemleri’, 'Otizmli Çocuğumu Tanımak 
İstiyorum' kitapçıkları ücretsiz olarak 
dağıtılmıştır.

8.474

248.505

118.500 adet

ulusal ve uluslararası hibe programları 
& projeleri yürüterek, farklı alanlarda 
temel hedef kitlesini oluşturan otizmli 
bireyler ve ailelerinin ihtiyaçlarının 
karşılanmasına katkı sağlamıştır. 

yılda adet14 24
Tohum Otizm Vakfı, faaliyet gösterdiği 

Tohum 1 & 
Tohum 2 
ve Kavram 
Öğretimi

26.533

Otizmli çocuk ailelerinin ücretsiz 
üye olarak faydalandığı ve

kullanıcısının olduğu  
Otizm Eğitim Portalı  
(www.tohumotizmportali.org) 
yayına açılmıştır.

www.tohumotizmportali.org

Aile ve uzmanlara yönelik eğitici eğitimleri için 
verdiğimiz seminer ve eğitimlerin Türkiye çapında 
yaygınlaştırılabilmesi ve yeni teknolojik uygulamaların 
geliştirilmesi için Sürekli Eğitim Birimi açılmıştır. 

Bir iyi uygulama örneği olarak, Türkiye’de 
ilk kez otizmli gençler için iş ve yaşam 
müfredatı Tohum Otizm Vakfı tarafından 
geliştirilerek, Milli Eğitim Bakanlığı iş birliği ile 
kurulan Beylikdüzü Özel Eğitim İş Uygulama 
Merkezi’nde uygulanmaktadır.

Türkiye’nin her yerinden Vakfımıza ulaşan ailelere danışmanlık 
hizmeti vermek ve otizmli çocuklarına eğitsel değerlendirme 
yapabilmek için Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu bünyesinde 
Rehberlik Birimi açılmıştır. Yapılan değerlendirmeler ve eğitimlerle 
toplam

aile, eğitimci ve üniversite 
öğrencisine ulaşılmıştır.

Vakfımız yürüttüğü 
çalışmalarla 14 yılda toplam

otizmli çocuk ve ailenin 
hayatında fark yaratmıştır.

14.410
aile, eğitimci ve üniversite 
öğrencisine ulaşılmıştır.

Yapılan eğitimlerle toplam
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KURUCULARIMIZ

Mine Narin (Vakıf Başkanı)

Aylin Sezgin (Vakıf Başkan Yrd.)

Ali Kibar

Ayşen Özyeğin

Caroline N. Koç

Ç. Zeynep Garan

Dilek Sabancı

Enka İnşaat ve San. A.Ş.

Erhan Gürcan

Faruk Yaşar

Farzad Kuchani

Fatoş Küran

H. Aydın Aytuğ 

M. Ali Münir Babaoğlu

M. Ömer Koç

M. Ünal Temelli

N. Emre Narin

N. Ümit Boyner

Özden Narin

Ö. Zekai Baloğlu

P. Oya Narin

R. Esat Edin

Ş. Nihan Atasagun 

Tayfun Başkurt 

Y. Kenan Onat

Z. Serhan Altınordu

KURUCULAR & MÜTEVELLİ HEYETİ & ONURSAL MÜTEVELLİ HEYETİ & 
YÖNETİM KURULU VE DENETİM KURULU

MÜTEVELLİ HEYETİ 

Mine Narin (Vakıf Başkanı)

Aylin Sezgin (Vakıf Başkan Yrd.)

Ali Kibar

Ayşen Özyeğin

Banu İpeker

Caroline N. Koç

Ç. Zeynep Garan

Dilek Sabancı

Enka İnşaat ve San. A.Ş.

Erhan Gürcan

Faruk Yaşar

Farzad Kuchani

Fatoş Küran

M. Ali Münir Babaoğlu

M. Ömer Koç

N. Emre Narin

N. Ümit Boyner

Özden Narin

P. Oya Narin

Rana Erkan Tabanca

Sarika Rodrik

Ş. Nihan Atasagun 

Y. Kenan Onat

Z. Serhan Altınordu

ONURSAL MÜTEVELLİ HEYETİ 

Halit Narin

Erol Tabanca

Selahattin Beyazıt

Atilla Türkmen

İskender Atakan

YÖNETİM KURULU

Mine Narin (Başkan) 

Aylin Sezgin (Başkan Yrd.)

Caroline N. Koç 

Ayşe Canan Edipoğlu 

Aka Gündüz Özdemir

Ayşen Özyeğin

Mehmet Gökçe Atuk 

YEDEK ÜYELER

Farzad Kuchani

P. Oya Narin

DENETİM KURULU

Adnan Nas

Erhan Gürcan

Y. Kenan Onat

YEDEK ÜYE

Fatoş Küran 

*Hayatını kaybeden Tohum Otizm Vakfı’nın değerli Kurucusu ve Mütevvelli Heyeti Üyesi Ö. Zekai Baloğlu’nu saygıyla anıyoruz. 
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Prof. Dr. Adnan Kulaksızoğlu .................. Marmara Üniversitesi

Prof. Dr. Bengi Semerci ............................ Yeditepe Üniversitesi

Prof. Dr. Bülbin Sucuoğlu ........................ Ankara Üniversitesi

Prof. Dr. Dilek Erbaş ................................. Marmara Üniversitesi

Pof. Dr. Elif Tekin İftar .............................. Anadolu Üniversitesi

Prof. Dr. Eric Hollander ............................ Seaver Autism Research Center USA

Prof. Dr. Fatih Ünal ................................... Hacettepe Üniversitesi

Prof. Dr. Ferhunde Öktem ....................... Hacettepe Üniversitesi

Prof. Dr. Giray Berberoğlu ....................... Orta Doğu Teknik Üniversitesi

Prof. Dr. Gönül Kırcaali İftar .................... Anadolu Üniversitesi

Prof. Dr. H. İbrahim Diken ........................ Anadolu Üniversitesi

Prof. Dr. Hülya Kayıhan ............................ Hacettepe Üniversitesi

Prof. Dr. Mehmet Haznedar .................... Mount Sinai Medical Center USA

Prof. Dr. Mehmet Özyürek ....................... Gazi Üniversitesi

Prof. Dr. Melda Akçakın ........................... Ankara Tıp Fakültesi

Prof. Dr. Nahit Motavalli Mukaddes ....... Çapa Tıp Fakültesi

Prof. Dr. Sevda Bekman ........................... Boğaziçi Üniversitesi

Prof. Dr. Yankı Yazgan .............................. Marmara Üniversitesi

Prof. Dr. Özgür Öner ................................. Bahçeşehir Üniversitesi

Münip Üstündağ ....................................... AÇSAP Eski Genel Md. Yard

ULUSLARARASI DANIŞMA KURULU 
Lynn E. McClannahan, Ph.D.,  .................  Executive Director, Princeton Child Development Institute 

Patricia J. Krantz, Ph.D.,  .........................  Executive Director, Princeton Child Development Institute 

Claire L. Poulson, Ph.D.,  ..........................  Professor, Queens College and The Graduate Center, CUNY 

Barbara C. Etzel, Ph.D.,  ...........................  Professor, University of Kansas

Dawn Bu°ington Townsend, Ph.D., ......  Executive Director, Institute for Educational Achievement

Angeliki Gena, Ph.D.,  ..............................  Professor, University of Athens

Greg Mc. Du°, Ph D., ................................  Executive Director, Princeton Child Development Institute

Edward C. Fenske, ....................................  Executive Director, Emaritae Princeton Child Development Institute

BİLİMSEL DANIŞMA KURULU
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ORGANİZASYON ŞEMASI

Projeler Birimi 
Koordinatörü

Projeler Birimi 
Koordinatörü

İSTKA Proje 
Sorumlusu

Sürekli 
Eğitim Birimi 
Koordinatörü

Genel Müdür 
Yardımcısı

Kurumsal İletişim ve 
Kaynak Geliştirme 

Direktörü

Kaynak Geliştirme 
ve Etkinlikler 
Koordinatörü

Kurumsal İletişim 
Koordinatörü

İletişim ve Kaynak 
Geliştirme Sorumlusu

İletişim ve Kaynak 
Geliştirme Sorumlusu

Mali İşler
Direktörü

Mali 
İşler ve 

Personel 
Özlük 
İşleri 

Uzmanı

Mali İşler 
Uzmanı

Mali İşler 
Uzman 

Yardımcısı

İnsan Kaynakları 
Sorumlusu

Bilgi 
Teknolojileri 
Sorumlusu

Vakıf Asistanı

İdari Asistan

İdari Asistan

İnsan Kaynakları 
ve İdari İşler 

Direktörü

Tohum Vakfı  
Özel Eğitim Okulu Direktörü

Mütevelli Heyeti

Bilimsel Danışma Kurulu

Yönetim Kurulu

Genel Müdür

Formatörler

Öğretmenler

Formatörler

Öğretmenler

İdari 
Personel

Güvenlik

İdari İşler 
Koordinatörü

Eğitim 
Koordinatörü

Eğitim 
Koordinatörü

Eğitim 
Koordinatörü

Formatörler

Öğretmenler
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EĞİTİM



01ÖZEL TOHUM 
VAKFI ÖZEL 
EĞİTİM OKULU

ERKEN ÇOCUKLUK PROGRAMI, OKUL 
ÖNCESİ VE OKUL PROGRAMLARI 
VE KARİYER GELİŞTİRME-YAŞAM 
BECERİLERİ PROGRAMI 
Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu; okul öncesi ve okul programlarına, 
yaşları 3–12 arasında olan otizm tanısı almış çocuklar kabul edilmektedir. 
Tüm çocuklar kurumdan, 09.00–15.00 saatleri arasında, haftada 30 saat 
eğitim almaktadır. Akademik beceriler ile iletişim ve sosyal etkileşim 
becerilerini kapsamakta olan yoğun birebir eğitim seanslarının yanı sıra, 
öğrencilerin sınıf arkadaşlarıyla iletişime girmeleri ve sosyal katılımlarını 
arttırmaları için küçük grup etkinlikleri de uygulanmaktadır. 

Erken çocukluktan yetişkinliğe kadar olan yaşam süresi boyunca sunulan 
hizmetlerin devamına yönelik olarak “Kariyer Geliştirme ve Yaşam Becerileri 
Programı”mız mevcuttur. Bu program, kişisel ve kariyer gelişimine yönelik 
eğitimler sunar ve otizmli yetişkinlerin “Destekli İstihdam Programları” 
aracılığı ile iş gücü potansiyellerinin ortaya çıkarılması ve ayrıca kargo 
operasyonu, konfeksiyon, temizlik, yiyecek servisi, satış, data toplama gibi 
iş alanlarında istihdam edilmelerini sağlar. Böylece otizmli yetişkinler, para 
kullanma, boş zaman uğraşları yaratma ve topluma katılım gibi alanlarda 
becerilerini geliştirme fırsatları bulurlar. 

Rehabilitasyon Merkezi statüsünde başlayan okul, 25 Eylül 2008 tarihinde 
Özel Okul statüsünde devam etmekte olup ilk yıl 9 çocuk ile başlayan 
program kapasite artırımı ile 29 çocuk ve 35 eğitimciye ulaşmıştır. 

Çocuk başına öğretimi tasarlanan bireyselleştirilmiş eğitim programı sayısı, 
başarı oranları ve ailelerin memnuniyet düzeyleri grafiklerle gösterilmiştir.
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OKUL PROGRAMINDA GELİŞTİRİLEN  
TOPLAM BİREYSEL EĞİTİM PROGRAMI SAYISI
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SEANSLI EĞİTİMDEN YARARLANAN ÇOCUKLARIN 
BİREYSEL EĞİTİM PROGRAMINDAN ELDE ETTİKLERİ 
BAŞARI ORANI
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OKUL PROGRAMINDA EĞİTİM ALAN ÇOCUKLARIN 
BİREYSEL EĞİTİM PROGRAMLARINDAN ELDE ETTİKLERİ 
BAŞARI ORANI
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(1) Tamamen memnun değilim. 

(2) Memnun değilim.

(3) Biraz memnun değilim.

(4) Ne memnunum ne değilim.

(5) Biraz memnunum.

(6) Memnunum. 

(7) Tamamen memnunum.

SEANSLI EĞİTİM PROGRAMI AİLE MEMNUNİYETİ 
DEĞERLENDİRME SONUÇLARI
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*7 üzerinden değerlendirilmiştir.

OKUL PROGRAMI AİLE MEMNUNİYETİ DEĞERLENDİRME 
SONUÇLARI
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SEANSLI ÖZEL EĞİTİM PROGRAMI
Seanslı Özel Eğitim Programı, tam ya da yarı zamanlı bir okul 
programından yararlanan, ancak özel eğitime de gereksinimi olan veya 
haftanın belirli bir gün ve saatinde bireysel olarak seanslı özel eğitim 
almak isteyen otizmli çocuklara sunulan bir hizmettir. Okul bünyesinde, 
seanslı özel eğitim programları; ayda 16 (Haftada 2 gün) ve 24 (Haftada 
3 gün) seanslık 2 ayrı paket halinde sunulmaktadır. Çocuklar, kuruma 
geldikleri her gün 2 seans üst üste akademik, iletişim, sosyal etkileşim 
ve diğer alanlarda bireysel özel eğitim hizmeti almaktadır. Aileler 
de haftada bir gün kurum ziyareti yaparak, çocuklarıyla yürütülen 
çalışmaları gözleyip uygulamalara katılmaktadırlar. 2006 yılında 40 
çocuk ile başlayan Seanslı Özel Eğitim Programı, kapasite artırımı ile 
2017 yılında 117 çocuk ve 23 eğitimciye ulaşmıştır. 

DEĞERLENDİRME
Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu bünyesinde, otizmli çocukların 
genel ve eğitsel gelişimini belirlemek amacı ile doğrudan gözlem ve 
aile görüşmesine dayalı değerlendirmeler yapılmakta ve değerlendirme 
sonuçları, bir raporla ailelere bildirilmektedir. 

AİLE EĞİTİMLERİ
Otizmli çocuklara, sürekli ve sistematik müdahale gerektiğinden, eğitim 
etkinlikleri ebeveynlerin ve kardeşlerin programa katılımını gerektirir. 
Ev programı, ailelerin kendi çocukları için “ev eğitimcisi” olmaları 
yönünde gerekli becerileri kazanmalarını sağlar. Aileler belirli aralıklarla 
düzenli olarak kurumu ziyaret ederler; eğitmenler de evde yürütülecek 
çalışmalarda aileleri yönlendirmek üzere belirli aralıklarla ev ziyaretleri 
yaparlar. Ailelere yönelik çalışmalar, çocukların kurumda öğrendikleri 
yeni becerileri önce evlerine, daha sonra ise diğer sosyal ortamlara 
genellemelerine yardımcı olur.
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02EĞİTEN AİLE 
PROGRAMI 

Bu programımıza Bursa’da 
ikamet eden Sude isimli 
öğrencimiz ve velisi katılmıştır. 
Aileye; yaşam programı 
geliştirme ve öğretme 
becerileri kazandırılmıştır. Özel 
Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu, 
otizmli çocuğa sahip ailelere 
sunulan eğitim hizmetlerini 
genişletmek, bu hizmetlere 
erişimi kolaylaştırmak amacıyla 
"Eğiten Aile" programını 
başlatmıştır. 
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EĞİTİMCİ YETİŞTİRME 
• Tüm eğitmenlere dönemin başında 43 saat hizmet öncesi  

eğitim verilmiştir.

• Tüm eğitmenlere PCDI eğitim protokolüne dayalı işbaşında 3 ay 
süreyle düzenli eğitim verilmiş, ön değerlendirme yapılmış ve 
değerlendirme sonuçlarına göre yeniden ek eğitimler verilmiştir. 

• Eğitim Direktörü okul programında 446 kez modülleri ziyaret etmiş, 
249 saat süpervizyon vermiş ve kurs programında 416 kez modülleri 
ziyaret ederek, 153 saat süpervizyon vermiştir. 

• Eğitim Direktörü ve Koordinatörleri tarafından 13 kez, 20 saat 
Uygulamalı Davranış Analizi dersi okutulmuştur.

• Koordinatör, formatör ve eğitmenlerin yeterlilikleri PCDI Eğitimci ve 
Formatör Yetiştirme Protokolü’ne dayalı olarak değerlendirilmiştir.

Eğitmenlere Yönelik Eğitim Faaliyetleri 
• Tüm eğitimciler Koç Üniversitesi İlkyardım Merkezi tarafından 

verilen “Temel İlkyardım Bilgileri Eğitimi”ne katılmışlardır. 

• Eğitim Direktörü, Hayal Korkmaz, Merve Dalkılıç ve Demet Uncu; 
Prometheus Danışmanlık firması tarafından verilen “Kuşaklar 
Eğitimi”ne katılmışlardır. 

• Demet Uncu; Bilgi Üniversitesi Sosyal Kuluçka Merkezi tarafından 
verilen “Gönüllülerle Çalışma Eğitimi”ne katılmıştır. 

• Eğitim Direktörü, Hayal Korkmaz ve Merve Dalkılıç; Pelin Urgancılar 
tarafından verilen “1 Günde Timsah Eğitimciliği” konulu eğitime 
katılmışlardır. 

• Yeni göreve başlayan eğitimcilerden Betül Kumaçar, Aslı Sorkun ve 
Ferhat Tunçdemir; “İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi”ne katılmışlardır. 

• Tüm eğitimciler Anadolu Üniversitesi Engelliler Araştırma 
Enstitüsü’nden Prof. Dr. Arzu Özen tarafından verilen “Oyun Temelli 
Öğretim” konulu eğitime katılmışlardır.

• Tüm eğitimciler Prof. Dr. Özgür Bolat tarafından verilen “Mutluluk ve 
Başarının Psikolojisi” konulu eğitime katılmışlardır. 

• Tüm eğitimciler Kadir Akbulut tarafından verilen “Transaksiyonel 
Analiz” konulu eğitime katılmışlardır. 

• Tüm eğitimciler Akan Gökçe tarafından verilen “İletişimde Ustalık” 
konulu eğitime katılmışlardır.

• Tüm eğitimcilerin “İş Güvenliği ve Sağlığı” konusundaki eğitimleri 
güncellenmiştir. Acil Durum Ekiplerinin eğitimi verilmiştir. 

• Hayal Korkmaz, Elmas Seyhan, Ayşenur Kekiç, Dilan Aytaç, A. İrfan 
Caka, Nihan Bozkurt, Burcu Bayram Sarıkaya, Başak Gündeş, Müge 
Kurban ve Demet Uncu Bilişim Eğitim Merkezi tarafından verilen 
“Powerpoint Eğitimi”ne katılmışlardır.
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Kamu Yararına Verilen Eğitimler / Konferanslar
• Eğitim Direktörü tarafından Antalya Empati Özel Eğitim Merkezi’nde 

sunum yapılmıştır. 

• Eğitim Direktörü tarafından “Otizmli Çocuklar İçin Eğitim Programı 
Geliştirme” konulu konferans Azerbaycan’ın Bakü şehrinde verilmiştir.

• Eğitim Direktörü tarafından İzmir’de düzenlenen Türkiye Otizm 
Meclisi Kuruluş Ön Hazırlık Çalıştayı’nda konferans verilmiştir. 

• Hayal Korkmaz tarafından “Etkinlik Çizelgeleri” konulu sunum Boğaziçi 
Üniversitesi okulöncesi öğretmenliği bölümü öğrencilerine yapılmıştır. 

• Burcu Bayram Sarıkaya tarafından “Tohum Vakfı Okulu ve Otizm” 
konulu sunum İstanbul Ticaret Üniversitesi psikoloji bölümü 
öğrencilerine yapılmıştır. 

• Eğitim Direktörü tarafından “Etkinlik Çizelgeleri” konulu konferans 
Gedik Üniversitesi’nde verilmiştir. 

• Eğitim Direktörü tarafından 7. Ulusal Özel Eğitim Öğrencileri 
Kongresi’nde “Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Çocukların Eğitimi” 
konulu konferans verilmiştir. Kurumun tanıtım standı açılmıştır.

• Eğitim Direktörü tarafından “Otizm Spektrum Bozukluğu Olan 
Çocukların Eğitimi” konulu konferans, Rize Özel Eğitim ve Uygulama 
Merkezi’nde görev yapan özel eğitim öğretmenleri ve aileleri için 
verilmiştir. 

• Ali İrfan Çaka tarafından “Destekli İstihdam” konulu konferans 
Kadıköy Belediyesi Caddebostan Kültür Merkezi’nde verilmiştir. 

• Eğitim Direktörü tarafından Ünsped Gümrük Müşavirliği Kadın 
Liderliği Gelişim ve Sosyal Sorumluluk Komitesi aracılığıyla otizm 
konusunda farkındalık yaratmak amacıyla konferans verilmiştir. 

• Eğitim Direktörü tarafından “Otizmli Bireylerin Özel Eğitimi” konulu 
konferans Antalya Özel Eğitim Merkezi’nde verilmiştir. 

• Hayal Korkmaz tarafından “Otizm ve Özel Eğitim” konulu sunum 
Boğaziçi Üniversitesi İlköğretim Bölümü 3. sınıf öğrencilerine 
yapılmıştır.

Öğrencilere Yönelik Eğitim ve Etkinlik Faaliyetleri
• Okul bölümünde çocuk başına ortalama 22, toplamda 628 eğitim 

programı geliştirilmiştir. Geliştirilen programların % 92’sinde 
hedeflenen yönde gelişim sağlanmıştır.

• Okul bölümünde 94 davranış azaltma programı geliştirilmiş ve 
geliştirilen programların %97’sinde hedeflenen yönde gelişim 
sağlanmıştır.

• Okul bölümünde 141 ev programı geliştirilmiş ve geliştirilen 
programların %93’ünde hedeflenen yönde gelişim sağlanmıştır.

• Kurs bölümünde çocuk başına ortalama 8, toplamda 932 eğitim 
programı geliştirilmiş ve bu programların % 93’ünde hedeflenen 
yönde gelişim sağlanmıştır.

• Kurs bölümünde 7 davranış azaltma 
programı geliştirilmiş, bu programların 
%69’unda hedeflenen yönde gelişim 
sağlanmıştır.

• Her öğrenci için altı ayda bir gelişim raporu 
yazılmış, raporların bir kopyası ailelere ve 
sponsorlara gönderilmiştir.

• Müzik terapi uzmanı Hakan Sezgin 
okulumuzda 17 kez, 26 saat süresince 
öğretmenlerimize yıl sonu gösterisi için 
danışmanlık hizmeti vermiştir.

• Öğrencilerimiz yılsonu gösterisine hazırlanmış 
ve 15 Haziran 2017 tarihinde performanslarını 
sergilemişlerdir. 

• Öğrencilerimizden Ali İhsan ve H. Cem Fedex; 
Ozan ve Ezgi Medicine Hospital; Emre ve Rumet ise 
Boyner şirketinde staja gitmişlerdir. 

• Modül B’den 2 öğrenci 20. Tarihi Batı Anadolu 
Rallisi etkinliği için Bursa Oyak-Renault Otomobil 
Fabrikası’nı ziyaret etmişlerdir. 

• Modül A öğrencileri Şişli Kent Konseyi’nin düzenlediği 
“Her Gün Bayram Olsa” isimli etkinlik için Taksim Spor 
Kulübü'ne gitmişler ve çeşitli oyunlara katılıp, resim 
yapmışlardır. 

• Modül A öğrencileri Boğazhisar Okulları'nı ziyaret etmişler 
ve astronomi, gastronomi ve zeka atölyelerine katılmışlardır.

Ailelere Yönelik Eğitim Faaliyetleri
• Okul bölümünde 1042 kez ev ziyareti yapılmış, 2512 saat 

eğitim verilmiştir.

• Okul bölümünde aileler 981 kez kurum ziyareti yapmış, ailelere 
ziyaretler esnasında 741 saat eğitim verilmiştir.

• Kurs bölümünde 430 kez aile görüşmesi yapılmış, toplam 331 saat 
aileye eğitim verilmiştir.

• Kurs bölümünde aileler toplam 2358 kez kurumu ziyaret etmiş, 
ziyaretler esnasında toplam 3580 saat gözlem ve uygulamaya 
katılmışlardır.

• Eğitim Direktörü tarafından 11 çocuğa değerlendirme, rehberlik 
birimi tarafından 318 çocuğa ücretsiz değerlendirme, 355 kişiye yüz 
yüze görüşerek, 1453 kişiyle telefon ve 115 kişiye e-mail aracılığıyla 
bilgilendirme ve yönlendirme hizmetleri verilmiştir.

Workshoplar / Sertifika Programları
• Eğitim Direktörü tarafından “PCDI Erken Özel Eğitim Modeli Başlangıç 

Düzeyi Uygulayıcı Sertifika Programı” Harbiye, Grand Hyatt Otel’de 
düzenlenmiştir. 
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BİLİMSEL YAYINLARIMIZ 
• Eğitim Direktörü tarafından editörlüğü yapılan; Dr. Mary Lynch 

Barbera ve Tracy Rasmussen tarafından kaleme alınan “Sözel Yaklaşım 
Davranışı” kitabı, Türkçe’ye kazandırılmıştır. 

• ‘Türkiye’de Otizm Spektrum Bozukluğu ve Özel Eğitim – 2017 raporu 
yayımlanmıştır. Rapor, Doç. Dr. Salih rakap editörlüğünde, yazarlar Doç. 
Dr. Salih Rakap, Prof. Dr. Binyamin Birkan, Öğr. Gör. Sinan Kalkan’ın 
katkıları ile hazırlanmıştır.

• Eğitim Direktörü tarafından; Psikolog Prof. Dr. Haluk Yavuzer’in Ana 
Baba Okulu isimli kitabı için “Otizmli bir çocuğun ailesi olmak” konulu 
bir bölüm yazılmıştır.

• Eğitim Direktörü tarafından İSTKA projesi kapsamında ailelere yönelik 
“Çocuğunuza Kendi Başınıza Öğreteceğiniz 10 Beceri” isimli 10 tane 
kitapçık yazılmıştır. 

• Eğitim Direktörü tarafından; “Özel Gereksinimli Öğrenciler için Fiziksel 
Egzersiz ve Spor” başlıklı kitaba “Fiziksel eğitim ve sporda problem 
davranışları azaltma yöntemleri” konulu bölüm yazılmıştır. 

• Eğitim Direktörü tarafından; “Özel Eğitim Üzerine Söyleşiler, Farkında 
Kalın” başlıklı kitaba “Otizm” konulu bölüm yazılmıştır.

03BİLİMSEL 
FAALİYETLER
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BİLİMSEL ARAŞTIRMALARIMIZ
• “Sözel Davranış” ve “Otizmli Çocuklara Teknolojiyle İletişim Kurma 

Becerileri Kazandırma” (Özel Eğitim Kongresi, Kasım 2017): 
Binyamin Birkan

• Otizmli Bir Çocuğa Alternatif Destekleyici İletişim Becerisi 
Kazandırma (Özel Eğitim Kongresi, Kasım 2017): Çiğdem Can 

• Olumlu Pekiştirme: Etkili Pekiştireçlerin Belirlenmesi, Kazandırma 
(Özel Eğitim Kongresi, Kasım 2017): Sinem H. Karaaslan

• Tohum Eğiten Aile Programı (Özel Eğitim Kongresi, Kasım 2017): 
Nuray Kuzu 

• Yetişkinlerde Etkinlik Çizelgesi Kullanımı (Özel Eğitim Kongresi, 
Kasım 2017): Alperen Sağdıç

BİLİMSEL TOPLANTILARA KATILIM
• Eğitim Direktörü Amerika Birleşik Devletleri’nde Denver’da 

düzenlenen ABAI Kongresi’ne katılmıştır. 

• Eğitim Direktörü, Hayal Korkmaz, Nergiz Koçarslan ve Merve 
Dalkılıç TÜBİTAK tarafından yürütülen “Müfredat Geliştirme 
Çalıştayı” ve toplantılarına katılmışlardır. 

• Eğitim Direktörü tarafından Princeton Child Development Institute, 
yaygınlaştırma kolları Direktörler Toplantısı’nda “Tohum Vakfı 
Okulu 2017 Yıllık Raporu” konulu sunum yapılmıştır. Hayal Korkmaz, 
Nergiz Koçarslan ve Elif Karabulut; otizmli öğrencileri gözlemlemiş 
ve çeşitli uygulamalara katılmışlardır. 

• Eğitim Direktörü tarafından, 27. Ulusal Özel Eğitim Kongresi 
Çalıştayı’nda “Otizmli Çocuklar İçin Eğitim Programı Geliştirme” 
konulu sunum yapılmıştır.
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YAYGINLAŞTIRMA 
ÇALIŞMALARIMIZ
• Eğitim Direktörü, Güz ve Bahar döneminde; Maltepe Üniversitesi’nde “Öğretmenlik 

Uygulaması 1” ve “Öğretmenlik Uygulaması 2”; İstanbul Aydın Üniversitesi’nde 
“Öğretmen Uygulaması 1”, “Öğretmenlik Uygulaması 2” ve “Materyal Geliştirme 
ve Öğretim Teknolojileri” ve Biruni Üniversitesi’nde “Öğretmenlik Uygulaması 1”, 
“Öğretmenlik Uygulaması 2”, “Bireyselleştirilmiş Eğitim Planı Geliştirme” ve “Zihin 
Engelli Çocuklara İletişim Becerileri Kazandırma” derslerini okutmuştur. 

• Azerbaycan’da otizmli çocukların eğitim hizmetlerinden yararlanacağı okul için, 
Nermin Rahimli eğitim direktörü olarak yetiştirilmeye başlanmıştır. 

• Eğitim Direktörü ve Hayal Korkmaz tarafından “Mesleki Gelişim Seminerleri”,  
İran Otizm Merkezi’nde verilmiştir.

Bilimsel Platformda Hakemlikler,  
Jüri Üyeliği / Doçentlik Atama 

A-Bilimsel Dergilerde Hakemlik  
• Eğitim Direktörü tarafından Ankara Üniversitesi Özel Eğitim Dergisi’nde 

bilimsel hakemlik yapılmıştır.

B-YÖK Doçentlik Jüri Üyeliği / Doçentliğe Atama
• Eğitim Direktörü, Anadolu Üniversitesi’nden öğretim görevlisi Arzu Özen’in 

profesörlüğe atama ve Marmara Üniversitesi’nde öğretim görevlisi Nur 
Akçin’in doçentliğe atama jüri üyeliği görevlerini yürütmüştür.

TEZ VE PROJE ÇALIŞMALARI 
• Trakya Üniversitesi Doktora Programı Öğrencisi Sertaç Keskin’in 

“Replikli öğretimin otizm spektrum bozukluğu olan bireylerin karşılıklı 
konuşma becerileri kazanmalarına etkisi” konulu tezinde danışmanlık 
görevinde bulunulmaya devam edilmiştir. 

• İstanbul Aydın Üniversitesi Psikoloji Bölümü Yüksek Lisans Programı 
öğrencisi Bilgehan Karaman’ın “OSB olan çocuklara iletişim 
kurarken ileri düzey teknolojileri kullanma becerisi kazandırma” 
konulu tezinde danışmanlık görevinde bulunulmaya devam 
edilmiştir. 

• İstanbul Aydın Üniversitesi Psikoloji Bölümü Ufuk Özdemir’in 
“Otizmli Çocuklara Okuma Öğretimi” konulu tezinde 
danışmanlık görevinde bulunulmaya devam edilmiştir. 

• Bahçeşehir Üniversitesi Eğitim Teknolojileri Bölümü Müzeyyen 
Meral’ın “OSB’li Ergenlere Telefon Aracılığı ile Yardım İsteme 
ve Karmaşık Yönergeleri Yerine Getirme” konulu tezine 
danışmanlık görevinde bulunulmaya  
devam edilmiştir.

STAJYER  
YETİŞTİRME
Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu’nda, otizmli 
çocukların eğitimi ya da Uygulamalı Davranış 
Analizi alanlarında kendini geliştirmek isteyen lisans 
ve lisansüstü öğrencilerine staj ve danışmanlık hizmetleri 
sunulmaktadır. 

İstanbul Aydın Üniversitesi'nden
48

Sabancı Üniversitesi’nden
1

Maltepe Üniversitesi’nden
63

Massachusetts Üniversitesi’nden 
1

Şişli Meslek Yüksekokulu’ndan
1

Yeditepe Üniversitesi’nden
1

ÖĞRENCİYE STAJ YAPMA  
İMKÂNI SUNMUŞTUR.

İstanbul Aydın Üniversitesi'nden;

1 ders kapsamında güz dönemi boyunca 
gözlem ve uygulama yapma imkânı 
sunulmuştur.

63
öğrenciye
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04REHBERLİK 
BİRİMİ 
FAALİYETLERİ 

Aile eğitimlerine 251,

Öğretmen eğitimlerine 324, 

Üniversite eğitimlerine 105, 

İlkokul lise öğrencileri ile yapılan eğitimlere 98, 

Sağlık personeli 2 kişi, 

Diğer eğitimlere 80 kişi katılmıştır. 

2017 YILINDA REHBERLİK 
BİRİMİ TARAFINDAN 860 
KİŞİYE ULAŞILMIŞTIR. 

Tohum Otizm Vakfı Rehberlik Birimi faaliyetleri 
UPS Foundation tarafından destek almıştır ve 
bu iş birliği ile 6 aylık insan kaynakları, basılı 
materyal ve aile seminerleri giderleri UPS 
Foundation tarafından karşılanacaktır.

REHBERLİK BİRİMİ 2014 
YILINDAN BUGÜNE TOPLAM 
8.474 KİŞİYE ULAŞMIŞTIR. 
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SÜREKLİ EĞİTİM BİRİMİ 
FAALİYETLERİ 
Vakfımız daha çok öğretmene, otizmli çocuk
ve ailelerine ulaşmak için Garanti Bankası’nın
sponsorluğunda Sürekli Eğitim Birimi (S.E.B.)’ni
2015 Haziran ayında hayata geçirilmiştir.
Sürekli Eğitim Birimi’nin temel hedefleri; otizmli
bireylerin eğitimini üstlenecek özel eğitim 
uygulama merkezi öğretmenlerinin geliştirilmesi, 
kapasitelerinin arttırılması, kaynaştırma okulları, 
sınıf ve branş öğretmenlerinin niteliklerinin 
geliştirilmesi, Tohum Otizm Vakfı eğitim portalının 
geliştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanmasıdır. 2017 
yılında Sürekli Eğitim Birimi tarafından 4.713 kişiye 
ulaşılmıştır. Sürekli Eğitim Birimi kurulduğu 2015 
yılından bugüne toplam 14.410 kişiye ulaşmıştır. 
Eğitimlerden aileler,eğitimciler, üniversite, 
lise, ortaokul öğrencileri ve sağlık personeli 
yararlanmıştır.

Kırıklareli

Edirne

İstanbul

BoluSakarya

Bursa
Balıkesir

Manisa

İzmir

Denizli

Eskişehir

Nevşehir

Konya

KaramanAntalya

Zonguldak

Bartın

Samsun

Amasya

Tokat

Çorum

Ankara

Adana

Maraş

Gaziantep

Malatya

Erzurum

Trabzon

Kars

SEB kurulduğundan 
bugüne Türkiye 

genelinde;

29 ilde

49.328 km

eğitimler  
gerçekleştirilmiştir.

yol kat edilmiştir.
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TOHUM OTİZM 
VAKFI EĞİTİM 
PORTALI VE MOBİL 
UYGULAMALARI 

Kullanıcıların Cinsiyet Dağılımı

Kadın: 17.390 (%65.8)       |       Erkek: 9.143 (%34.2)

Eğitim Portalı 
Otizm konusunda kaynak sıkıntısı ülkemizde diğer eksikliklerden 
biri olarak görülmektedir. Bu açığın kapatılması, ailelere ve 
eğitimcilere yol göstermesi için hazırlanan eğitim portalımızın 
Garanti Bankası desteği ile yaygınlaştırma çalışmaları çeşitli 
üniversite, okul, şehirlerarası eğitim organizasyonlarında ve 
sosyal medyada yürütülmeye devam edilmektedir. Aralık 2017 
itibarı ile toplam kullanıcı sayısı 26.533 kişidir. Portal aynı 
zamanda, Milli Eğitim Bakanlığı tarafından kurulan sosyal nitelikli 
eğitsel içerik ağı olan Eğitim Bilişim Ağı (EBA)’da yer almaktadır. 

www.tohumotizmportali.org

Tohum Otizm Vakfı 
Eğitim Portalı

Erkek 
9.143 Kişi
(%34)Kadın 

17.390 Kişi
(%66) 26.533

Toplam 
Kullanıcı Sayısı

KULLANICIYA ULAŞILMIŞTIR. 

5.127
2017 yılında web portalında
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Mobil Uygulamalar
Vakfımız tarafından geliştirilen ve Garanti Bankası'nın desteği ile yaygınlaştırma çalışmaları devam 
eden Tohum Otizm Vakfı eğitsel mobil uygulamalarının (Tohum 1, Tohum 2 ve Kavram Öğretimi, 
Dinle-Anla) çeşitli aile ve eğitimci eğitimlerinde tanıtımları yapılarak, daha çok kitleye ulaşılması ve 
eğitim hizmetlerine erişemeyen otizmli bireylerin de eğitim olanaklarından faydalanması 2017 yılında da 
hedeflenmiştir.

Dinle Anla eğitsel mobil uygulaması okulöncesi, ilköğretim ve özel eğitim kademelerinde eğitim gören 
çocukların dinlediğini anlama becerisinin geliştirilmesine katkı sağlamak amacıyla geliştirilmiş ve Ocak 2017’de 
kullanıma sunulmuştur. 

Sürekli Eğitim Birimi mevcut uygulamaların yaygın kullanımı için sosyal medya reklamları, basın çalışmaları ve 
gerçekleştirilen eğitimlerde tanıtımı gibi etkinlikleri yıl boyunca sürdürmüştür.

3.958

3.136

2.522

6.527

6.619

4.061

2017 YILI İNDİRİLME SAYILARI;

IOS'ta

IOS'ta

IOS'ta

Android’de

Android’de

Android’de

Tohum 1 uygulaması

Tohum 2 uygulaması

Kavram Öğretimi uygulaması

11.137 6.169
IOS'ta Android’de

Mobil Uygulamalarımızın 
toplam indirilme sayısı

Dinle Anla uygulaması Ocak 2017 
tarihinde kullanıma sunulmuş ve

53.967’dir.

KİŞİ TARAFINDAN İNDİRİLMİŞTİR.
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PROJELER



EĞİTİME İLK ADIM: OKUL 
ÖNCESİNDE KAYNAŞTIRMA
Proje ile okul öncesinde özel gereksinimli çocukların gereksinimlerinin 
karşılanması ve kaynaştırma uygulamalarının niteliğinin artırılması 
hedeflenmiştir. Bu bağlamda özel eğitim alanında formatörlüğü 
bulunan 20 eğitici seçilmiş, bu kişilere 75 saat süren teorik eğitimler 
verilmiştir. Proje kapsamında iki program hazırlanmıştır. Formatörler 
birer anaokulu seçerek 6 ay boyunca okul öncesi öğretmenlerine sınıf 
içerisinde işbaşı eğitimler vermişlerdir. Proje kapsamında ayrıca 10 
anaokulunda aile seminerleri düzenlenmiş ve 194 aileye ulaşılmıştır. 

Proje Süresi: 12 Ay

Proje Destekçisi: Sabancı Vakfı

Proje Ortakları: İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Öğretmen 
Akademisi Vakfı (ÖRAV)

Bütçe: 187.000 TL

01PROJELER
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OTİZMDE TARAMA, 
TANILAMA VE 
EĞİTİM MODELİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ 
Proje ile 18-36 aylık çocukların otizm riski 
açısından taranması ve tanılanmasını; otizm 
tanısı almış 0-6 yaş aralığındaki çocukların 
eğitim sisteminde yer almaları ve aldıkları 
eğitimin niteliğinin artmasını gerçekleştirerek 
otizmin tek tedavi yöntemi olan erken 
tanı ve yoğun eğitime yönelik bir model 
yaratılmıştır. Otizm riski bulunan çocukların 
erken tanılanması ve nitelikli özel eğitime 
ulaştırılması hedeflenen projede 255 gönüllü 
aile hekimi/aile sağlığı elamanı aracılığı 
ile 9.010 çocuk otizm riski taramasından 
geçirilmiş, ilk aşamada 764 çocuk, ikinci 
aşamada 322 çocuk riskli bulunmuştur. 
Muayene edilen 234 çocuktan 73 çocuğa 
otizm riski tanısı koyulmuştur. Ayrıca erken 
tanıya dikkat çeken videolar hazırlanmış 
ve sosyal medya kanalları ile paylaşılmıştır. 
Aile Sağlığı Merkezleri'nde dağıtılmak üzere 
36.000 adet poster ve broşür basılmıştır. 
Projede 36 Rehberlik ve Araştırma Merkezi 
personeline, 78 okul öncesi öğretmenine 
eğitimler verilmiştir. 12 okula özel eğitim 
materyali donanımının sağlandığı projede 
ailelere yönelik çocuklarına öğretecekleri 
becerileri içeren 10 adet kitapçık hazırlanmış, 
6 anaokuluna seminerler düzenlenmiştir.

Proje Süresi: 12 Ay

Proje Destekçisi: İSTKA

Proje Ortakları: İstanbul Halk Sağlığı 
Müdürlüğü, İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü, 
İstanbul Büyükşehir Belediyesi

Bütçe: 453.740 TL
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EĞİTİMDE ENGELLİ HAKLARI: 
OKULDA BİRLİKTE, HAYATTA 
BİRLİKTE 
Tohum Otizm Vakfı ile İstanbul Bilgi Üniversitesi Sosyoloji ve Eğitim 
Çalışmaları Merkezi (SEÇBİR), Sabancı Vakfı desteğiyle eğitimde 
engelliliğe dayalı ayrımcılığın azaltılmasına katkı sağlamak amacıyla 
Eğitimde Engelli Hakları: Okulda Birlikte, Hayatta Birlikte projesini 
yürütmektedir. Projede, engelliliğe yönelik olumsuz algı ve tutumların 
dönüştürülmesi ve böylece eğitim ortamında engelliliğe dayalı 
ayrımcılığın azaltılmasına katkı sunulması amacıyla öğretmenler 
başta olmak üzere eğitimin tüm paydaşlarıyla eğitim çalışmaları 
gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

Proje Süresi: 12 Ay 

Proje Destekçisi: Sabancı Vakfı

Proje Ortakları: İstanbul Bilgi Üniversitesi Sosyoloji ve Eğitim 
Çalışmaları Merkezi (SEÇBİR)

Bütçe: 499.793,55 TL

OKULDA BiRLiKTE,  
HAYATTA BiRLiKTE
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EĞİTİME UZANAN 
YOL PROJESİ 
Proje Kars, Yozgat, Giresun, Balıkesir, 
Ankara, Edirne, Kırıkkale, Erzincan, Ardahan, 
Sivas ve Kütahya illerinde uygulanmaktadır. 
11 ilde 33 sınıfın donanımının sağlanması; 
öğretmen ve aile eğitimleri düzenlenerek 
otizm konusunda bölge halkında bilgi ve 
yeterliliklerin geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 
Projenin ilk eğitimleri Kars ilinde 
gerçekleşmiştir. Eğitimlerde dağıtılacak kit 
ve kitapçıklar hazırlanmış ve basılmıştır. 
Ayrıca 11 ilde, özel eğitim materyali tedarik 
edilerek donatılacak toplam 33 özel eğitim 
sınıfının materyal alımı ihalesi yapılmış ve 
sonlandırılmıştır.

Proje Süresi: 24 Ay

Proje Destekçisi: Trans Anadolu Doğalgaz 
Boru Hattı Projesi (TANAP)

Proje Ortakları: Milli Eğitim Bakanlığı

Bütçe: 1.723.232,00 TL
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SAVUNU VE 
POLİTİKA 

GELİŞTİRME 

SAVUNU VE 



01
TÜRKİYE’DEKİ BİREYLERİN 
OTİZM ALGISI VE BİLGİ DÜZEYİ 
ARAŞTIRMASI 2017 
Türkiye’deki bireylerin otizm algısı ve bilgi düzeyini ölçmek için GFK Türkiye 
sponsorluğunda 2015 ve 2017 yıllarında iki araştırma yapılmıştır. Tohum 
Otizm Vakfı için yapılan araştırma; GFK tarafından 3 ayda bir düzenli 
olarak gerçekleştirilmekte olan yüz yüze Omnibus çalışmaları kapsamında 
gerçekleştirilmiştir. Araştırmalarda “Yüz Yüze Anket Tekniği” kullanılmıştır. 

Tohum Otizm Vakfı olarak, 19 Eylül-22 Ekim 2015 tarih aralığında ilkini 
gerçekleştirdiğimiz “Türkiye’deki Bireylerin Otizm Algısı ve Bilgi Düzeyi” 
araştırmasına katılanların yalnızca %29’u otizmi duyduklarını belirtmiştir. 
Başka bir ifadeyle araştırmaya katılanlar arasında her 10 kişiden sadece 
3’ü otizmi duymuştur. Otizmi duyanlar arasında ise sadece %7’si otizmin 
belirtilerini bildiğini belirtmiştir. Otizmin tedavisinin nasıl olacağına ilişkin 
soruya ise %73 oranında herhangi bir fikrim yok cevabı verilmiştir. Erken 
tanı ve eğitim otizmin tek tedavisi olmasına rağmen, araştırmaya katılanlar 
otizmin tedavisinde kullanılan temel yöntemin hastanede tedavi olduğunu 
belirtmişlerdir. 

16 Mart-6 Nisan 2017 tarihlerinde aynı araştırmasının ikincisi 
gerçekleştirilmiştir. İlk araştırmanın en dikkat çekici noktası olan katılanların 
sadece %29’unun otizmi duymuş olması sonucundan hareketle, farkındalığı 
artırmaya yönelik çalışmalara büyük bir ivme kazandırılmıştır. Tüm iletişim 
araçları kullanılarak otizm, toplumun her kesimine anlatılmaya devam 
edilmiştir. Çalışmaların neticesini ölçmek ve “Otizm farkındalığında 
neredeyiz?” sorusunun cevabını araştırmak üzere araştırma yenilenmiştir. 
İkinci araştırmada otizmi duyanların oranı %58’e yükselmiştir. 2017 yılında 
ikincisi gerçekleşen araştırma sonuçları umut verici olsa da bu alandaki 
çalışmaların artarak devam etmesi gerektiğini göstermektedir.
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SÖZEL DAVRANIŞ  
YAKLAŞIMI KİTABI 
Sözel Davranış Yaklaşımı “Otizm ve Diğer Gelişimsel Yetersizliği Olan Çocuklara 
Dil ve Konuşma Becerilerinin Öğretimi” kitabı Şubat 2017 tarihinde Aura 
Yayınlarından çıkmıştır.

Kitap; Eğitim Direktörü Binyamin Birkan’ın editörlüğünde, İlksen Dinçer Baş’ın 
çeviri destekleri ile yayına hazır hale getirilmiştir.

TÜSEV-OTİZM SPEKTRUM 
BOZUKLUĞU OLAN BİREYLERE 
YÖNELİK ULUSAL EYLEM 
PLANI EKSENİNDE KAMU-
STK İLİŞKİLERİ VAKA ANALİZİ 
RAPORU
Tohum Otizm Vakfı ve ODFED’in katkıları ile TÜSEV tarafından 
hazırlanan “Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Bireylere Yönelik 
Ulusal Eylem Planı Ekseninde Kamu-STK İlişkileri Vaka Analizi 
Raporu” yayınlanmıştır.

Ulusal Eylem Planı’nın hazırlanması ve kabul edilmesi 
aşamalarında alanda çalışan sivil toplum kuruluşlarının yaptıkları 
farkındalık artırma ve savunuculuk çalışmalarının etkisi ve 
Kamu-STK ilişkileri açısından öneminin değerlendirildiği 
vaka analizinde ayrıca Ulusal Eylem Planı’nın uygulanmasını 
takip etmek için STK’lar tarafından yürütülebilecek izleme 
çalışmalarına ilişkin öneriler de yer almaktadır.

TÜRKİYE'DE 
OTİZM SPEKTRUM 
BOZUKLUĞU VE ÖZEL 
EĞİTİM RAPORU 
2014 yılında hazırlanan Türkiye'de Otizm 
Spektrum Bozukluğu ve Özel Eğitim Raporu, 
2017 yılında Doç. Dr. Salih Rakap editörlüğünde, 
Prof. Dr. Binyamin Birkan ve Öğretim Gör. Sinan 
Kalkan’ın katkıları ile yenilenmiştir. Toplam 905 
adet rapor gönderimi yapılmıştır.

Proje Süresi: 3 Ay 

Proje Destekçisi: Sivil Düşün

Bütçe: 10.600 TL
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Aile, öğretmen, kamu ve sivil 
toplum kuruluşları temsilcileri ve 
öğrencilerden toplam

260 KİŞİ
PANELE KATILIM 
GÖSTERMİŞTİR.

OTİZM EYLEM PLANI 
ÇALIŞMALARINDA 
YOLUN 
NERESİNDEYİZ? 
PANELİ
12 Nisan 2017 tarihinde Akgün İstanbul 
Hotel ev sahipliğinde Otizm Eylem Planı 
Çalışmalarında Yolun Neresindeyiz? paneli 
gerçekleştirilmiştir. Panelde Aile ve Sosyal 
Politikalar Bakanlığı Müsteşarı Ebubekir 
Şahin, Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim ve 
Rehberlik Genel Müdürü Celil Güngör; İstanbul 
İl Sağlık Müdürü Prof. Dr. Kemal Memişoğlu 
Bakanlıklarının çalışmalarını paylaştıkları 
sunumlar gerçekleştirmiştir.
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TAYSAD 

PANEL: ÖZEL SEKTÖR & STK İŞ BİRLİĞİ NEDEN ÖNEMLİDİR?

Konuşmacı: Betül Selcen Özer

28 Nisan 2017

 

GFK TÜRKİYE 

TÜKETİCİ DENEYİMLERİ & TERCİHLERİ KONFERANSI

Konuşmacı: Betül Selcen Özer

10 Mayıs 2017

CCI GÖNÜLLÜLÜK PROGRAMI STK SUNUMU

Konuşmacı: Betül Selcen Özer

3 Mayıs 2017

‘TÜSEV FİLANTROPİ PROFESYONELLERİ KONUŞUYOR’

Konuşmacı: Betül Selcen Özer

16 Mayıs 2017

UNESCO TÜRKİYE MİLLİ KOMİSYONU

Konuşmacı: Betül Selcen Özer

31 Mayıs 2017

ÜNSPED KADIN LİDERLİĞİ GELİŞİM KOMİTESİ

Konuşmacı: Betül Selcen Özer

26 Temmuz 2017

T.C. Cumhurbaşkanlığı himayesinde Esenler Belediyesi tarafından düzenlenen  

'ULUSLARARASI ŞEHİR VE SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI ZİRVESİ'

Konuşmacı: Betül Selcen Özer

20-22 Ekim 2017

EKİM ZAMANI 

EĞİTİME İLK ADIM: OKUL ÖNCESİNDE KAYNAŞTIRMA PROJESİ

Konuşmacı: Betül Selcen Özer

25 Ekim 2017

BRAND WEEK İSTANBUL 

‘STK’LARLA ÇALIŞMAK’ PANELİ

Panelist: Betül Selcen Özer

6-10 Kasım 2017

Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu tarafından düzenlenen 7. Avrupa Birliği 

İnsan Hakları Film Günleri kapsamında 

'DÜNYA ENGELLİLER GÜNÜ' PANELİ

Konuşmacı: Betül Selcen Özer

3 Aralık 2017

27. ÖZEL EĞİTİM KONGRESİ

‘Otizmli Çocuklar İçin Mobil Uygulama Tasarlama Süreci’ (Dinle-Anla 

Uygulaması) ve Eğitime İlk Adım: Okul Öncesinde Kaynaştırma Projesi 

poster bildirisi sunmuştur. 

Konuşmacı: Deniz Yılmaz

8-10 Kasım 2017 / Samsun

KONFERANS VE PANELLER 

TAYSAD

PANEL: ÖZEL SEKTÖR & STK İŞ B

Konuşmacı: Betül Selcen Özer

28 Nisan 2017

KONFERANS VE PANELLER 
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SAVUNU FAALİYETLERİ, KATILIM 
GÖSTERİLEN TOPLANTI VE 
GÖRÜŞMELER
Karar Vericilere Yönelik Savunu Faaliyetleri 
• TBMM’de yer alan Milletvekillerimize 549 adet mektup gönderilerek 

‘2 Nisan Otizm Farkındalık Günü’ #otizmemaviışıkyak etiketi ile sosyal 
medya paylaşımı yapmaları, mavi kurdele takmaları ve kampanyamıza 
destek olmaları talep edilmiştir.

• 3 Aralık Dünya Engelliler Günü “Türkiye’deki Bireylerin Otizm Algısı ve 
Bilgi Düzeyi Araştırması” TBMM‘deki 481 Milletvekiline gönderilmiş ve 
Otizm Eylem Planı’nın uygulamaya geçmesi için destek talep edilmiştir.

Bireye Yönelik Savunu Faaliyetleri 
• Erzurum’da Özel Eğitim Uygulama Merkezindeki öğretmenin öğrencisine 

yönelik tutum ve davranışları konusunda TV programlarına Hayal Esler 
ve Aylin Sezgin konuk olarak katılım sağlamış ve görüş bildirmiştir.

Ailelere Yönelik Savunu Faaliyetleri 
• 3 Nisan 2017 tarihinde Biruni Üniversitesi – Tohum Otizm Vakfı iş 

birliğinde ‘1. Ulusal Tanıdan Eğitime Otizm Sempozyumu: 2017’de Otizmde 
Neredeyiz?’ konulu sempozyumda Prof. Dr. Binyamin Birkan ‘Otizmli 
Bireylerin Özel Eğitimi’ konusunda sunum gerçekleştirdi. (Nisan 2017)

• 12 Nisan 2017 tarihinde Akgün İstanbul Hotel ev sahipliğinde 
“Otizm Eylem Planı Çalışmalarında Yolun Neresindeyiz?” paneli 
gerçekleştirilmiştir. Panelde Kurucu Başkan Yardımcımız Sn. Aylin 
Sezgin açılış konuşması ve sunum yapmıştır. Sonrasında ASPB 
Müsteşarı Ebubekir Şahin, MEB Özel Eğitim ve Rehberlik Genel Müdürü 
Celil Güngör; İstanbul İl Sağlık Müdürü Prof. Dr. Kemal Memişoğlu 
Bakanlıklarının çalışmalarını paylaştıkları sunumlar gerçekleştirmiş; aile, 
öğretmen, kamu ve sivil toplum kuruluşları temsilcileri ve öğrencilerden 
toplam 260 kişi panele katılım göstermiştir. (Nisan, 2017)

Sisteme Yönelik Savunu Faaliyetleri 
• Duygu Güner ile ‘Sosyal Etki Araştırması’ toplantısı yapıldı. (Ocak 2017)

• İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Özel Eğitim Şube Müdürlüğü ile 
görüşme yapıldı. (Ocak 2017)

• Gamze Domaniç ile ‘Engelli Bakımevi Projesi’ hakkında görüşme yapıldı. 
(Ocak 2017)

• İl Milli Eğitim Müdürlüğü; İstanbul’daki tüm Rehberlik ve Araştırma 
Merkezleri Müdürleri, Özel Eğitim Uygulama Merkezleri, İş Uygulama 
Merkezleri Müdürleri ile toplantı gerçekleştirildi. (Ocak 2017)

• Koç Üniversitesi KUSİF Gonca Ongan ve Yrd. Doç Dr. Yasemin Kisbu 
Sakarya ile Sosyal Etki Analizi görüşmesi gerçekleştirildi. (Ocak 2017)

• Ak Parti İstanbul YK Üyesi Hatice Aktaş ile görüşme yapıldı. (Ocak 2017)

• MEB Müşteşar Yardımcısı Dr. Muammer Yıldız Ankara’da ziyaret edildi. 
(Şubat 2017)

• MEB Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü Daire 
Başkanları Seyfettin Toroman ve Ertan Göv ve ekibi ile Otizm Eylem 
Planı kapsamında yapılabilecek iş birlikleri görüşüldü. (Şubat 2017)

• Başbakan Danışmanı Mehmet Turumtay ile görüşme gerçekleştirildi. 
(Şubat 2017)

• Otizm Eylem Planı kapsamında yapılabilecek proje işbirlikleri ile ilgili 
ASPB Müsteşar Ebubekir Şahin Ankara’da ziyaret edildi. (Şubat 2017)

• İSTAHED Yönetim Kurulu üyesi Dr. Gökhan Kara ile Aile Hekimleri 
Kongresi'nde ‘Otizm’ konusunun Prof. Dr. Özgür Öner tarafından 
anlatılması için görüşme yapıldı. Mayıs ayındaki kongrede sunum 
gerçekleşti. (Şubat 2017)

• Ortak İdealler Derneği – Meridyen Mezunları toplantısına katılım 
sağlandı. (Şubat 2017)

• İstanbul Toplum Sağlığı Merkezi ile görüşme gerçekleştirildi. (Şubat 
2017)

• ASAM İstanbul Merkezi Yöneticileri İle görüşme yapıldı. (Şubat 2017)

• Maliye Bakanı Naci Akbağ ile tanışma toplantısına katılım sağlandı. 
(Şubat 2017)

• Sağlık Bakanlığı, İstanbul Halk Sağlığı Göçmen Sağlığı Merkezleri 
Müdürü ile görüşme yapıldı. (Şubat 2017)

• İstanbul İl Sağlığı Müdürü ile görüşme yapıldı. (Şubat 2017)

• Engelli Çocuk Hakları Yürütme Kurulu toplantısına katılım sağlandı. 
(Mart 2017)

• Sağlık Bakanlığı Halk Sağlığı Daire Başkanı Prof. Dr. İrfan Şencan ile 
görüşme gerçekleştirildi. (Mart 2017)

• Sağlık Bakanlığı Ruh Sağlığı Daire Başkanı Esra Alataş ile görüşme 
gerçekleştirildi. (Mart 2017)

• ASPB Müsteşarı Ebubekir Şahin ile görüşme yapıldı. (Mart 2017)

• MEB Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü Daire 
Başkanı Ertan Göv ile görüşme yapıldı. (Mart 2017)

• Avukat Cansu Korkmaz ile TOM taslak tüzük çalışması gerçekleştirildi. 
(Mart 2017)

• İstanbul Halk Sağlığı Müdür Yardımcısı Erdoğan Kocayiğit ile 
görüşüldü. (Mart 2017)

• Avrupa Birliği Bakanlığı Sivil Toplum Çalıştayı’na katılım sağlandı. 
(Mart 2017)

• Türk & Alman Dernekleri yöneticileri ile görüşme yapıldı. (Mart 2017)

• Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı tarafından yapılan Bakan Sn. 
Fatma Betül Sayan’ın 2 Nisan Otizm Farkındalık Toplantısı'na katılım 
sağlandı. (Nisan 2017)

• Eskişehir Anadolu Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Naci Gündoğan ile 
görüşme yapıldı. (Nisan 2017)

• Eskişehir Üniversitesi Engelliler Araştırma Merkezi Müdürü Prof. Dr. 
İbrahim Diken ile görüşme yapıldı. (Nisan 2017)

• Koç Üniversitesi KUSİF ‘Social Valur Matters Konferansı’na katılım 
sağlandı. (Nisan 2017)
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• Unicef Engelli Çocuk Hakları Ağı toplantısına katılım sağlandı. (Nisan 
2017)

• İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü Özel Eğitim Şube Müdürü Fatih Çepni 
ile görüşme yapıldı. (Nisan 2017)

• Biruni Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Adnan Ömer 
Ustaoğlu ile görüşme gerçekleştirildi. (Nisan 2017)

• Uluslararası Anka Dünya Otizm Festivali ve 23 Nisan Otizm Spor 
Etkinliklerine katılım sağlandı. (Nisan 2017)

• Beşiktaş Belediyesi Kent Konseyi Engelliler Birimi toplantısına katılım 
sağlandı. (Nisan 2017)

• TÜSEV, Sivil Toplum Vaka Analizi Rapor çalışması görüşmeleri yapıldı. 
(Nisan 2017)

• TASCO&STGM ile TOM toplantısı değerlendirmesi yapıldı. (Mayıs 2017)

• İBB Engelliler Birimi Proje Açılış toplantısına katılım sağlandı. (Mayıs 2017)

• Koç Üniversitesi / KUSİF Proje Pazarı'na katılım sağlandı. (Mayıs 2017)

• Otistikler Derneği Başkanı ile görüşme yapıldı. (Mayıs 2017)

• Türkiye Spastik Çocuklar Vakfı ile görüşme yapıldı. (Mayıs 2017)

• Açık Toplum Vakfı ile görüşme yapıldı. (Haziran 2017)

• Parıltı Derneği Başkanı ile görüşme yapıldı. (Haziran 2017)

• AÇEV ‘Türkiye’de Babalığı Anlamak Paneli’ne katılım sağlandı. (Haziran 
2017) 

• Beşiktaş Belediyesi Engelli Kurulu Toplantı'sına katılım sağlandı. 
(Haziran 2017)

• Sivil Düşün STK Forumu Toplantısına katılım sağlandı. (Temmuz 2017)

• KUSİF / STK’lar için etki yönetimi programı açılış toplantısına katılım 
sağlandı. (Temmuz 2017)

• ÇSGB&İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Program Otoritesi &MEB Özel 
Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü Paydaş Toplantı'sına 
katılım sağlandı. (Temmuz 2017)

• LÖSEV ile görüşme yapıldı. (Temmuz 2017)

• Şişli MEM ile danışma toplantısı yapıldı. (Temmuz 2017)

• Sosyal Etki Atölye Çalışmaları yürütüldü. (Temmuz 2017)

• İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ömer Faruk Yelkenci ile görüşme 
yapıldı. (Ağustos 2017)

• Beşiktaş Belediyesi ile görüşme yapıldı. (Ağustos 2017)

• Sosyal Etki Analizi ikinci toplantısı yapıldı. (Ağustos 2017)

• ASPERDER Derneği Başkanı ile görüşme yapıldı. (Eylül 2017)

• YADA ile Otizm Eylem Planı İzlem İzleme hakkında görüşme toplantısı 
yapıldı. (Eylül 2017)

• Kars Vali Vekili Rahmi Doğan, Halk Sağlığı Müdürü, Milli Eğitim Müdürü 
Gökhan Altın, MEM Özel Eğitim Müdür Yardımcısı Osman Urlunç, ASP 
İl Müdürü Aydın Açey, Belediye Başkanı Murtaza Karaçanta ziyaretleri 
yapıldı. Zihinsel Engelli Çocuklar Derneği Başkanı Canan Baday ile 
görüşme yapıldı. (Eylül 2017)

• Down Sendromu Derneği ile görüşme yapıldı. (Eylül 2017)

• Türkiye Spastik Çocuklar Vakfı Aile Danışma Merkezi ile ilgili görüşme 
yapıldı. (Eylül 2017)

• Özel Nuh’un Gemisi Aile Danışma Merkezi ile görüşme yapıldı. (Eylül 
2017)

• Avukat Cansu Korkmaz ile görüşme yapıldı. (Eylül 2017)

• Türkiye Özel Okullar Derneği Başkanı Nurullah Dal ile görüşme 
yapıldı. (Eylül 2017)

• KUSİF Sosyal Etki Eğitimine sağlandı. (Eylül 2017)

• İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile görüşme yapıldı. (Ekim 2017)

• Engelli Çocuk Hakları Ağı Genel Kurul toplantısına katılım sağlandı ve 
Sekretaryaya seçildi. (Ekim 2017)

• Bağımsızım Çünkü Çalışıyorum Projesi Kapanış Toplantı'sına katılım 
sağlandı. (Ekim 2017)

• Şişli İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Özel Okullar Bölümü ile görüşme 
yapıldı. (Ekim 2017)

• KUSİF Sosyal Etki eğitimlerine katılım sağlandı. (Ekim 2017)

• Gaziosmanpaşa RAM Müdürü Yetkin Baskın ile görüşme yapıldı. (Ekim 
2017)

• Hacettepe Üniversitesi Engelli Kariyer Merkezi Yöneticisi Prof. Dr. Hülya 
Kayıhan ile görüşme yapıldı. (Ekim 2017)

• KUSİF Sosyal Etki Programı Eğitim toplantısına katılım sağlandı. (Ekim 
2017)

• İBB AR_GE Birimi ile görüşme yapıldı. (Ekim 2017) 

• AB Bakanlığı Kamu & STK İş birliği Toplantı'sına katılım sağlandı. (Ekim 
2017)

• Evde Bakım Hizmetleri ve Evde Eğitim Hakları Paneli'ne katılım 
sağlandı. (Kasım 2017)

• MEB Özel Eğitim ‘Ulusal Kaynaştırma Eylem Planı Çalıştayı’na katılım 
sağlandı. (Kasım 2016)

• 27. Ulusal Özel Eğitim Kongresi'ne katılım sağlandı. (Kasım 2017)

• KUSİF Sosyal Etki Atölye Çalışması'na katılım sağlandı. (Kasım 2017)

• Prof. Dr. Kerim Münir ile görüşme yapıldı. (Kasım 2017)

• Engelli Bireylere Yönelik Hizmetlerin ve Otizm Eylem Planı'nın 
değerlendirme paneline katılım sağlandı. (Aralık 2017)

• Sabancı Vakfı Filatropi Semineri'ne katılım sağlandı. (Aralık 2017)

• Sedef Erken ile toplantı yapıldı. (Aralık 2017)

• ÖÇED ile toplantı yapıldı. (Aralık 2017)

• Kadıköy Belediyesi ile iş birlikleri geliştirme toplantısı yapıldı. (Aralık 2017)

• İBB Engelliler Daire Başkanı Yeliz Kökenek ile görüşme gerçekleştirildi. 
(Aralık 2017)

• EÇHA sekretarya toplantısına katılım sağlandı. (Aralık 2017)

• AB Sivil Toplum V. Dönem Çağrı tanıtımı toplantısına katılım sağlandı. 
(Aralık 2017)

• Kadın & Teknoloji Toplantısı'na katılım sağlandı. (Google & TOBB & 
ASPB) (Aralık 2017)
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Tohum Otizm Vakfı ve Biruni Üniversitesi 
5 Haziran 2017 tarihinde İş birliği protokolü 
imzalamıştır.

Protokol kapsamında; Türkiye’deki otizmli bireylerin eğitim 
ve izlemelerinde en geniş olanakları sağlamak için çalışmalar 
yapmak; otizmli bireylere ve ailelere çağdaş dünyada ki eşdeğer ve 
bilimsel yaklaşımları sunabilmek, eğitim ve araştırma konusunda 
çalışmalarda bulunmak, otizmli bireyler ile çalışacak ve/veya ilgili 
çalışma yapacak insan kaynağı yetiştirme amaçlanmaktadır. 

İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Tohum Otizm Vakfı 
Sürekli Eğitim Birimi iş birliği ile İstanbul’da bulunan 
Özel Eğitim Uygulama Merkezleri ile İş Uygulama 
Merkez’lerinde görev yapan öğretmenlerin mesleki 
gelişimlerini desteklemek amacıyla taraflar arasında 1 yıl 
süreyle eğitim protokolü imzalanmıştır.

Eylül 2017’de hayata geçen eğitim projesiyle her ay bir 
Özel Eğitim Uygulama Merkezi’nde 3 günlük uygulamalı 
öğretmen seminerlerine takiben, sınıflarda öğretmenlerle 
bire-bir iş başında eğitimler gerçekleştirilmektedir.

Tohum Otizm Vakfı & KOÇ 
Üniversitesi Sosyal Etki Forumu 
(KUSİF) tarafından açılan ‘STK’lar için 
Sosyal Etki Yönetimi Programı’na kabul edilen 
10 STK’dan birisi Tohum Otizm Vakfı olmuştur.

Program kapsamında kabul alan STK’ların sosyal etki 
yönetimi konusunda farkındalık, bilgi ve becerilerinin  
arttırılması hedeflenmektedir.

KOÇ Üniversitesi KU-AR ‘Tohum Otizm Vakfı Servis Haritası 
Atölyeleri’ çalışmaları yürütülmüştür.

Bu çalışma kapsamında Koç KUAR ekibi ile 3 workshop 
gerçekleştirilmiştir. 25 Nisan 2017 de yapılan ilk workshopta 
otizmli bireylerin yaşa göre yaşadıkları sorunlar 
kategorilendirilmiştir. 11 Temmuz’da ikincisi yapılan workshopta 
Vakıf okulundan hizmet alan ailelerinde katılımı ile geniş çaplı 
bir çalışma gerçekleştirilmiş mevcut sorunlar ile Tohum Otizm 
Vakfı’nın sunduğu hizmetler eşleştirilmiştir. 24 Ekim 2017 
de yapılan üçüncü workshopta Vakfın odak hedef grupları 
çıkarılmış ve onlara sunulacak hizmetler detaylandırılmıştır. 
Değerlendirme toplantısı Ocak 2018 ayında yapılacak olup 
belirlenen hizmetler için yol haritası çıkartılacaktır.

PROTOKOLLER
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YENİ 
ÜYELİKLER

TÜRKİYE ÜÇÜNCÜ SEKTÖR VAKFI (TÜSEV)

 
Tohum Otizm Vakfı 20 Mart 2017 tarihinde Türkiye Üçüncü Sektör Vakfı’na üye olmuştur. 
TÜSEV 1993 yılında, 23 sivil toplum kuruluşu tarafından üçüncü sektörün yasal, mali ve işlevsel 
altyapısını geliştirmek amacıyla kurulmuştur. Bugün vakfın 100’ü aşkın mütevellisi, TÜSEV 
çatısı altında iş birliği yapmaktadır. Bu doğrultuda TÜSEV, STK’lar için daha destekleyici bir 
yasal ve mali ortam yaratılması, STK’lara stratejik ve etkin kaynak aktarımının sağlanması, 
kamu, özel sektör ve sivil toplum arası iş birliğinin teşvik edilmesi, uluslararası topluluğun 
ülkemiz sivil toplumunu tanıması ve iş birlikleri kurması, sivil toplumla ilgili araştırma 
projelerinin hazırlanması, bu araştırmaların sivil toplum paydaşlarının gelecek faaliyet ve 
programlarında yol gösterici şekilde kullanılması alanlarında faaliyet göstermektedir. 

ENGELLİ ÇOCUK HAKLARI AĞI (EÇHA)

Engelli Çocuk Hakları Ağı (EÇHA) 2016 yılı Aralık ayında kurulmuştur ve halen 34 aktif üyesi 
vardır. EÇHA’nın amacı; Türkiye’de ‘Engelli Çocuk Hakları’ konusunda görev yapan ulusal veya 
yerel sivil toplum kuruluşları, üniversiteler, meslek örgütleri vb. kurumlar ile aktivistlerin güçlü 
bir ortak ses oluşturabilmesini sağlamak, hakların korunması ve geliştirilmesi konusunda rol ve 
etkilerinin arttırılmasına katkıda bulunmaktır. Bu amaç doğrultusunda EÇHA; engelli çocukların 
haklarını görünür kılmak, bu hakları korumak, engelli çocuğa yönelik her türlü şiddeti, ihmali, 
ayrımcılığı ve engelli çocuğun istismarını, mevzuattan kaynaklı yoksunlukları ve hak ihlallerini 
tespit etmek ve önlemek amacı ile gösterge temelli ve kanıta dayalı izleme ve savunu rolünü 
güçlendirmek yani savunu, lobicilik, takip ve farkındalık çalışmaları yapmak, iyi uygulama 
örneklerini paylaşmak ve çözüm önerileri geliştirmek için faaliyetlerde bulunur. Unicef tarafından 
fonlanan ağın 7 Mart, 10 Nisan, 21-22 Ekim tarihlerinde gerçekleşen Genel Kurulunda, otizm 
camiasını temsilen EÇHA Sekretaryaya seçilen Tohum Otizm Vakfı, görevine devam etmektedir.

EUROPEAN ASSOCİATİON OF SERVİCE PROVİDERS FOR  

PERSONS WİTH DİSABİLİTİES (EASPD)

Tohum Otizm Vakfı, EASPD’ye başvurmuş ve gözlemci üyelik için 29 Haziran 2017 tarihinde kabul 
almıştır. EASPD, kâr amacı gütmeyen ve engellilik alanında çalışan bir Sivil Toplum Örgütüdür. 
İstihdam, Avrupa Politikaları, Bütünleştirme, Erken Müdahale, Eğitim, Birey Merkezli Teknoloji ve 
Kültür & Sanat alanlarında çalışmalar yürütmektedir. 
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Türkiye Otizm Meclisi Yürütme  
Kurulu Kapasite Gelişim Atölyesi 

8 Temmuz 2017

Ayrıca; Tohum Otizm Vakfı tarafından organize 
edilen toplantı kapsamında; STGM ve TACSO uzmanları, 

TOM Yürütme Kurulu üyelerinin, TOM’un pratikteki işleyişini 
güçlendirmek ve hızlı sonuç yaratan uyumlu bir çalışma dinamiği 

oluşturabilmek için yol haritası çıkarmalarına yönelik bilgiler paylaşmış ve 
çalışma planlarının oluşturulması için atölyeler düzenlemiştir.

TÜRKİYE OTİZM MECLİSİ İLE 
YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR

Türkiye Otizm Meclisi, ‘Erken Tanı, Tedavi ve Müdahale Zinciri 
Kurulması Çalıştayı

Katılımcı: BDK üyemiz Prof. Dr. Özgür Öner ve Özgül Gürel 

14 Ocak 2017 / İzmir

Türkiye Otizm Meclisi, ‘Ailelere Yönelik Hizmetlerin Geliştirilmesi’ Çalıştayı

Katılımcı: Aylin Sezgin, Nergiz Koçarslan ve Yrd. Doç. Dr. Oktay Kaymaz 

28 Ocak 2017 / İzmir

Türkiye Otizm Meclisi ‘Farkındalık Çalışmaları ve Kurumlar arası İş 

birliği, İstihdam Süreçleri ve Çalışma Hayatı Çalıştayı’

Katılımcı: Betül Selcen Özer 

19 Şubat 2017 / İzmir

Türkiye Otizm Meclisi ‘Eğitsel Değerlendirme, Özel Eğitim, Destek 

Eğitim ve Rehabilitasyon Hizmetlerinin Geliştirilmesi’

Katılımcı: Prof. Dr. Binyamin Birkan

4 Şubat 2017 / İzmir

TOM Yürütme Kurulu toplantısı

Katılımcı: Aylin Sezgin, Betül Selcen Özer ve Özgül Gürel

30 Eylül – 1 Ekim 2017 / Rize

TOM Yürütme Kurulu toplantısı

Katılımcı: Aylin Sezgin ve Betül Selcen Özer

28 Kasım 2017 / İzmir

18-19 Kasım 2017 tarihlerinde yapılan seçim ile belirlenen, 
Tohum Otizm Vakfının da yer aldığı Türkiye Otizm 
Meclisi Yürütme Kurulu, 21 Aralık 2017’de yeni 
göreve başlayan Aile ve Sosyal Politikalar 
Bakanlığı Bakan Yardımcısı Mehmet 
Karabay’ı ziyaret ederek ‘Otizm 
Eylem Planı’ hakkında 
bilgilendirme 
yapmıştır.

TOM Genel Kurulu toplantısı 

Katılımcı: Aylin Sezgin, Betül Selcen Özer ve Özgül Gürel

18 – 19 Kasım 2017 / Konya

Türkiye Otizm Meclisi ‘Sosyal Hizmet, Sosyal Yardım ve Toplumsal 

Yaşama Katılım Çalıştayı’

Katılımcı: Aylin Sezgin ve Betül Selcen Özer

18 Şubat 2017 / İzmir

Türkiye Otizm Meclisi Yürütme Kurulu toplantısı

29 Ocak 2017 / İzmir

Türkiye Otizm Meclisi 3. Yürütme Kurulu toplantısı

18 Şubat 2017 / İzmir

Türkiye Otizm Meclisi Değerlendirme Çalıştayı ve Yürütme Kurulu toplantısı

18 - 19 Mart 2017 / Seferihisar

Türkiye Otizm Meclisi Yürütme Kurulu toplantısı
19 Mayıs 2017 / İstanbul
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ODFED YK üyeleri ile OEP izleme ve yerel 

STK’ların kapasitelerini arttırmaya yönelik hibe 

başvurusu fikir toplantısı

19 Ocak 2017

ODFED Yönetim Kurulu toplantısı

13 Mayıs 2017

ODFED Delegeleri kapasite geliştirme toplantısı

4-5 Kasım 2017

ODFED YK-Sekretarya toplantısı

28 Aralık 2017

ODFED Genel Kurulu

11 Şubat 2017

OTİZM DERNEKLERİ 
FEDERASYONU  
(ODFED) İLE YÜRÜTÜLEN 
ÇALIŞMALAR

ODFED Yönetim Kurulu toplantısı

Mart 2017 / İzmir
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KAYNAK GELİŞTİRME 
VE KURUMSAL 

İLETİŞİM



01FARKINDALIK 
ÇALIŞMALARI

DÜNYA OTİZM FARKINDALIK AYI
Otizm Farkındalık Ayı olan Nisan ayında pek çok farklı çalışma hayata 

geçirildi. Bu kapsamda 4129Grey Ajansı'nın desteği ile yürütülen Bu Bir Şaka 
Değil kampanyası otizme dikkat çekmek amacı ile sosyal medya kanallarından 

yürütüldü. Vakfa kaynak geliştirme amacı ile SMS gönderimleri yapılarak 
topluma destek çağrısında bulunuldu. 35.000 kişiye e-bülten gönderildi. Sinema 

salonlarında otizm farkındalık filmleri yayınlandı. Açıkhava reklam mecralarında 
otizm farkındalığına dikkat çeken görseller ile ilanlar yer aldı.  Pek çok basın 

kuruluşu ve mensubunun destekleri ile özel haberler, röportajlar, canlı yayın 
katılımları gerçekleştirildi. 
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OTİZME MAVİ  
IŞIK YAK
2 Nisan Dünya Otizm Farkındalık Günü’nde 
otizme farkındalık için ABD’de Autism Speaks 
tarafından başlatılan ve bütün dünyada ilgi 
gören Mavi Işık Yak kampanyasının (Light 
It Up Blue) Türkiye’deki temsilcisi Tohum 
Otizm Vakfı’nın çağrısı ile 2014 yılında 
başlatılmış ve her yıl aynı tarihte kampanya 
sürdürülmektedir.

Kampanya ile 2017 yılında İstanbul’dan 
Şanlıurfa’ya kadar pek çok ikonik bina mavi 
ışıklandırıldı. Fatih Sultan Mehmet Köprüsü, 
Galata Kulesi, Kadıköy Boğa Heykeli, Balıklı 
Göl, Masal Şatosu vb gibi pek çok ikonik bina 
2 Nisan akşamı otizmin farkındalık rengi 
olan mavi ışıkla aydınlandı. Binlerce kişi mavi 
giyerek mesaj verdi, haber spikerleri mavi 
kurdelelerini taktı.

2 Nisan Otizm Farkındalık Günü’nde Vodafone 
Arena’da oynanan Beşiktaş & Gençlerbirliği 
karşılaşmasında futbolcular sahaya otizm 
farkındalık mesajı ile çıktı, taraflar otizm 
farkındalık atkıları kaldırdı. Beşiktaş Spor 
Kulübü yöneticileri ile basın açıklaması yapıldı.

tweet atıldı.

9.000

paylaşım

görüntülenme gerçekleşti.

3.472
1.172.330

2 Nisan günü 
#otizmemaviisikyak etiketi ile 

gün boyunca yapılan paylaşımlar 
ile toplumun her kesimi 

kampanyaya destek verdi. 
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02KAMPANYALAR

BU BİR ŞAKA DEĞİL
Otizm farkındalığını yükseltmek ve toplumun empati kurabilmesini sağlamak 

amacı ile haberin hızlıca yayıldığı ve geniş etki yarattığı Ekşi Sözlük ve sosyal medya 
mecraları üzerinden, 4129GREY Ajansı’nın ve Ekşi Sözlük’ün destekleri ile “Bu Bir 

Şaka Değil” kampanyası kurgulandı. 1 Nisan tarihinde Ekşi Sözlük’te yer alan tüm 
başlıklar “Bu Bir Şaka Değil” ile değiştirildi. Ekşi Sözlük’te bir hata olduğunu düşünen 

kullanıcılar sayfayı yenilediklerinde ilgili tarihin 1 Nisan Dünya Şaka Günü olduğunu 
ancak ertesi günün 2 Nisan Dünya Otizm Farkındalık Günü olduğunu ve otizmin bir 

şaka olmadığını anlatan kampanya videosu ile karşılaştılar. Ekşi sözlükte 68 entry 
girilen kampanya videosu, onlarca gazeteci, şarkıcı, oyuncu, sunucu, blogger tarafından 

paylaşılmış, twitterda toplamda 12.281 twit atılmıştır.

KRİSTAL ELMA’DA; 
En Yaratıcı Sosyal Sorumluluk Kampanyası kategorisinde 

SOSYAL MEDYA

KAMPANYA İLE

görüntülenme gerçekleşti.

12.369 paylaşım yapıldı.

71.079.345

Bronz Ödül

MEDIACAT FELİS 
ÖDÜLLERİ'NDE; 
Sağlık iletişimi, PR ödülleri, Sosyal Sorumluluk ve 
Sürdürülebilirlik Ödülleri kategorilerinde
3 ödül aldık. 
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1.6’NIN SESİ
4129Grey ve Best FM’in iş birliği ile gerçekleştirilen 
kampanyada otizmin en temel belirtilerinden biri olan 
tekrarlayan davranışa dikkat çekmek hedeflendi. DJ Yasemin 
Şefik’in programında seçilen bir şarkının nakaratı dinleyiciye 
art arda birçok defa dinletildi ve izleyicilere otizm ve belirtileri 
konusunda bilgiler verildi. Yayını dinlerken şaşkınlık yaşayan dinleyiciler 
sosyal medya üzerinde geri bildirimler verdiler. 

KIEHLS X TOHUM OTİZM VAKFI  
PARÇASI OL KAMPANYASI 
Tohum Otizm Vakfı & Kiehl’s iş birliği ile yürüyen #parçasıol kampanyası kapsamında 2 Ekim Dünya Çocuk Günü’nde 
ünlü oyuncu Matthew McConaughey’in otizm farkındalığına dikkat çektiği video aracılığı ile sosyal medya üzerinden 
paylaşımlar yapıldı. Toplumun pek çok kesiminin verdiği destek ile kampanya kapsamında 21.950 içerik paylaşıldı 
ve twitterda Trend Topic oldu.

Tohum Otizm Vakfı & Kiehl’s iş birliği ile yürüyen #parçasıol kampanyasının ikinci etabında bloggerlar ve dizi 
oyuncularının desteği ile otizmin belirtilerini konu olan farkındalık filmleri sosyal medya için hazırlanmış 
ve yayınlanmıştır. Kampanya videolarında Akasya Aslıtürkmen, Şule Karaok, Utku Ateş, Bianca Somer, 
Almila Ada, Ece Begüm Yücetan, Uğur Kurul ve Efecan Şenolsun rol alarak destek verdi. erişim sağlandı.

6 milyonluk

1.6’NIN SESİ 
KAMPANYASI İLE

Kiehls x  
Tohum Otizm Vakfı 

iş birliğiyle yürütülen 
parçası ol kampanyası 
kapsamında toplamda

KRİSTAL ELMA 
ÖDÜLLERİNDE;  

Radyo Kategorisinde 
Bronz Ödül

Medya Kullanımı Kategorisinde ise
Gümüş Ödül aldık.
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RAMAZAN BAYRAMI BAĞIŞ KAMPANYASI / #eğitimlerinidestekleyin
Ramazan Bayramı için hazırlanan bağış kampanyası için Facebook’ta #eğitimlerinidestekleyin etiketiyle toplamda 2 post paylaşımı 
yapıldı, videoları 2.600 kişi gördü. Twitter’da yapılan 2 paylaşım 34.638 görüntüleme aldı. Instagram’da ise kampanya boyunca 2 post 
paylaşımı yapıldı ve videolarımız totalde 1.846 görüntülenme aldı. Paylaşımlar toplamda 301 like aldı. 

ANNELER GÜNÜ  
KAMPANYASI / #kalbimizonlarla
4129Grey’in destekleri ile Anneler Günü içim hazırlanan 
#kalbimizonlarla kampanyası kapsamında hazırlanan video sosyal 
medya hesaplarımızdan yaygınlaştırıldı. Eş zamanlı olarak SMS çağırısı 
yapıldı ve kaynak geliştirme amacı ile SMS bağışı alındı. 
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kişiye ulaştı ve 52 kez paylaşıldı.
2.639.295

tweet52 retweet aldı.737

görüntüleme aldı.
3.661.251

defa 
paylaşıldı.279

ÇOCUĞUM BÜYÜYÜNCE
TBWA Ajans’ın desteği ile hazırlanan Çocuğum Büyünce 
kampanyasında otizmli çocukların ve annelerinin hayallerine yer 
verilmiş ve Tohum Otizm Vakfı’na destek çağrısı yapılmıştır. 
Çocuğum Büyüyünce filmi 13.04.2016 tarihinde RTÜK’ten 
alınan izinle Kamu Spotu olarak kanallarda dönmektedir. 
Kampanyanın ilanları 50 dergi, 100 gazete, 1.030 
billboard, 500 afiş ve 20 pankart olarak mecralarda 
yer aldı. Kampanya süresince 11 radyo programına 
katılım sağlandı ve 4.776 saniye yayın yapıldı. 
Kampanya filmi 100 sinemada yayınlandı. 54 
televizyon kanalı kamu spotumuzu 3.308 kez 
yayınladı ve kamu spotu 147.746 saniye 
yayında kaldı. Aynı kampanya Anneler 
Günü’nde, #annediyebilsinyeter 
etiketi ile, tekrar gündeme 
alındı ve iletişim kampanyası 
yürütüldü. Kampanya 
süresince 34.931.381 
kişiye erişim sağlandı.

tweet
4.307

retweet yapıldı.
3.192

KAMPANYA SÜRESİNCE

2.911 defa 
paylaşıldı.

5 saat boyunca 
trend topic 

listesinde kaldı.

KAMPANYA VİDEOSU

ONLARA BİR ŞANS VERİN
Oyuncu Neslihan Atagül ve 4129Grey Ajans’ın destekleri ile yılbaşı döneminde otizme dikkat çekmek ve 

tek tedavi olan eğitime kavuşmalarını sağlamak için yardım çağrısında bulunduk. Yılbaşı bağış kampanyası 
#onlarabirşansverin için sosyal medyada yaygınlaştırılmak üzere hazırlandı. 
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02KAYNAK 
GELİŞTİRME 
ÇALIŞMALARI

GELENEKSEL YILBAŞI ALIŞVERİŞ ŞENLİĞİ
22 – 23 Kasım 2017 tarihlerinde Four Seasons Hotel at the Bosphorus’da gerçekleşen 

etkinliğe 120 firma katılım sağladı. 2006 yılından beri geleneksel olarak düzenlenen 
ve büyük ilgi gören “Tohum Otizm Vakfı Yılbaşı Alışveriş Şenliği”nin 10. Yılında 

özel kutlamalar ve 10 hediye çekilişi gerçekleşti. Boybeyi’nin Tohum Otizm Vakfı’na 
bağışladığı özel tasarım mücevherin yanı sıra, Four Seasons Dubai ve Sultanahmet 

otellerinde 3 gece konaklama, Siren Ertan’dan özel kürklü bolero, Avusturya/VIVAMAYR 
Detoks ve Sağlık Merkezinden 1 hafta konaklama, Ressam Didem Yağcı’dan tablo, 

Bell&Ross’dan saat, Kwanpen’den çanta, Felekşan Onar’dan çok özel bir parça ile THY’dan 
Los Angeles’a Business Class gidiş-dönüş 2 kişilik uçak biletleri çekilişle sahiplerini buldu. 

Alışverişin yanı sıra sağlık ve kişisel gelişim alanlarında fark yaratan isimlerin söyleşilerine 
katılıp kişisel kazanımlar elde etme imkânı bulan misafirler Tohum Otizm Vakfı Yılbaşı 

Alışveriş Şenliğinde 10. yıl kutlamaları kapsamında sahne alan Kürşat Başar ve orkestrası ile 
keyifli zaman geçirdi. 

3000 kişiden fazla ziyaret alan Tohum Otizm Vakfı Yılbaşı Alışveriş Şenliği’nden elde edilen 
gelirin tamamı Tohum Otizm Vakfı Projeleri’ne aktarıldı. 
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Mustafa Birdal’ın 
çizimlerinden hazırlanan 

ürünler hediye olarak 
dağıtılmıştır.

76 Shell 
İstasyonunda

BODRUM D- MARİN  
KLASİK MÜZİK FESTİVALİ
Doğuş Grubu kurucu desteğiyle, 13. kez düzenlenen Bodrum Klasik Müzik Festivali 
11-16 Ağustos tarihleri arasında müzikseverlerle buluştu. Festivalin bilet satış 
gelirlerinin bir bölümü Tohum Otizm Vakfı’na aktarıldı. 

SHELL 
23 NİSAN 
KAMPANYASI 
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı’nda, Türkiye’nin dört bir yanındaki 
76 Shell İstasyonunda, öğrencimiz Mustafa 
Birdal’ın çizimlerinden hazırlanan ürünler  
hediye olarak dağıtılmıştır.
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ECZACIBAŞI & ÜÇLER 
MARKET BAĞIŞ İŞ BİRLİĞİ
Ezcacıbaşı’nın, Uni Marka Ürünleri Nisan ayında otizm farkındalığı için 
Üçler Market’lerde satışa sunuldu. Satışından elde edilen gelirin bir bölümü 
Vakfımıza bağışlandı. 

PALETTE ÜRÜN İŞ BİRLİĞİ
Henkel’in saç boya markası Palette ile yapılan 6 aylık ürün iş birliği 
karşılığında ürün kutularında Tohum Otizm Vakfı’nın logosu yer aldı. Bu 
iş birliği karşılığında Henkel, Tohum Otizm Vakfı’nda nakdi bağış yaptı.

VESTEL İLE HAYIRLI CUMALAR
24 Kasım 2017 tarihinde Vestel.com.tr’den yapılan her alışverişte sepet 
tutarının %5’i Tohum Otizm Vakfı’na bağışlandı. Kampanya 2018 yılı 
boyunca her ayın ilk cuması olacak şekilde devam edecek. 
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MAKİTEKSTİL 
& MUSTAFA 
BİRDAL 
NEVRESİMLERİ 
Ürün iş birliği otizmli Mustafa 
Birdal tarafından yapılan 
çizimler Maki Tekstil tarafından 
5 farklı renkte nevresim takımı 
üretilmiş ve satışa sunuldu. 
Elde edilen gelir Maki Tekstil 
tarafından Tohum Otizm 
Vakfı’na bağışlandı.

GIVIN
Givin APP tarafından hayata 
geçirilen kullanmadığın eşyalar 
#durmasındestekolsun kampanyası 
kapsamında 5 STK’ya kaynak 
yaratılmaktadır. Tohum Otizm Vakfı, GIVIN 
uygulamasının partneri olarak uygulamada 
yer alıyor. 
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• Nar Gourmet – Ürün İş birliği

• Bir Kutu Mutluluk – Ürün İş birliği 

• Yoga Zero – Ürün Satışından Gelir Aktarımı Projesi

• Happy Nes – Ürün Satışından Gelir Aktarımı Projesi 

• 2b14.com – Sosyal Sorumluluk Partneri

• Suco Tohum Su Matarası – Ürün İş birliği 

• Küçük Prens Okulları Otizm Farkındalık & Kaynak Yaratma Konseri

• Ünlüden.com - Sosyal Sorumluluk Partneri 

• Sürrealist’in Rüyası Fotoğraf Sergisi - Sosyal Sorumluluk Partneri

• Pronet Kahramanları – Bağış ve Farkındalık Kampanyası

• Coco Cola İçecek Gönüllüleri - STK Buluşması 

• İstinye Park Dans Festivali

• Mercedes Benz Gönüllüleri – Yılbaşı Dilek Ağacı Projesi 

• Citibank Türkiye – “Citi Global Community Day” Etkinliği 

• IBM Toplum İçi Gönüllülük Programı

• Klasik Otomobil Kulübü Tarihi Anadolu Rallisi – Sosyal Sorumluluk 
Partneri

• Kartal Mesleki ve Anadolu Teknik Lisesi Otizm Farkındalık Konseri

• Rally Troia Çanakkale – Sosyal Sorumluluk Partneri 

• Kanada Fenerbahçeliler Derneği - Spor Salonu Yenileme Desteği 

• Mapfre Sigorta – Kitap Bağışı Kampanyası 

• Borusan Danışmanlık - Esnek Yan Haklar Bağış Projesi 

• Kozmos Cafe - Kozmik Bazaar Etkinliği Sosyal Sorumluluk Partneri 

• The Game - Bağış İçin Oyna Sosyal Sorumluluk Partneri 

• European Outdoor Film Tour - Sosyal Sorumluluk Partnerliği

• Kiehl’s x Matthew McConaughey #parçasıol projesi - Zorlu Center 
Mağaza Etkinliği

• OTİAD - Sportif Faaliyetler & 1.000 adet T-shirt Sponsorluğu

• Hasbro Gönüllüleri - Farkındalık Sunumu & Okul Etkinliği

• İyilik Menüsü - Proje İş birliği

• Hoppala Tasarım Pazarı - Sosyal Sorumluluk Partneri 

03KAYNAK 
GELİŞTİRME VE 
FARKINDALIK 
ÇALIŞMALARI
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• Enka Okulu Öğrencileri - Yılbaşı Kutlaması ve Bağış Projesi

• Vega Okulları Sultanbeyli Şubesi - Farkındalık Sunumu &  
Oyuncak Bağışı Projesi

• S.O.S. Band - Konser Etkinliği 

• Unibaby – Ürün İş Birliği

• www.hediyemcocuklara.com – Sosyal Sorumluluk Partneri 

• Famelog – Sosyal Sorumluluk Partneri 

• Bodrum Global Run – Kayıt Ücretleri Bağışı 

• Hadi Be TV – Youtube Kanalı Tıklanma Geliri 

• Lütfi Kırdar Kongre Merkezi İnsan Kaynakları Zirvesi-Stant Çalışması

• Pro Bono Drink Vakıf Tanıtımı 

• Koç Lisesi Veli Görüşme Günü Stant Çalışması

• Yeditepe Üniversitesi Stant Çalışması

• Axa Sigorta Stant Çalışması

• Astoria AVM Stant Çalışması

• ÜNSPED Aydınlatma Buluşmaları: Otizmin Farkındayız Semineri

• BASF Stand Çalışması

• Üçler Market ve Şişli Belediyesi Ramazan Kolisi İş birliği

• Alfred Çalışanlarına Otizm Farkındalık Sunumu

• Maslak ve Gayrettepe Rotaract Kulüpleri ile Otizm Farkındalık Sunumu

• Defacto Stand Çalışması
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04
SPORTİF 
ETKİNLİKLER 

2017 yılında gerçekleşen Bata Çıka Koşusu, İstanbul Maratonu, 
Runatolia Maratonu, Color Sky, Bodrum Global Run, Geyik Koşuları, 
Bozcaada Maratonu, İznik Ultra Maratonu ve Aquamasters Yüzme Yarışı 
etkinliklerinde toplam 561 koşucu & yüzücü, 9.162 kişiden, 553.351 TL 
bağış toplayarak Tohum Otizm Vakfı’na sportif etkinlikler yoluyla kaynak 
yaratmıştır. 

• Vodafone 39. İstanbul Maratonu

• Runatolia Maratonu / Antalya

• New Balance Bozcaada Maratonu

• Bata Çıka Yarışı / Sosyal Sorumluluk Partneri 

• Color SKY Koşusu / Sosyal Sorumluluk Partneri 

• Geyik Koşuları / Sosyal Sorumluluk Partneri 

• İznik Ultra Maratonu 22-23 Nisan 2017 / Sosyal Sorumluluk Partneri 

• Bodrum Global Run 30 Nisan 2017 / Sosyal Sorumluluk Partneri 

• Otizme Mavi Işık Yak Farkındalık Koşusu

• Levent Denizci / Berlin Yarı Maratonu Farkındalık Koşusu

• Aqumasters Yüzme Yarışı / Emre Narin

• Garmin Runfire Tuz Gölü Yarışı / Bakiye Duran

• Likya Ultra Maratonu / Bakiye Duran
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İLETİŞİM 
FAALİYETLERİ

yazılı basında

824
online medyada

1.939
görsel basında

109
 haber ile yer aldı.

Sosyal medya vakfın çalışmalarını takip eden kişilerin sayısı büyük oranda artmıştır.  
2016 sonu itibarı ile;

kişi
59.811

kişi
31.500

kişi
22.874

Tohum Otizm Vakfı, 2017 yılında

Tohum Otizm Vakfı, 2017 yılı boyunca outdoor 
pazarlama mecralarında

billboard, raket ve afişte 
yer almıştır.527

sosyal medya hesaplarımızı takip etmiştir.  
2017 yılında Linkedin’de açılan hesabı ise 1.107 kişi takibe almıştır.
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İBB SPOR A.Ş.
Basın Teşvik ve Vefa Ödülleri

23 Mart 2017

TÜRKİYE ENGELSİZ BİLİŞİM PLATFORMU
Engelsiz Bilişim Ödülleri

25 Mayıs 2017

05ÖDÜLLER 

TOHUM OTİZM VAKFI
STK ÖDÜLÜ

TOHUM OTİZM VAKFI  
DİNLE ANLA MOBİL UYGULAMASI 
ENGELSİZ BİLİŞİM EĞİTİM ÖDÜLÜ
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“BU BİR ŞAKA DEĞİL” KAMPANYASI

7-8 Kasım 2017

SAĞLIK İLETİŞİMİ ÖDÜLLERİ

EN İYİ SOSYAL MEDYA KULLANIMI

GÜNDEM BAĞLANTILI YA DA GERÇEK ZAMANLI PAZARLAMA 
AKTİVİTELERİ

PR ÖDÜLLERİ 

SOSYAL MEDYA VE DİJİTAL TOPLULUK YÖNETİM

SOSYAL SORUMLULUK VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
ÖDÜLLERİ / 1 FELİS + 1 BAŞARI ÖDÜLÜ

SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI PROJELERİ

“BU BİR ŞAKA DEĞİL” 

KAMPANYASI EN YARATICI SOSYAL SORUMLULUK  
KAMPANYASI / BRONZ ÖDÜL

“1.6’NIN SESİ” KAMPANYASI

RADYO KATEGORİSİ / BRONZ ÖDÜL

MEDYA KULLANIMI RADYO / GÜMÜŞ ÖDÜL

5-6 Ekim 2017

KRİSTAL ELMA 
ÖDÜLLERİ 

TÜRKİYE ARAŞTIRMACILAR DERNEĞİ
TÜRKİYE’DEKİ BİREYLERİN OTİZM ALGISI VE  
BİLGİ DÜZEYİ ARAŞTIRMASI  
SOSYAL BAYKUŞ KATEGORİSİ / ALTIN ÖDÜL

13 Eylül 2017

BAYKUŞ ÖDÜLÜ MEDIACAT 
FELİS ÖDÜLLERİ 
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İNSAN KAYNAKLARI 
VE İDARİ İŞLER



01İNSAN 
KAYNAKLARI

ORGANİZASYONEL GELİŞİM
2017 yılında Vakıf genelinde organizasyonel gelişim açısından 2 önemli 
çalışma yürütülmüştür.

• Kaynak Geliştirme ve Kurumsal İletişim Departmanının insan 
kaynağı ihtiyaçlarının karşılanması, fonksiyonun ayrıldığı 
Projeler ve SEB departmanı ile yetki ve sorumlulukların ayrılması 
gerçekleştirilmiştir.

• Özel Eğitim Okulu direktör adaylarının tespit edilmesi, 3 yıllık 
gelişim ve kariyer planlarının yapılması gerçekleştirilmiştir.
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HEDEFLERLE YÖNETİM
Tohum Otizm Vakfı’nın ortak hedeflere yönelik çalışması, eldeki 
kaynakların doğru yönlendirilerek en fazla verimin alınması ve sonuç 
odaklı çalışma kültürünün yaratılması için 2017 yılında önemli adımlar 
atılmıştır.

Departmanların ve vakfın ortak iş planının yapılması, ardından 
ortak hedeflerin belirlenmesi, ortak hedeflerin departmanlara 
yaygınlaştırılması, hedeflerin ara değerlendirmelerinin yapılması 
çalışmaları koordine edilmiştir. 2018 yılında ortak ve departman 
hedeflerinin belirlenmesi çalışmalarının bir adım öteye götürülerek, 
bireysel hedef kartlarının oluşturulması hedeflenmektedir.

PERSONEL YÖNETMELİĞİ
Tohum Otizm Vakfı; Tohum Otizm Vakfı İktisadi İşletmesi ile Tohum 
Otizm Derneği’nde görev alan personelin hak ve sorumlulukları ile 
personel yönetiminde uygulanacak kuralları belirlemek ve çalışma 
koşullarını düzenlemek amacıyla personel yönetmeliği oluşturulmuş, 
yönetim kurulu onayı sonrası 10 Mart 2017 tarihi itibarıyla personel ile 
paylaşılmış ve uygulamaya alınmıştır.

ÜCRET ARAŞTIRMALARI
Özel eğitim alanında faaliyet gösteren kurumların piyasa verileri ile 
mevcut personel ücretlerini karşılaştırmak amacıyla Willistowerswatson’ 
ın katkıları ve Türkiye Spastik Çocuklar Vakfı, Algı Özel Eğitim, Nova, 
İlkevin’in katılımı ile gerçekleştirilen ücret araştırması çalışması 
sonuçları ücret sisteminin kurgulanmasında kullanılan verilerden biri 
olmuştur.

Vakıf kadroları için Türkiye’nin önde gelen STK’larını kapsayan 
ücret araştırması bu yıl da bağış kapsamında olmak üzere Korn 
Ferry tarafından gerçekleştirilmiştir. Çalışma için gerekli veriler ve 
anketler kendilerine ulaştırılmış, sonuçlar vakıf personeli ve okul idari 
kadrolarının ücret çalışmasında kullanılmıştır.

ERKEK SAYISI

(%18)16
KADIN SAYISI

(%82)74

YAŞ 
ORTALAMASI

TOPLAM ÇALİŞAN SAYISI

90

32

VAKIF MERKEZİ  
ÇALIŞAN SAYISI

(%17.8)16
OKUL  

ÇALIŞAN SAYISI

(%82.2)74

ORTALAMA KIDEM

3,8 YIL

RAKAMLARLA İNSAN 
KAYNAKLARI / 2017
ÇALIŞAN SAYISI & PROFİLİ
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PERSONEL EĞİTİMLERİ 
İnsan kaynağına en önemli yatırımın eğitim olduğu ve sivil toplum çalışanlarının sürekli kendilerini geliştirmesi gerektiği inancı ile çalışan eğitimine 
büyük önem verilmiştir. 2017 yılında personelin katıldığı eğitimler aşağıdaki şekilde sıralanmıştır.

Eğitimin Adı Eğitimi Veren Kurum Katılımcı Sayısı
Ortak Akıl Toplantısı / Çalıştay MCT 15

Bir Günde Timsah Terbiyeciliği Pelin Urgancılar 14

Power Point Eğitimi Bilişim Eğitim Merkezi 16

Hizmetiçi Eğitim İç Eğitim 71

Profesyonellik Eğitimi Binyamin Birkan 86

Gönüllülerle Çalışma Eğitimi Halil Öz- Sosyal Kuluçka Merkezi 14

Kuşaklar Eğitimi Mehmet Yücel Atış 9

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi İşten OSGB 79

Temel İlkyardım Bilgileri Eğitimi Koç Üniversitesi İlk Yardım Merkezi 71

Sertifikalı İlk Yardım Eğitimi Med Akademi 1

Excel eğitimi Pronet 4

2017 Filantropi Profesyonelleri Eğitim TÜSEV 1

Otizm Mesleki Gelisim Semineri Egiten Kitap Yayinları 1

Eğitimciler Zirvesi HR Dergi 1

Bordrolama Eğitimi PERYÖN 1

Bilişim Eğitimi Bahçeşehir Üniversitesi 1

STK'lar için Dijital Kampanyacılık TÜSEV, Anna Lindh Vakfı 1

Sertifikalı İlk Yardım Eğitimi Med Akademi 1

İK Zirvesi MCT 2

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Galatasaray Üniversitesi 1

Kusif Sosyal Etki Yönetimi Programı Koç Üniversitesi 2

Oryantasyon ve Dizayn etme Eğitimi Peryön 1

Portal Eğitimi Secretcv 1

Neuro-Leadership / Liderlerin Davranış Kodları Academy NEURO 1

İk Modülü Mikro Yazılım 4

Microsoft Bulut Çözümleri (Yazılım Bağışı Programı) TECHSOUP TÜRKİYE 1

Seçme ve Yerleştirme Eğitimi Engelsiz Kariyer 1

İşletmelerde Bütçeleme ve Kontrol Delloitte Academy 2

Denver II Gelişimsel Tarama Testi Psikologlar Derneği 1

Çizgi Üstü Performans HR Dergi 1

Çalışan İlişkileri Semineri Iron Lopez 1

Personel Özlük İşleri Eğitimi BAUSEM 1

STK'lar İçin İnfografik Atolyesi Sosyal Kuluçka Merkezi 1
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PERSONEL TOPLANTILARI VE 
ETKİNLİKLER

Hizmet İçi Eğitim Programları
21-25 Ağustos tarihlerinde Bilgi Üniversitesi Sosyal Kuluçka Merkezi’nin 
ev sahipliğinde gerçekleştirilen eğitime ilk gün tüm personel, 
sonrasında ise Özel Eğitim Okulumuzun eğitim kadrosunun tamamı 
katılmıştır. Aramıza yeni katılan öğretmenler ile mevcut eğitim kadrosu, 
eğitim modeli ve uygulamaları hakkında farklı oturumlarda bir araya 
gelmiş, fikir alışverişinde bulunmuştur. Hizmet içi eğitim kapsamında 
farklı uzmanlarla oturumlar gerçekleştirmişlerdir. 

• Prof. Dr. Arzu Özen, Oyun Temelli Eğitim, 21 Ağustos 2017

• Dr. Özgür Bolat, Mutluluk ve Başarının Psikolojisi, 22 Ağustos 2017

• Kadir Akbulut, Transaksiyonel Analiz, 23 Ağustos 2017

• Akan Gökçe, İletişimde Ustalık, 25 Ağustos 2017

ORTAK AKIL TOPLANTISI
18 Ağustos 2017 tarihinde Vakfın ortak öncelikli konularının 
belirlenmesi için gönüllümüz Mehmet Namık Aydın moderatörlüğünde 
vakıf çalışanlarının tamamının katılımı ile ortak akıl toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. Savunu faaliyetleri, iç iletişim ve projeler yapılan 
çalışmada açık ara ön plana çıkan öncelikli konular olarak belirlenmiştir.

SİVİL TOPLUM 
KURULUŞLARI İLE 
İŞ BİRLİKLERİ

Esas Sosyal –İlk Fırsat Programı
Esas Grubu’nun kurucuları Şevket Sabancı ve ailesinin, topluma 
yatırım stratejisini belirlemek ve programlarını yürütmek üzere 
oluşturduğu “Esas Sosyal” tarafından geliştirilen ve STK’lar ile iş 
birliği içinde hayata geçirilen “İlk Fırsat Programı”na dahil olunmuştur. 
İlk Fırsat Programı; devlet üniversitelerinden son bir yıl içinde mezun 
olan ve belirlenen kriterlere uygun başarılı gençlerin, sivil toplum 
kuruluşlarında 12 ay boyunca çalışarak iş deneyimi kazanmalarını 
amaçlamakta ve tüm maliyet Esas Holding tarafından karşılanmaktadır. 
Proje kapsamında Bilgi Teknolojileri, İnsan Kaynakları ve İletişim ve 
Kaynak Geliştirme Sorumlusu olmak üzere toplam 3 pozisyon için 
başvuru yapılmış ve 3 personel proje kapsamında 1 Ocak 2017 tarihi 
itibarıyla işbaşı yapmıştır. Proje kısıtlı insan kaynağımızı destekleyerek, 
Tohum Otizm Vakfı’na 101.400 TL’lik katkı sağlamıştır. 

Sivil Toplum İnsan Kaynakları Platformu
Türkiye’nin önde gelen Sivil Toplum Kuruluşlarından AÇEV, 
DARÜŞŞAFAKA, HAYATA DESTEK, İKSV, ÖRAV, SABANCI VAKFI, 
TEGV, TEMA, TEV, TESEV, TOG ve TSÇV’nın yer aldığı Sivil Toplum 
İnsan Kaynakları Platformu’na üye olunmuştur. Platforma üye vakıf 
ve derneklerdeki farklı uygulamaların ve deneyimlerin paylaşıldığı 
platforma üyelik 2016 yılında olduğu gibi, 2017 yılında da Korn Ferry 
danışmanlığında gerçekleştirilen STK Ücret Araştırmasına katılarak, 
vakıflar ve özel sektördeki ücretlerle Tohum Otizm Vakfı ücretlerinin 
kıyaslanabilmesine olanak sağlamıştır. 

Bu dönemde, 9 Şubat 2017 Darüşşafaka; 16 Mayıs 2017 Hayata Destek 
Vakfı; 4 Ekim 2017 Anne Çocuk Eğitim Vakfı’nda gerçekleştirilen 
toplantılara katılım sağlanmıştır.
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02İDARİ 
İŞLER

DEPO TAŞINMA VE STOK 
KONTROL SİSTEMİ SÜRECİ
2017 yılında Çağlayan’da yeni depo kiralanarak, Kağıthane depo 
buraya taşımış, vakıf merkezindeki depo tekrar düzenlenmiştir. Giriş ve 
çıkışların izlenmesi için Mikro stok kontrol sistemi kurulmuş, ayrıca vakıf 
ve okul arşivi düzenlenmiştir. Vakıf kurulduğundan bu yana depolanan 
ve imha edilmesi gereken gereksiz malzemenin imha işlemleri 
gerçekleştirilmiştir, eş zamanlı olarak bağış ürünlerin satışı da büyük 
ölçüde tamamlanmıştır.

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ

Microsoft O»ice 365’e Geçiş
Maillerin sağlıklı bir şekilde ulaşımı, kesintisiz iletişim ve yedekleme 
işlemi için Microsoft’un çözüm ortağı Makronet katkılarıyla Microsoft 
O°ice 365’e geçiş işlemleri tamamlanmıştır. Geçiş işlemleri için 
Makronet tarafından sağlanan katkı bedeli 20.000 TL’dir.

CRM
Vakfımızın kurumsallaşmasına, sürdürülebilirliğinin sağlanmasına 
ve de stratejilerin belirlenmesine hizmet edecek verilere ulaşmamızı 
sağlayacak ve 3 fazda tamamlanacak CRM projesinin analiz çalışması 
Temmuz 2017 tarihinde tamamlanmıştır.

Kurulacak modüller aşağıdaki şekilde belirlenmiştir:

• Bağışçı 
• Paydaşlar
• Okul
• Gönüllü 

Yapılan araştırmalar sonucu; salesforce alt yapısının kullanılmasına 
ve çalışmanın İnspark firması ile gerçekleştirilmesine karar verilmiştir. 
Aralık ayında ilk faz olan bağışçı modülü ile ilgili kurulum çalışmalarına 
başlanmıştır.
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Okul ve Vakıf Merkezi Alt Yapısının Güçlendirilmesi
• Okul ve vakıf merkezi firewall sisteminin yenilenmesi işlemleri 

tamamlanmıştır. İnternet alt yapı işlemlerinin tamamlanması 
2 fazda gerçekleştirilmek üzere planlanmıştır. İlk faz İnpol 
ile gerçekleştirilmiştir, ikinci faz ise Makronet ile 2018 yılında 
gerçekleştirilecektir. 

• Internet erişim hızı ile ilgili yaşanan sorunların giderilmesi için 
gerekli araştırma ve düzenlemeler yapılmıştır. 

• BNK ile iletişime geçilerek, okul için verilen bağış gibi Modül 
D için de yazıcı, kartuş ve A4 kağıdı bağışı alınmıştır, kurulum 
tamamlanmıştır. 

• Vakıf merkezi yazıcıları ile ilgili olarak Kyocera ile sözleşme 
imzalanmış ve operasyonel fayda sağlanmıştır.

GÖNÜLLÜ KOORDİNASYON
Gönüllülerden destek alınacak alanların belirlenmesi için, tüm 
personelin katılımı ile bir anket çalışması yapılmıştır. Çıkan sonuçlar 
değerlendirilerek, web sitesi üzerinden ve sosyal medyada ihtiyaca 
yönelik ilanlar yayınlanarak gönüllü başvuruları alınmaya başlanmıştır. 
Başvuran gönüllü adaylarına yönelik aylık bazda vakıf tanıtım 
toplantıları düzenlenmeye başlanmış, bu toplantılarda kullanılmak üzere 
sunum hazırlanmıştır. 

Bu dönemde; 21 Ocak 2017, 1 Nisan 2017, 17 Haziran 2017, 19 Ağustos 
2017 tarihlerinde toplu ve farklı tarihlerde tekil yapılan vakıf tanıtım 
toplantılarına katılan gönüllüler ile aktif gönüllü sayısı 120’ye ulaşmıştır. 

Departmanlardan gelen taleplere uygun olarak gönüllü yönlendirmeleri 
yapılmaya başlanmıştır. Bunun yanı sıra projelerde ihtiyaç duyulan 
gönüllü profiline ulaşmak için çeşitli üniversitelerin bölüm başkanlıkları 
ile iletişime geçilmiş ve gönüllü grupları oluşturulmuştur. Kurulan 
whatsapp grubu ile gönüllülerle etkin ve hızlı iletişim sağlanmaya 
başlanmıştır. Gönüllü tanımı ve çalışma prensipleri ile ilgili bilgi 
eşitlemesi yapmak üzere, personele Sosyal Kuluçka Merkezi tarafından 
“Gönüllülerle Çalışma” konusunda bir eğitim verilmiştir.

MİKRO İNSAN KAYNAKLARI 
MODÜLÜ
Mali işler ve bordro modüllerini kullandığımız Mikro programının 
İnsan Kaynakları Modülü bağış olarak alınmış, ilgili personele eğitim 
verilmiştir. Toplam proje bağış bedeli 35.194 TL’ dir.

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
İşe giriş muayeneleri yanı sıra, periyodik sağlık muayeneleri yaptırılmış, 
İş sağlığı ve güvenliği eğitimi oryantasyon programı kapsamına 
alınmıştır. Tüm çalışanlara AKUT tarafından uygulamalı yangın eğitimi, 
Koç Üniversitesi tarafından ilk yardım semineri verilmiştir. Risk 
değerlendirme, acil eylem planı ve tatbikatları çalışmaları yapılarak 
risk değerlendirme raporunda belirtilen konularla ilgili iyileştirme 
çalışmaları yapılmış ve düzenli olarak kurul toplantıları düzenlenmiştir.

İlk yardım eğitimlerine İş Sağlığı ve Güvenliği kanunu uyarınca yeterli 
sayıda personelin katılması sağlanarak, sertifika almaları sağlanmıştır.
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DESTEKÇİLER VE 
MALİ RAPORLAR 



01DESTEKÇİLERİMİZ
ULUSLARARASI İŞ BİRLİKLERİ 

PROJE DESTEKÇİLERİ & ORTAKLARI
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK  
VE KAYNAK GELİŞTİRME PARTNERLERİ

TOHUM OTİZM VAKFI 2017 FAALİYET RAPORU -  75



HİZMET SPONSORLARI
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ETKİNLİK DESTEKÇİLERİ & SPONSORLUKLAR

  



AYNİ DESTEKÇİLER

ÜRÜN İŞ BİRLİKLERİ

78 - TOHUM OTİZM VAKFI 2017 FAALİYET RAPORU



2017 DENETÇİLER RAPORU
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01ÖZEL TOHUM 
VAKFI ÖZEL 
EĞİTİM OKULU

2017 DENETİM RAPORU
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2017 DENETİM RAPORU
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01ÖZEL TOHUM 
VAKFI ÖZEL 
EĞİTİM OKULU

2017 DENETİM RAPORU
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2017 DENETİM RAPORU
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01ÖZEL TOHUM 
VAKFI ÖZEL 
EĞİTİM OKULU

2017 DENETİM RAPORU
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2017 DENETİM RAPORU
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ÖZEL TOHUM 
VAKFI ÖZEL 
EĞİTİM OKULU

MALİ RAPORLAR

	

	

	

MALİ RAPORLAR 
	 	

 	 	

 	 	TOHUM TÜRKİYE OTİZM ERKEN TANI VE EĞİTİM VAKFI VE İKTİSADİ İŞLETMESİ 
01.01.2017- 31.12.2017 DÖNEMİ KONSOLİDE GELİR TABLOSU (TL) 

GELİRLER 2016 2017 
     BAĞIŞ VE YARDIMLAR 3.823.046 5.114.626 
           Şartlı Bağışlar 1.353.265 1.697.379 
           Şartlı Proje Bağışları 2.268.888 3.101.564 
           Şartsız Bağışlar 200.894 315.682 
     FAİZ VE MENKUL KIYMET GELİRLERİ  1.260.760 1.834.499 
     DİĞER GELİRLER 25.986 54.874 
     OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR  1.033 2.624 
     GEÇMİŞ YILLAR GELİR FAZLALARI 0   
     İKTİSADİ İŞLETME GELİR FAZLASI 0 31.893 
GELİRLER TOPLAMI 5.110.824 7.038.515 
    

	GİDERLER 2016 2017 
     GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 339.052 551.482 
     AMACA YÖNELİK GİDERLER 3.333.953 3.958.315 
     FİNANSMAN GİDERLERİ 354.465 808.237 
     OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR  23.023 20.899 
     GEÇMİŞ YILLAR GİDER FAZLALARI 0   
     İKTİSADİ İŞLETME GİDER FAZLALIĞI  0   
GİDERLER TOPLAMI 4.050.492 5.338.934 
    

	
GELİR FAZLASI 1.060.332 1.699.582 
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TOHUM TÜRKİYE OTİZM ERKEN TANI VE EĞİTİM VAKFI VE İKTİSADİ İŞLETMESİ  
31.12.2017 TARİHLİ KONSOLİDE BİLANÇOSU (TL) 

AKTİF (VARLIKLAR) 31.12.2016 31.12.2017 
I- DÖNEN VARLIKLAR     
      Hazır Değerler 6.848.961 8.860.400 
      Menkul Kıymetler 487.638 188.884 
      Ticari Alacaklar 376.544 454.161 
      Diğer Alacaklar 0 895 
      Stoklar 200.929 183.018 
      Projeler 70.371 373.442 
      Gel.Aylara Ait Gid. ve Gelir Tah. 7.737 10.673 
      Diğer Dönen Varlıklar 31.676 35.881 

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 8.023.856 10.107.354 
II- DURAN VARLIKLAR     
      Ticari Alacaklar 10.008 15.879 
      Mali Duran Varlıklar 250.000 250.000 
      Maddi Duran Varlıklar 102.488 99.985 
      Maddi Olmayan Duran Varlıklar  29.252 32.491 
      Gel. Yıl. Ait Gid. Ve Gelir Tahakkuk. 254.438 292.030 

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 646.187 690.385 
      
AKTİF  (VARLIKLAR)  TOPLAMI 8.670.043 10.797.739 
      
PASİF ( KAYNAKLAR) 31.12.2016 31.12.2017 
I. KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR     
      Mali Borçlar 304 6.009 
      Ticari Borçlar 289.669 199.004 
      Diğer Borçlar 250.466 6.929 
      Alınan Avanslar 237.478 257.936 
      Ödenecek Vergi ve Diğer Yasal Yüküm. 384.951 243.531 
     Gelecek Aylara Ait Gelir Ve Gider Tahakkukları 0 4.056 

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI  1.162.868 717.465 
II. UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 0 0 
III. ÖZ KAYNAKLAR     
      Ödenmiş Sermaye 4.157.499 5.257.499 
      Kar Yedekleri 2.136.097 3.009.614 
      Geçmiş Yıllar Gelir Fazlaları 258.580 218.912 
      Geçmiş Yıllar Gider Fazlaları -105.333 -105.333 
      Dönem Net Gelir Fazlası 1.060.332 1.699.582 
ÖZ KAYNAKLAR TOPLAMI 7.507.175 10.080.274 
      
PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 8.670.043 10.797.739 
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