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Tohum Türkiye Otizm Erken Tanı ve Eğitim Vakfı, 2003 yılında 
“Otizm Spektrum Bozukluğu” olan çocukların erken tanısının 
konulması, özel eğitim ile topluma kazandırılmasına öncülük 
edilmesi ve bunun yurt çapında yaygınlaştırılması amacıyla 
kurulan, kâr amacı gütmeyen ve kamu yararını gözeten bir 
sağlık ve eğitim vakfıdır.

Vizyon
Türkiye’de ‘Otizm Spektrum Bozukluğu’ olan çocukların 
erken tanılanması; tanı alan çocukların ve ailelerin sağlık, 
eğitim, meslek edinimi, istihdam, bağımsız yaşam ve 
kaynaştırma gereksinimlerinin dünya standartlarında 
karşılanmasıdır.

Misyon
Otizm Spektrum Bozukluğu (OSB) tanısı olan çocuklar, 
gençler ve aileleri; ayrıca kaynaştırma ortamında hizmet 
alan diğer özel eğitim gerektiren çocuklar, gençler ve 
aileleri için; 

• Otizm Spektrum Bozukluğu olan çocukların ve ailelerin 
çağdaş toplum koşullarında yaşamlarını sürdürebilmeleri 
için bilgi ve destek gereksinimlerinin karşılanması,

• Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda gereken eğitimi 
vermek üzere eğitmen kadroları yetiştirilmesinin 
özendirilmesi, eğitim ve araştırma yapılmasının 
sağlanması,

• Özel eğitim ve kaynaştırma alanlarında, ilişkili meslek 
dallarında kapasitenin artırılması ve eksik meslek 
elemanlarının Türkiye’ye kazandırılması yönünde 
çalışılması,

• Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda ülke çapında 
yürütülen sağlık ve eğitim hizmetlerinin desteklenmesi 
ve iyileştirilmesi,

• Meslek edindirme, bağımsız yaşam ve sosyal yaşam 
imkânlarının desteklenmesi ve geliştirilmesi,

• Savunu çalışmaları ile yasal düzenlemelerin politikaların 
iyileştirilmesine yönelik çalışmaların yapılması,

• Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda bilinçli 
bir kamuoyunun oluşturulması, amacına yönelik 
çalışmalarda diğer kamu ve özel kurum ve kuruluşları ile 
etkin işbirlikleri yapılması,

• Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda tarama, 
ayrıntılı değerlendirme ve tanılama süreçlerinin 
dünya standartlarına getirilmesi ve ülke çapında 
yaygınlaştırılması,

• Otizm Spektrum Bozukluğu olan çocukların erken 
yoğun özel eğitim almaları,  en az kısıtlayıcı eğitim 
ortamından yaşamın tüm evrelerinde kaynaştırmaya 
kadar tüm gereksinimlerinin karşılanması için kapasite 
oluşturulması,

• Otizm Spektrum Bozukluğu olan çocukların, gençlerin 
eğitiminde PCDI1 programları uygulanarak model 
okul oluşturulması ve programların ülke genelinde 
yaygınlaştırılmasının sağlanması.

İlkeler
• Bilimsellik

• Önderlik ve öncülük

• Şe¯aflık

• Güvenirlik

• Paylaşımcılık

• Kurumlar arası iletişim ve iş birliği

• Kaynaklarda verimlilik ve etkililik

• İnsana ve çocuğa değer vermek ve en iyi hizmet 
haklarını gözetmek

1 Tohum Otizm Vakfı otizm konusunda ABD’nin önde gelen okulu Princeton Child 
Development Institute’nin (PCDI) ile 2005 senesinde bu okulun aynı modelini 
Türkiye’de kurmak üzere bir know-how anlaşması yapmıştır. Bu okulda, otizmli 
çocukların eğitiminde dünyada kabul görmüş ve yararlılığı bilimsel olarak 
kanıtlanmış, “Davranışçı Yöntem” metodu uygulanmaktadır.

dünya standartlarına getirilmesi ve ülke çapında 

Otizm Spektrum Bozukluğu olan çocukların erken 
yoğun özel eğitim almaları,  en az kısıtlayıcı eğitim 
ortamından yaşamın tüm evrelerinde kaynaştırmaya 
kadar tüm gereksinimlerinin karşılanması için kapasite 

Otizm Spektrum Bozukluğu olan çocukların, gençlerin 
 programları uygulanarak model 

okul oluşturulması ve programların ülke genelinde 
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çocuğumuz eğitim almıştır.

aileye otizm konulu seminerler, eğitimler 
verilmiştir.

ulusal ve uluslararası hibe programları projeleri yürüterek, 
farklı alanlarda temel hedef kitlesini oluşturan otizmli bireyler 
ve ailelerinin ihtiyaçlarının karşılanmasına katkı sağlamıştır. 

adet eğitim kiti, ‘Otizm Şimdi Ne 
Olacak?’, ‘Otizm’de Eğitim, Terapi 

çocuğumuza burs desteği ile eğitim 
verilmiştir.

öğretmene otizm konusunda 
seminer ve eğitim vermiştir.

sağlık personeline otizm ve tarama 
ölçekleri konusunda eğitim verilmiş; 

çocuğa otizm riski taraması yapılmıştır. 

1.385

10.213

13 yılda 24 adet

774

8.275 22.427

9.697

6.495

98.883

98.048

1.515
46.000

Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulumuzda

Tohum Otizm Vakfı, Milli Eğitim Bakanlığı ile yapılan 
protokol çerçevesinde Türkiye çapında 

Tohum Otizm Vakfı, faaliyet gösterdiği 

ve Tedavi Yöntemleri’, “Otizmli Çocuğumu Tanımak 
İstiyorum” kitapçıkları ücretsiz olarak dağıtılmıştır.

Türkiye’de ilk defa otizmli çocuklar için tablet 
uygulamaları geliştirdik ve ilk türkçe uygulama 
olan Tohum 1 & Tohum 2 ve Kavram Öğretimi 
uygulamalarının IOS ve Android versiyonları 
ücretsiz olarak kullanıma sunulmuştur.

devlet okuluna eğitim, materyal, 
müfredat desteğinde bulunmuştur.33

Tohum 1 & 
Tohum 2 
ve Kavram 
Öğretimi

Otizmli çocuk ailelerinin ücretsiz 
üye olarak faydalandığı ve yaklaşık

kullanıcısının olduğu Otizm Eğitim 
Portalı’nı yayına açmıştır.

www.tohumotizmportali.org

Aile ve uzmanlar eğitici eğitimleri için verdiğimiz seminer 
ve eğitimlerin Türkiye çapında yaygınlaştırılabilmesi, yeni 
teknolojik uygulamaların geliştirilmesi için Sürekli Eğitim 
Birimi kurulmuştur. Yapılan eğitimlerle toplam

aile, eğitimci, üniversite, lise ve 
ilkokul öğrencisine ulaşılmıştır.

Bir iyi uygulama örneği olarak, Türkiye’de ilk 
kez otizmli gençler için iş ve yaşam müfredatı 
Tohum Otizm Vakfı tarafından geliştirilerek, 
Milli Eğitim Bakanlığı işbirliği ile kurulan Beylikdüzü 
Özel Eğitim İş Uygulama Merkezi’nde uygulanmaktadır.

Türkiye’nin her yerinden Vakfımıza ulaşan ailelere 
danışmanlık hizmeti vermek ve otizmli çocuklarına eğitsel 
değerlendirme yapabilmek için Özel Tohum Vakfı Özel 
Eğitim Okulu bünyesinde Rehberlik Birimi açılmıştır. 
Yapılan değerlendirmeler, eğitimlerle toplam

aile, eğitimci ve üniversite 
öğrencisine ulaşılmıştır.

Vakfımız yürüttüğü çalışmalarla 13 yılda toplam
otizmli çocuk ve 
ailenin hayatında fark 
yaratmıştır.

2003’TEN 2016’YA  
TOHUM OTİZM VAKFI

Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu, Türkiye’de örnek 
model okul olarak faaliyetlerini sürdürmektedir. Bugüne 
kadar okulumuzda
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KURUCULARIMIZ

Mine Narin (Vakıf Başkanı)

Aylin Sezgin (Vakıf Başkan Yrd.)

Ali Kibar

Ayşen Özyeğin

Caroline N.Koç

Ç. Zeynep Garan

Dilek Sabancı

Enka İnşaat ve San. A.Ş.

Erhan Gürcan

Faruk Yaşar

Farzad Kuchani

Fatoş Küran

H. Aydın Aytuğ 

M. Ali Münir Babaoğlu

M. Ömer Koç

M. Ünal Temelli

N. Emre Narin

N. Ümit Boyner

Özden Narin

Ö. Zekai Baloğlu

P. Oya Narin

R. Esat Edin

Ş. Nihan Atasagun 

Tayfun Başkurt 

Y. Kenan Onat

Z. Serhan Altınordu

KURUCULAR & MÜTEVELLİ HEYETİ & ONURSAL 
MÜTEVELLİ HEYETİ & YÖNETİM KURULU VE 
DENETİM KURULU

MÜTEVELLİ HEYETİ 

Mine Narin (Vakıf Başkanı)

Aylin Sezgin (Vakıf Başkan Yrd.)

Ali Kibar

Ayşen Özyeğin

Banu İpeker

Caroline N.Koç

Ç. Zeynep Garan

Dilek Sabancı

Enka İnşaat ve San. A.Ş.

Erhan Gürcan

Faruk Yaşar

Farzad Kuchani

Fatoş Küran

M. Ali Münir Babaoğlu

M. Ömer Koç

N. Emre Narin

N. Ümit Boyner

Özden Narin

Ö. Zekai Baloğlu

P. Oya Narin

Rana Erkan Tabanca

Sarika Rodrik

Ş. Nihan Atasagun 

Y. Kenan Onat

Z. Serhan Altınordu  

ONURSAL MÜTEVELLİ HEYETİ 

Halit Narin

Erol Tabanca

Selahattin Beyazıt

Atilla Türkmen

İskender Atakan

YÖNETİM KURULU

Mine Narin (Başkan)  

Aylin Sezgin (Başkan Yrd.)

Caroline N. Koç   

Ayşe Canan Edipoğlu 

Aka Gündüz Özdemir

Ayşen Özyeğin

Mehmet Gökçe Atuk 

YEDEK ÜYELER

Farzad Kuchani

P. Oya Narin

DENETİM KURULU

Adnan Nas

Erhan Gürcan

Y. Kenan Onat

YEDEK ÜYE

Fatoş Küran 
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Prof. Dr. Abigail Colomb .......................... Tel Aviv İsrail

Prof. Dr. Adnan Kulaksızoğlu .................. Marmara Üniversitesi

Prof. Dr. Bengi Semerci ............................ Yeditepe Üniversitesi

Prof. Dr. Bülbin Sucuoğlu ........................ Ankara Üniversitesi

Prof. Dr. Dilek Erbaş ................................. Marmara Üniversitesi

Prof. Dr. Eric Hollander Seaver ............... Autism Research Center, ABD

Prof. Dr. Elif Tekin İftar ............................. Anadolu Üniversitesi

Prof. Dr. Fatih Ünal ................................... Hacettepe Üniversitesi

Prof. Dr. Ferhunde Öktem ....................... Hacettepe Üniversitesi

Prof. Dr. Giray Berberoğlu ....................... Ortadoğu Teknik Üniversitesi

Prof. Dr. Gönül Kırcaali İftar .................... Anadolu Üniversitesi (Emekli)

Prof. Dr. Halil İbrahim Diken ................... Anadolu Üniversitesi

Prof. Dr. Hülya Kayıhan ............................ Hacettepe Üniversitesi

Prof. Dr. Mehmet Haznedar .................... Mount Sinai Medical Center, ABD

Prof. Dr. Mehmet Özyürek ....................... Gazi Üniversitesi

Prof. Dr. Melda Akçakın ........................... Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi

Prof. Dr. Nahit Motavalli .......................... İstanbul Üniversitesi Çapa Tıp Fakültesi

Prof. Dr. Özgür Öner ................................. Bahçeşehir Üniversitesi

Prof. Dr. Sevda Bekman ........................... Boğaziçi Üniversitesi

Prof. Dr. Yankı Yazgan .............................. Marmara Üniversitesi

Münip Üstündağ ....................................... AÇSAP Eski Genel Müdür Yrd.  

ULUSLARARASI DANIŞMA KURULU 

Lynn E. McClannahan, Ph.D.,  .................  Executive Director, Princeton Child Development Institute 

Patricia J. Krantz, Ph.D.,  .........................  Executive Director, Princeton Child Development Institute 

Claire L. Poulson, Ph.D.,  ..........................  Professor, Queens College and The Graduate Center, CUNY 

Barbara C. Etzel, Ph.D.,  ...........................  Professor,University of Kansas

Dawn Bu¯ington Townsend, Ph.D., ......  Executive Director, Institute for Educational Achievement

Angeliki Gena, Ph.D.,  ..............................  Professor, University of Athens

BİLİMSEL DANIŞMA KURULU
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ORGANİZASYON ŞEMASI

Kurumsal İletişim ve 
Kaynak Geliştirme

İrem Yılgaz

Kaynak Geliştirme 
ve Etkinlikler 
Koordinatörü

Kurumsal İletişim 
Koordinatörü

İletişim ve 
Kaynak Geliştirme 

Sorumlusu

Mali İşler
Ayşe 

Civelek

Tohum Vakfı Özel 
Eğitim Okulu

Prof. Dr. Binyamin Birkan

İnsan Kaynakları 
Sorumlusu

Mali  
İşler ve 

Personel 
Özlük 
İşleri 

Uzmanı

Mali İşler 
Uzmanı

Mali İşler 
Uzman 

Yardımcısı Bilgi Teknolojileri 
Sorumlusu

Vakıf Asistanı

İdari Asistan

İdari Asistan

Temizlik

İnsan Kaynakları 
ve İdari İşler

Sermin Kağan

Eğitim 
Koordinatörü

Eğitim 
Koordinatörü

Eğitim 
Koordinatörü

İdari İşler 
Koordinatörü

Formatörler

Öğretmenler

Projeler Koordinatörü
Formatörler

Projeler Koordinatörü

Öğretmenler

Sürekli Eğitim Birimi 
Koordinatörü

İSTKA Projesi Psikolog

Projeler, Savunu ve 
Sürekli Eğitim Birimi

Özgül Gürel

Yönetim Kurulu 
Danışmanı

Yönetim Kurulu 
Danışmanı

Mütevelli Heyeti

Formatörler İdari Personel

Danışma Kurulu

Öğretmenler Güvenlik

Okul Yönetim 
Danışmanı

Yönetim Kurulu

Genel Müdür
Betül Selcen Özer





EĞİTİM



ERKEN ÇOCUKLUK PROGRAMI, 
OKUL ÖNCESİ VE OKUL 
PROGRAMLARI VE KARİYER 
GELİŞTİRME-YAŞAM BECERİLERİ 
PROGRAMI 

Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu; okul öncesi ve okul 
programlarına, yaşları 3–12 arasında olan otizm tanısı almış 
çocuklar kabul edilmektedir. Tüm çocuklar kurumdan, 
09.00–15.00 saatleri arasında, haftada 30 saat eğitim 
almaktadır. Akademik beceriler ile iletişim ve sosyal 
etkileşim becerilerini kapsamakta olan yoğun birebir eğitim 
seanslarının yanı sıra, öğrencilerin sınıf arkadaşlarıyla 
iletişime girmeleri ve sosyal katılımlarını arttırmaları için 
küçük grup etkinlikleri de uygulanmaktadır. 

Erken çocukluktan yetişkinliğe kadar olan yaşam süresi 
boyunca sunulan hizmetlerin devamına yönelik olarak 
“Kariyer Geliştirme ve Yaşam Becerileri Programı”mız 
mevcuttur. Bu programı kişisel ve kariyer gelişimine yönelik 
eğitimler sunar. Otizmli yetişkinlerin Destekli İstihdam 
Programı aracılığı ile iş gücü potansiyellerinin ortaya 
çıkarılması ve ayrıca kargo operasyonu, konfeksiyon, 
temizlik, yiyecek servisi, satış, data toplama gibi iş 
alanlarında istihdam edilmelerini sağlar. Böylece otizmli 
yetişkinler, boş zaman uğraşları yaratma, para kullanma 
ve topluma katılım gibi alanlarda becerilerini geliştirme 
fırsatları bulurlar. 

Rehabilitasyon Merkezi statüsünde başlayan okul, 25 Eylül 
2008 tarihinde özel okul statüsüne geçmişti. İlk yıl 9 çocuk 
ile başlayan program; kapasite artırımı ile 28 çocuk ve 34 
eğitimciye ulaştı. 

Çocuk başına öğretimi tasarlanan bireyselleştirilmiş eğitim 
programı sayısı, başarı oranları ve ailelerin memnuniyet 
düzeyleri yandaki grafiklerle gösterilmiştir. 

ÖZEL TOHUM 
VAKFI ÖZEL 
EĞİTİM OKULU
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52+43+57+86+65+100+78+80+63+65 25+39+90+52+52+100+70+51+61
OKUL PROGRAMINDA GELİŞTİRİLEN 
TOPLAM BİREYSEL EĞİTİM 
PROGRAMI SAYISI

SEANSLI EĞİTİMDEN YARARLANAN 
ÇOCUKLAR İÇİN GELİŞTİRİLEN 
TOPLAM BİREYSEL EĞİTİM PROGRAMI 
SAYISI

OKUL PROGRAMINDA EĞİTİM ALAN 
ÇOCUKLARIN BİREYSEL EĞİTİM 
PROGRAMLARINDAN ELDE ETTİKLERİ  
BAŞARI ORANI

OKUL PROGRAMI AİLE MEMNUNİYETİ 
DEĞERLENDİRME SONUÇLARI*
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*7 üzerinden değerlendirilmiştir.
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SEANSLI ÖZEL EĞİTİM 
PROGRAMI 

Seanslı Özel Eğitim Programı, tam ya da yarı zamanlı bir 
okul programından yararlanan, ancak özel eğitime de 
gereksinimi olan veya haftanın belirli bir gün ve saatinde 
bireysel olarak seanslı özel eğitim almak isteyen otizmli 
çocuklara sunulan bir hizmettir. Okul bünyesinde, seanslı 
özel eğitim programları; ayda 16 (Haftada 2 gün) ve 24 
(Haftada 3 gün) seanslık 2 ayrı paket halinde sunulmaktadır. 
Çocuklar, kuruma geldikleri her gün 2 seans üst üste 
akademik, iletişim, sosyal etkileşim ve diğer alanlarda 
bireysel özel eğitim hizmeti almaktadır. Aileler de haftada 
bir gün kurum ziyareti yaparak, çocuklarıyla yürütülen 
çalışmaları gözleyip uygulamalara katılmaktadırlar. 2006 
yılında 40 çocuk ile başlayan Seanslı Özel Eğitim Programı, 
kapasite artırımı ile 2016 yılında 100 çocuk ve 24 eğitimciye 
ulaştı. 

DEĞERLENDİRME

Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu bünyesinde, 
otizmli  çocukların genel ve eğitsel gelişimini belirlemek 
amacı ile doğrudan gözlem ve aile görüşmesine dayalı 
değerlendirmeler yapılmaktadır. Değerlendirme sonuçları, 
bir raporla ailelere bildirilmektedir.
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EĞİTİMCİ YETİŞTİRME 

• Tüm eğitmenlere dönemin başında 30 saat hizmet 
öncesi eğitim verildi.

• Tüm eğitmenlere PCDI eğitim protokolüne dayalı 
olarak işbaşında 3 ay süreyle düzenli eğitim verildi. 
Değerlendirmeler yapıldı ve değerlendirme sonuçlarına 
göre yeniden ek eğitimler verildi.  

• Eğitim Direktörü okul programında 761 kez modülleri 
ziyaret etti. 491 saat süpervizyon verdi. Kurs 
programında ise 601 kez modülleri ziyaret ederek, 265 
saat süpervizyon verdi.

• Eğitim Direktörü tarafından 11 kez, 16.5 saat Uygulamalı 
Davranış Analizi dersi okutuldu.

• Koordinatör, formatör ve eğitmenlerin yeterlilikleri PCDI 
Eğitimci ve Formatör Yetiştirme Protokolü’ne dayalı 
olarak değerlendirildi.

AİLE EĞİTİMLERİ

Otizmli çocuklara, sürekli ve sistematik müdahale 
gerektiğinden, ebeveynlerin ve kardeşlerin programa 
katılımını gerektirir. Ev programı, ailelerin kendi çocukları 
için “ev eğitimcisi” olmaları yönünde gerekli becerileri 
kazanmalarını sağlar. Aileler belirli aralıklarla düzenli olarak 
kurumu ziyaret ederler; eğitmenler de evde yürütülecek 
çalışmalarda aileleri yönlendirmek üzere belirli aralıklarla ev 
ziyaretleri yaparlar. Ailelere yönelik çalışmalar, çocukların 
kurumda öğrendikleri yeni becerileri önce evlerine, daha sonra 
ise diğer sosyal ortamlara genellemelerine yardımcı olur.
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KATILIM SAĞLANAN EĞİTİMLER

• Prof. Dr. Binyamin Birkan, G. Hayal Korkmaz, Nergiz 
Koçarslan, Demet Uncu ve Dilan Aytaç “Engellilerin 
Yasal Hakları” konulu eğitime katıldı. 

• Prof. Dr. Binyamin Birkan ve tüm eğitimciler “Vidobu 
Online Eğitim Portalı” hakkında eğitime katıldı.

• Demet Uncu, Müzeyyen Meral, Nergiz Koçarslan, Elmas 
Seyhan, G. Hayal Korkmaz ve Ayşenur Şentürk;  Bakırköy 
Kızılay Şubesi tarafından verilen “Temel İlkyardım 
Eğitimi”ne katıldı. 

• Prof. Dr. Binyamin Birkan, Demet Uncu, Nergiz 
Koçarslan, Elif Gündüz, Seda Aydın, Soner Gözde, Metin 
Şahin, Güneş Çalışkan ve G. Hayal Korkmaz “Güvenli 
Davranış ve Etkin Yönetim” konulu eğitime katıldı.

• Prof. Dr. Binyamin Birkan ve tüm eğitimciler “Sunrise” 
konulu eğitime katıldı. 

• Prof. Dr. Binyamin Birkan ve tüm personel; AKUT 
tarafından verilen “Yangın Tatbikatı Eğitimi”ne katıldı.  

• Prof. Dr. Binyamin Birkan ve Demet Uncu; IBM tarafından 
verilen “ Sosyal Medya Çalıştayı” eğitimine katıldı. 

• Prof. Dr. Binyamin Birkan ve tüm eğitimciler; Prof. Dr. 
Özgür Öner tarafından verilen “Yapay Zeka ve Beyin” 
konulu eğitime katıldı. 

• Prof. Dr. Binyamin Birkan ve tüm eğitimciler; Vedat 
Ozan tarafından verilen “Koku Duyusu Üzerine” konulu 
eğitime katıldı. 

• İpek Asan, Hamide Turan, Selin Tunç, Duygu Güzelkaya, 
Seçil Halden, Gökçen Kalaycı, Asiye Masanoğlu, Berna 
Karakurt, Dilek Kılıç, Soner Gözde ve Alperen Sağdıç; “İş 
Güvenliği ve Sağlığı” konulu eğitime katıldı. 

• İdari kadro ve Rehberlik biriminde görev yapan Psikolog 
Seçil Halden; Prof. Dr. Binyamin Birkan tarafından verilen 
“Profesyonellik” eğitimine katıldı.

• Prof. Dr. Binyamin Birkan ve tüm eğitimciler “Özel 
Eğitim Kongresi 2016 Sunum Notları” konulu eğitime 
katıldı.  

• Prof. Dr. Binyamin Birkan, Demet Uncu, G. Hayal 
Korkmaz, Merve Dalkılıç ve Nergiz Koçarslan 
“Kazandıran Sunum Teknikleri” konulu eğitime katıldı. 

• Merve Dalkılıç “Gottman Çift Terapisi 1.Düzey” konulu 
eğitime katıldı. 
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• KAMU YARARINA VERİLEN 
EĞİTİMLER / KONFERANSLAR

• Rehberlik Birimi’nde görev yapan Psikolog Dilan 
Aytaç tarafından “Otizmli Çocuklar İçin Ev Programı 
Geliştirme: Tohum Vakfı Eğitim Portalı ve iPad 
Uygulamaları” konulu seminer, Okulumuzda verildi. 

• Rehberlik Birimi’nde görev yapan Psikolog Dilan Aytaç 
tarafından “Video Model İle Öğretim” konulu seminer 
Dr. Enver Ören Kültür Merkezi’nde verildi.

• Rehberlik Birimi’nde görev yapan Psikolog Dilan 
Aytaç tarafından “Aile Eğitimi: Web Portal Üyeliği ve 
Kullanımı” konulu seminer, Okulumuzda verildi. 

• Burcu Bayram tarafından “Otizm’de Farkındalık” 
konulu seminer İstanbul Ticaret Üniversitesi’nde verildi. 

• Rehberlik Birimi’nde görev yapan psikolog Dilan Aytaç 
tarafından “Aile Eğitimi: Sosyal Medya Üyeliği ve 
Kullanımı” konulu seminer, Okulumuzda verildi. 

• Eğitim Direktörü Prof. Dr. Binyamin Birkan tarafından 
“Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Çocukların Özel 
Eğitimi” konulu seminer Biruni Üniversitesi’nde verildi. 

• Eğitim Direktörü Prof. Dr. Binyamin Birkan, Uğur Mumcu 
Kültür Merkezi’nde düzenlenen “Otizm Paneli 2016” da 
sunum yaptı. 

• Eğitim Direktörü Prof. Dr. Binyamin Birkan tarafından 
“Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Çocukların Özel 
Eğitimi” konulu seminer Niğde Üniversitesi’nde verildi. 

• Eğitim Direktörü Prof. Dr. Binyamin Birkan tarafından 
“Özel Eğitim” konulu seminer Şişli İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nde verildi. 

• Eğitim Direktörü Prof. Dr. Binyamin Birkan tarafından 
“Özel Eğitim” konulu seminer Şişli Rehberlik Araştırma 
Merkezi’nde (RAM) verildi.

• Eğitim Direktörü Prof. Dr. Binyamin Birkan tarafından 
“Aile Eğitimleri: Otizmli Çocukların Özel Eğitimi Nasıl 
Olmalıdır?” konulu konferans İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi aracılığı ile ailelere ve bu alanda görev yapan 
öğretmenlere verildi. 

• G.Hayal Korkmaz tarafından “Aile Eğitimleri: Günlük 
Yaşam Becerileri” konulu konferans İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi aracılığı ile ailelere ve bu alanda görev yapan 
öğretmenlere verildi. 

• Merve Dalkılıç ve A.İrfan Caka tarafından “Aile 
Eğitimleri: İletişim Becerileri” konulu konferans 
İstanbul Büyükşehir Belediyesi aracılığı ile ailelere ve bu 
alanda görev yapan öğretmenlere verildi. 

• Rehberlik Birimi’nde görev yapan Psikolog Seçil Halden 
tarafından “Henkel: Aile Eğitimleri” verildi. 
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ÖĞRENCİLERE YÖNELİK EĞİTİM 
VE ETKİNLİK FAALİYETLERİ

• Okul bölümünde çocuk başına ortalama 10, toplamda 
652 eğitim programı geliştirildi. Geliştirilen programların 
%94’ünde hedeflenen yönde gelişim sağlandı.

• Okul bölümünde 25 davranış azaltma programı 
geliştirildi ve geliştirilen programların %100’ünde 
hedeflenen yönde gelişim sağlandı.

• Okul bölümünde 191 ev programı geliştirildi ve 
geliştirilen programların % 93’ünde hedeflenen yönde 
gelişim sağlandı.

• Kurs bölümünde çocuk başına ortalama 10, toplamda 
914 eğitim programı geliştirildi. Bu programların % 
93’ünde hedeflenen yönde gelişim sağlandı.

AİLELERE YÖNELİK EĞİTİM 
FAALİYETLERİ

• Okul Bölümü’nde 756 kez ev ziyareti yapıldı ve 1.684 
saat eğitim verildi.

• Okul Bölümü’nde aileler 678 kez kurum ziyareti yaptı ve 
ailelere ziyaretler esnasında 551 saat eğitim verildi.

• Kurs Bölümü’nde 418 kez aile görüşmesi yapıldı ve 
toplam 273 saat aileye eğitim verildi.

• Kurs Bölümü’nde aileler toplam 2.745 kez kurumu 
ziyaret etti. Ziyaretler esnasında toplam 3.514 saat 
gözlem ve uygulamaya katılım sağladılar.

• Kurs bölümünde 10 davranış azaltma programı 
geliştirildi, bu programların % 97’sinde hedeflenen 
yönde gelişim sağlandı.

• Her öğrenci için altı ayda bir gelişim raporu yazıldı, 
raporların bir kopyası ailelere ve sponsorlara gönderildi.

• Müzik Terapi Uzmanı Danny Lundmark okulumuzda 
12 kez, 18 saat süresince öğretmenlerimize yılsonu 
gösterisi için ücretsiz danışmanlık verdi.

• Öğrencilerimiz yılsonu gösterisine hazırlandı ve 03 
Haziran 2016 tarihinde performanslarını ailelere 
sergiledi. 

• Öğrencilerimizden Cem Sezgin, Ozan Güney ve Ali İhsan 
Sezer Fedex ve Boyner’de;  Emre Topbaş,  Ezgi Çakmak 
ve Ayşe Ceyda Alan ise Boyner’de staja başladı. 

• Modül A öğrencileri Woodsview Anaokulu’nu ziyaret 
etti. 

• Modül B ve Modül C öğrencileri Etiler Hillside Cityclub 
Cinecity’de çizgi film seyretti ve Sandalye Restorant’ta 
yemek yediler. 

• Modül A öğrencileri Akvaryum’u ziyaret etti.
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BİLİMSEL YAYINLARIMIZ 

Comparing The E¯ects Of An Active Machine Learning 
Framework Application and Passive Learning To Teach 
Object Recognition Skills To Children With ASD.” isimli makale  
Research in Autism Spectrum Disorders dergisinde yayınlandı. 
Birkan B., Radwan A., Çataltepe Z., Haziran, 2016

BİLİMSEL ARAŞTIRMALARIMIZ

• Otizm Spektrum Bozukluğu tanısı almış bir öğrencinin 
yazılı etkinlik çizelgeleri yardımıyla yazı yazma becerilerini 
geliştirmek (Özel Eğitim Kongresi, Ekim, 2016): Canan 
Onur

• Otizm Spektrum Bozukluğu olan bir çocuğa Türk Kahvesi 
pişirme ve servis etme becerisinin öğretiminde etkinlik 
çizelgesinin etkililiği (Özel Eğitim Kongresi, Ekim, 2016) : 
Volkan Sağlam 

BİLİMSEL  
FAALİYETLER

BİLİMSEL TOPLANTILARA 
KATILIM

• Eğitim Direktörü Prof. Dr. Binyamin Birkan Amerika 
Birleşik Devletleri Chiago’da düzenlenen ABAI 
Kongresi’ne katıldı. 

• Eğitim Direktörü Prof. Dr. Binyamin Birkan tarafından 
Necmettin Erbakan Üniversitesi’nde “Otizmli Bireyler 
İçin Mesleki Eğitim İstihdam ve Yaşam Becerileri 
Programı PCDI Modeli” konulu seminer, Konya Elmis 
2016 Kongresi’nde verildi.

• Eskişehir Özel Eğitim Kongresi’nde eğitimcimiz Ali İrfan 
Caka “Ev Programı Geliştirme” konulu seminer verdi.

• Hacettepe Üniversitesi’nde gerçekleşen “İstihdama 
Giden Yolda Birlikte Güçlenmek & Başarı Hikayeleri” 
etkinliğinde Eğitim Direktörü Prof. Dr. Binyamin Birkan 
“Otizmli Gençleri İstihdama Hazırlama” konulu konferans 
verdi. 

• Amerika Birleşik Devletleri’nde gerçekleşen “Princeton 
Child Development Instıtute Yaygınlaştırma Kolları 
Direktörler Toplantısı”nda Eğitim Direktörü Prof. Dr. 
Binyamin Birkan tarafından “Özel Tohum Vakfı Özel 
Eğitim Okulu 2016 Yıllık Raporu” konulu sunum yapıldı.

YAYGINLAŞTIRMA 
ÇALIŞMALARIMIZ

• Eğitim Direktörü tarafından Özel Eğitim Gerektiren 
Çocuk Hakları Derneği aracılığıyla “Özel Eğitim’de 
Program Hazırlama” konulu workshop Bursa’da ve 
Otizmli Çocuklar İçin Eğitim Programı Geliştirme ve 
Etkinlik Çizelgeleri Planlama” konulu workshop da 
Adana Tekfen Vakfı Özel Eğitim Uygulama Merkezi’nde 
verilmiştir.

• Eğitim Direktörü tarafından Güz ve Bahar döneminde 
Uluslararası Kıbrıs Üniversitesi ve Maltepe 
Üniversitesi’nde “Otizmli Öğrencilerin Eğitimi” ve 
“Otizmli Çocukların Erken Çocuklukta Eğitimi”; İstanbul 
Aydın Üniversitesi’nde “Uygulamalı Davranış Analizi” ve 
“Beceri ve Kavram Öğretimi” derslerini okutmuştur. 

• Bandırma Otizm Kardeşlik Derneği (BODER) 
ile başlattığımız eğitim işbirliğinin ilk ayağı için 
Bandırma’dan gelen özel eğitim öğretmenleri üç gün 
boyunca Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu’nda 
teorik ve uygulamalı eğitimler aldılar. İşbirliği süresince 
eğitimler Bandırma’da da devam etti.
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BİLİMSEL DERGİLERDE 
HAKEMLİK  

• Adıyaman Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisinde 
“Otizmi Olan Çocukların Geçişler Sırasında 
Sergileyebilecekleri Problem Davranışları Önlemek Üzere 
Kullanılan Geçiş Stratejileri” konulu bilimsel çalışma 
(Ekim, 2016)

• International E-Journal of Advances In Education 
(IJAEDU) isimli dergide, Using Assıstive Technology To 
Enhance Teaching For Students With Autism konulu 
bilimsel çalışma (Mayıs, 2016)

• Ankara Üniversitesi Özel Eğitim Dergisinde, “Otizm 
Spektrum Bozukluğu Olan Bireylerin Fiziksel 
Aktivitelerine İlişkin Yapılan Çalışmaların Gözden 
Geçirilmesi” & “Otizmli Bireylere Yönelik Kapsamlı 
Uygulamalar” konulu bilimsel çalışmalar (Mayıs & Eylül 
2016) 

• The Psychology (PSYCH), isimli dergide “Teaching Teeth 
Brushing to Children With Autism Spectrum Disorders” 
konulu bilimsel çalışma (Nisan, 2016)

YÖK DOÇENTLİK JÜRİ ÜYELİĞİ 
/ ÜNİVERSİTELERDE AKADEMİK 
ATAMA ÜYELİĞİ

Vakfımızın Eğitim Direktörü Prof. Dr. Binyamin Birkan;

• Anadolu Üniversitesi Yrd. Doç. Dr. Bülent Toğram’ın 
doçentlik jüri üyeliği sözlü mülakatında bulundu. (Nisan 
2016)

• Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Yrd. Doç. Dr. Nevin 
Güner’in doçentlik jüri üyeliği sözlü mülakatında bulundu. 
(Nisan 2016)

• 19 Mayıs Üniversitesi Yrd. Doç. Dr. Salih Rakap’ın doçentlik 
jüri üyeliği sözlü mülakatında bulundu. (Nisan 2016)

• Esenyurt Üniversitesi Dr. Didem Yücel’in doçentlik atama 
dosyası için rapor hazırladı. (Nisan 2016)

• Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yrd. Doç. Dr. Elif 
Sazak’ın doçentlik atama dosyası için rapor hazırladı. (Nisan 
2016)

• Medeniyet Üniversitesi Doç. Dr. Yeşim Güleç Aslan’ın 
doçentlik atama dosyası için rapor hazırladı. (Nisan 2016) 

• Eskişehir Anadolu Üniversitesi Doç. Dr. Arzu Özen’in 
profesörlüğe atanma dosyası için rapor hazırladı. (Nisan 
2016)
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TEZ VE/VEYA DİĞER BİLİMSEL 
ÇALIŞMALARA DANIŞMANLIK 

• Trakya Üniversitesi doktora programı öğrencisi 
Sertaç Keskin’in “Replikli Öğretimin Otizm Spektrum 
Bozukluğu Olan Bireylerin Karşılıklı Konuşma Becerileri 
Kazanmalarına Etkisi” konulu tezinde danışmanlık 
görevinde bulunuldu. 

• İstanbul Aydın Üniversitesi Psikoloji Bölümü Yüksek 
Lisans Programı öğrencisi Bilgehan Karaman’ın “Otizm 
Spektrum Bozukluğu Olan Çocuklara İletişim Kurarken 
İleri Düzey Teknolojileri Kullanma Becerisi Kazandırma” 
konulu tezinde danışmanlık görevinde bulunuldu.

• İstanbul Aydın Üniversitesi Psikoloji Bölümü Ufuk 
Özdemir’in “Otizmli Çocuklara Okuma Öğretimi” konulu 
tezinde danışmanlık görevinde bulunuldu.

• İstanbul Aydın Üniversitesi psikoloji bölümü Yurtsever 
Yılmaz’ın “Etkinlik Çizelgeleri” konulu tezinde 
danışmanlık görevinde bulunuldu.

• Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sınıf Öğretmenliği 
Bölümü Özge Güneş’in “Otizmli Çocukların Kaynaştırma 
Eğitimine Katılımı” konulu tezinde danışmanlık 
görevinde bulunuldu.

STAJYER YETİŞTİRME

• Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu’nda, otizmli 
çocukların eğitimi ya da Uygulamalı Davranış Analizi 
alanlarında kendini geliştirmek isteyen lisans ve 
lisansüstü öğrencilerine staj ve danışmanlık hizmetleri 
sunulmaktadır. Bu kapsamda; İstanbul Aydın 
Üniversitesi’nden 20, Bahçeşehir Üniversitesi’nden 3, 
Bilgi Üniversitesi’nden 1, Boğaziçi Üniversitesi’nden 1, 
Esenyurt Üniversitesi’nden 6, Maltepe Üniversitesi’nden 
32, Marmara Üniversitesi’nden 26, Erasmus 
Projesi kapsamında Almanya Friedrich Alexander 
Üniversitesi’nden 1 ve Amerika Birleşik Devletleri 
Massachusetts Üniversitesi’nden 1 öğrenciye staj imkânı 
sunuldu. İstanbul Aydın Üniversitesi’nden 40 öğrenci 
ise güz dönemi boyunca gözlem ve uygulama yapma 
imkânı buldu.
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REHBERLİK 
BİRİMİ 
FAALİYETLERİ

EĞİTİM 
DİREKTÖRÜ 
YETİŞTİRME 
PROGRAMI

2016 yılında Rehberlik birimi 
tarafından 722 çocuğa ücretsiz 
değerlendirme yapıldı. 303 kişi ile 
yüz yüze görüşerek, 1.027 kişiyle 
telefon ve 199 kişiye e-posta 
aracılığıyla bilgilendirme ve 
yönlendirme hizmetleri verildi. 

İran’da Uygulamalı Davranış 
Analizi temelli okullar açılabilmesi 
amacıyla Tohum Otizm Vakfı ve 
İran Shahrwandan Vakfı arasındaki 
işbirliği protokolü 16 Şubat 2016’da 
imzalandı. Yapılan protokol 
çerçevesinde İran’da açılacak okul 
için 1 eğitim direktörü yetiştirildi. 3 yıl 
boyunca sürecek işbirliği kapsamında 
İran’daki sivil toplum kuruluşu ile 
işbirliğinde çalışmalar devam edecek.  
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Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu, otizmli çocuğa sahip 
ailelere sunulan eğitim hizmetlerini genişletmek, bu 
hizmetlere erişi kolaylaştırmak ve gereksinim duyulan aile 
desteğini otizmli çocuklara sağlamak amacıyla 2016 – 2017 
eğitim & öğretim yılında “Eğiten Aile” programı başlattı.

Programa İstanbul’da uzun süre yaşama imkânı olmayan 
il dışından (Bursa) anne, 14 yaşında ileri düzeyde otizm 
spektrum bozukluğu tanısı bulunan kızı ile birlikte katıldı. 
Bursa ilinde alanda yetişmiş personel yetersizliği nedeniyle 
anne bu programa katılmaya karar verdi. 

Uygulamalarda anne bilimsel temelli öğrenme becerileri 
kazanırken; kızının eğitsel gereksinimleri belirlenmekte, 
yaşam becerileri üzerine eğitsel programı çıkarılmakta ve 
öğrenme becerileri gelişmektedir.

12 ay sürecek programın sonunda yaşadığı şehre dönecek 
olan aile Tohum Otizm Vakfı’nın rehberlik servisinden destek 
almaya devam edecek.   

EĞİTEN AİLE PROGRAMI
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Vakfımız daha çok öğretmene, otizmli çocuk ve ailelerine 
ulaşmak için vakıf bünyesinde Garanti Bankası’nın 
sponsorluğunda ‘Sürekli Eğitim Birimi”ni hayata geçirdi. 
Sürekli Eğitim Birimi’nin temel hedefleri; otizmli bireylerin 
eğitimini üstlenecek özel eğitim uygulama merkezi 
öğretmenlerinin geliştirilmesi, kapasitelerinin artırılması, 
kaynaştırma okulları sınıf ve branş öğretmenlerinin 

niteliklerinin geliştirilmesi, Tohum Otizm Vakfı eğitim 
portalının geliştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanmasıdır. 
2016 yılında Sürekli Eğitim Birimi 264 saat boyunca 75 
farklı eğitim gerçekleştirdi. Yapılan bu eğitimler ile 8.623 
kişiye ulaşıldı. Eğitimlerden; aileler, eğitimcileri, üniversite 
öğrencileri ve sağlık personeli faydalandı.  

SÜREKLİ EĞİTİM BİRİMİ 
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EĞİTİM PORTALI
(www.tohumotizmportali.org)

Ülkemizde otizmli çocuklara yönelik özel 
eğitim ve kaynaştırma eğitimi hizmetleri 
sunacak yetişmiş özel eğitim öğretmenlerinin 
ve destek personelin sayıca yetersiz 
olması nedeniyle, otizmli çocukların büyük 
çoğunluğuna erken müdahale hizmeti 
sunulamamaktadır. Tohum Otizm Vakfı, 
Avrupa Birliği’nin Okul Öncesi Eğitimin 
Güçlendirilmesi Hibe Programı çerçevesinde 
başta anne-babalar olmak üzere tüm aile 
üyelerine, eğitmenlere, öğretmenlere, 
uzmanlara ve otizmle ilgilenen tüm bireylere 
yönelik bir otizmde erken müdahale portalını 
ücretsiz olarak tüm Türkiye’nin kullanımına 
sunmuştur. 20 modülden oluşan içeriğine 
ücretsiz olarak erişilebilen web portalının 
Aralık 2016 tarihi itibariyle üye kullanıcı sayısı 
22.427’dir. Portal aynı zamanda Milli Eğitim 
Bakanlığı tarafından kurulan sosyal nitelikli 
eğitsel elektronik içerik ağı olan Eğitim 
Bilişim Ağı (EBA)’da yer almaktadır. 

TOHUM OTİZM VAKFI 
EĞİTİM PORTALI VE 
MOBİL UYGULAMALARI 

Grafik 11: Tohum Otizm Vakfı Eğitim Portalı Kullanıcı Profili

Uygulama Adı: Tohum Otizm Vakfı Eğitim Portalı

Toplam Kullanıcı Sayısı: 22.427

Kullanıcıların Cinsiyet Dağılımı

Kadın: 14.764 (%66)
Erkek: 7.663 (%34)

Erkek 
7.663 Kişi

(%34)
Kadın 

14.764 Kişi
(%66)

%24 Diğer, 5.358

%11 Anne, 2.525 

%7 Baba, 1.637 
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%3 Akraba, 644 %20 Öğrenci, 4.448 
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MOBİL UYGULAMALAR

Tohum Otizm Vakfı tarafından başta otizmli çocukları, 
sonrasında normal gelişim gösteren okul öncesi dönem 
çocukları hedefleyen 4 mobil uygulama geliştirilmiştir. 
Çocuklara farklı türde becerileri (dil, iletişim, nesne tanıma 
vb.) kazandırmayı hedefleyen bu uygulamalar 
 Tohum 1, Tohum 2, Kavram Öğretimi ve Dinle-Anla 
ismiyle App Store ve Google Play Store’larda yer almaktadır. 

Grafik 12: Tohum 
Otizm Vakfı Eğitim 
Portalı Başarı Belgesi  
Sayılarını Karşılaştırma

Rakamlarla 
Mobil 
Uygulamalar 
2016
Grafik 13: 
Uygulamaların  
İndirilme Sayılarını 
Karşılaştırma
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Aralık 2016 tarihi itibariyle Tohum 1 uygulaması IOS’ta 
3.565, Android’te 5.291; Tohum 2 uygulaması IOS’ta 2.688, 
Android’te 5.507; Kavram Öğretimi uygulaması ise IOS’ta 
2.122, Android’te 3.181, web platformda ise 4.271 kişi 
tarafından indirilmiştir. Dinle –Anla mobil uygulaması Aralık 
2016 sonunda tamamlanarak, Society of Alumni of the 
Erasmus University in Rotterdam desteğiyle gerçekleşti. 

31

TO
HU

M
 O

Tİ
ZM

 V
AK

FI
 2

01
6 

FA
AL

İY
ET

 R
AP

OR
U





PROJELER



Okullarda Yaratıcılık 
Atölyeleri Projesi
Proje kapsamında kaynaştırma modelinde eğitim veren 4 
okula müzik, 4 okula resim ve 4 okula seramik atölyeleri 
kurularak gelişimsel yetersizliği bulunan çocuklarla normal 
gelişim gösteren çocuklar arasında iletişim ve diyaloğun 
kurulması amaçlandı. Proje kapsamında kurulan müzik 
atölyelerinde 40, resim atölyelerinde 55 ve seramik 
atölyelerinde 93 olmak üzere toplamda 188 öğrenci eğitim 
aldı. Bu öğrencilerin 79’unu gelişimsel yetersizliği bulunan 
öğrenciler, 108’ini ise normal gelişim gösteren öğrenciler 
oluşturdu. Projede aileler ve öğretmenlere 4 adet farkındalık 
semineri gerçekleştirildi. Projenin kapanışı Zorlu Performans 
Sanatları Merkezi’nde gerçekleştirilen bir konser ve Akasya 
Alışveriş Merkezi’nde düzenlenen sergi ile yapıldı. 

Proje Süresi: 12 Ay (Eylül 2015 – Ağustos 2016)

Proje Ortağı: İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Fon Kaynağı: İstanbul Kalkınma Ajansı

Bütçe: 238.463 TL
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Tablet Bilgisayarım 
Benim İçin Konuşuyor 
Projesi 
Proje, Amerika Birleşik Devletleri Ankara Büyükelçiliği 
tarafından desteklendi. Tohum Otizm Vakfı tarafından 
geliştirilen ve yürütülen “Tablet Bilgisayarım Benim İçin 
Konuşuyor” – Tohum 1 ve Tohum 2 uygulamaları; teknolojik 
gelişmelerin otizmli bireylerin eğitiminde kullanılmasını 
teşvik etmek ve her ortamda eğitim fırsatlarının 

Bütçe: 150.230 $ 

yaygınlaştırılması için hazırlandı. Otizm Spektrum Bozukluğu 
olan çocuklara nesne fotoğraflarını eşleme, eylemleri tanıma 
ve vücut bölümlerini farklı zorluk düzeylerine göre ayırt 
etmenin tablet bilgisayarlar üzerinden eğlenceli bir şekilde 
öğretilmesi hedeflendi. Uygulama Türkiye’nin ilk Türkçe 
tablet uygulaması olma özelliğini de taşıyor. Uygulamayı 
tanıtmak amacı ile Ankara, İstanbul, Eskişehir, Çorum, 
Sakarya, Denizli ve Kırklareli’nde eğitimler düzenlendi. 
Uygulamaya ücretsiz olarak App Store ve Google Play’den 
erişebilmek mümkün iken Tohum 1 uygulaması 8.856, 
Tohum 2 uygulaması 8.195 kişi tarafından indirildi. 

Proje Süresi: 12 Ay (Ekim 2015 - Haziran 2016)

Proje Ortağı: İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Proje Destekçisi: ABD Büyükelçiliği
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Otizmli Çocukların 
Eğitimi İçin Yeni 
Tablet Uygulamaları 
Geliştirilmesi Projesi: 
Dinle Anla
Projenin amacı, otizm spektrum bozukluğu olan çocuklar 
başta olmak üzere gelişimsel yetersizliği olan tüm çocukların 
özel eğitiminde güncel teknolojilerin kullanılmasının 
yaygınlaştırılmasına katkıda bulunmaktır. Proje kapsamında 
“Dinle Anla” mobil uygulama geliştirildi. Gelişimsel 
yetersizliği olan çocukların dinlediğini anlama becerilerini 
geliştirmeyi hedefleyen mobil uygulama IOS ve Android 
işletim sistemine sahip cep telefonları ve tablet cihazlardan 
ücretsiz olarak indirilebiliyor. Aynı zamanda, Dinle Anla 
Uygulaması’na web üzerinden erişim de mümkün. 

Proje Süresi:  Eylül 2015 - Eylül 2016

Proje Destekçisi: Society of Alumni of 
the Erasmus University in Rotterdam

Bütçe: 50.000 €
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Beylikdüzü Özel Eğitim 
İş Okulu Projesi 
2015 – 2016 eğitim & öğretim yılında Beylikdüzü Özel Eğitim 
İş Okulu’na yeni eğitmenlerin eklenmesi sebebiyle, Tohum 
Otizm Vakfı tarafından geçmiş yıllarda sağlanan eğitim ve 
süpervizyon desteği önem kazanmıştır. Okulda halen 34 
öğrenci eğitim almaktadır. 

Proje kapsamında; 4 formatör öğretmen ile süpervizyon 
çalışmaları, yaz ve güz döneminde 2 farklı hizmet içi eğitim, 
10 gün 30 saat süren eğitim, 28 defa süpervizyon ziyareti, 
28 saat öğretmenlerle bireysel toplantı, toplamda 224 saat 
yerinde gözlem ve süpervizyon çalışması yapıldı. Projeden 
elde edilen fon ile 5 öğrencinin birer yıllık eğitim bursu 
karşılandı. 

Bütçe: 180.000 TL

Proje Süresi: 24 ay (Temmuz 2015 - Temmuz 2016)

Proje Destekçisi: Dominos Pizza
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Otizm Dostu Şehir: 
Gaziantep Projesi
Gaziantep ilinde otizm konusunda farkındalık yaratmak, 
yerel aktörlerin kapasitesini güçlendirmek ve Aile ve Sosyal 
Politikalar Bakanlığı koordinasyonunda hazırlanan Otizm 
Eylem Planı Taslağı’nın Gaziantep iline ölçeklendirilerek, 
yerel düzeyde uygulanmasına katkı sağlamak için Gaziantep 
Büyükşehir Belediyesi ile 2015 yılında protokol imzalandı. Bu 
bağlamda Gaziantep’te bir yıl boyunca ailelerin, T.C. Sağlık 
Bakanlığı ve T.C. Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği içerisinde 
sağlık personeli, doktor ve eğitimcilere yönelik eğitimler 
düzenlendi. Eğitimlere 504 kişi katılım sağladı. 

Proje Süresi: Ekim 2015 - Ekim 2016

Proje Destekçisi: Gaziantep Büyükşehir Belediyesi 

Bütçe: 11.000 TL
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Eğitime İlk Adım: Okul 
Öncesinde Kaynaştırma 
Proje ile okul öncesi kurum öğretmenlerin özel gereksinimli 
çocukların kaynaştırılması konusunda eğitilerek konuya 
ilişkin bilgi, becerileri ve mesleki kapasitelerinin artırılması; 
buna bağlı olarak özel gereksinimli çocukların akranları 
ile aynı ortamlarda eğitim almasına katkıda bulunulması 
amaçlanmaktadır. Temmuz 2016 - Temmuz 2017 arasında 
yürütülecek projenin uygulama yeri İstanbul’dur. Proje 
kapsamında 20 özel eğitim formatörü seçilmiş; bu 
formatörler 75 saatlik eğitimin ardından 20 anaokulunda 
süpervizyona başlamışlardır. 

Proje Süresi: Temmuz 2016 - Temmuz 2017

Proje Destekçisi: Sabancı Vakfı

Proje Ortakları: İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
ve Öğretmen Akademisi Vakfı (ÖRAV)

Bütçe: 187.000 TL
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Eğitim Birimi Projesi
Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu bahçesinde bulunan 
30 m2’lik alana prefabrik sınıf kuruldu. İş ve Yaşam 
Merkezi olarak düzenlenen alanda otizmli çocuklar 
mesleki becerilerini artıracak aynı zamanda yaşam 
becerilerini geliştirecek eğitim programları planlandı. 

Savunu çalışmalarının hedefi, ülkemizde yürürlükte olan 
kanun/yasa ve işleyiş kanallarıyla erken tanı ve eğitim 
olanaklarının erişebilirliğinin artırılması, alandaki uzmanların 
nitelik ve niceliklerinin artırılması ve uygulamaların dünya 
standartlarına getirilmesi için çalışmaktır. 

Proje Süresi: Kasım 2015 - Kasım 2016

Proje Destekçisi: Yapı Kredi Faktoring & Unicredit Vakfı

Bütçe: 52.730,62 TL
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SAVUNU VE 
POLİTİKA 

GELİŞTİRME 



Savunu çalışmaları kapsamında GFK Türkiye ile birlikte 
“Türkiye’deki Bireylerin Otizm Algısı ve Bilgi Düzeyi” isimli 
araştırma, Nisan 2016 tarihinden itibaren yaygınlaştırılma 
çalışmaları yıl boyu yürütüldü. Araştırma raporu Man 
Ajans desteğiyle infografiklerle basit ve anlaşılır bir şekilde 
yeniden tasarlandı ve basıldı. Türkiye’de otizm alanına 
dair ilk ulusal araştırma olması nedeniyle, araştırma özet 
sonuç raporu Kamu, Özel Sektör ve Vakfın paydaşlarıyla 
paylaşıldı. Nisan ayında kamuoyunun dikkatini otizm 
farkındalığına çekmek için; 97 televizyon programcısına, 

94 yazılı basın mensubu ve köşe yazarlarına araştırma özet 
raporu gönderildi. Araştırma sonuçlarına görsel medyada 12 
programda yer verildi. Araştırma sonuçlarının yer aldığı 29 
haber yazılı basında çıktı. Bu haberler sayesinde toplamda 
2.205.345 kişiye ulaşıldı. Araştırma sonuçlarına ilişkin 
hazırlanan infografik görseller sosyal medyada paylaşıldı. 
Bu paylaşımlar 47.563 kişi tarafından görüntülendi, 1.746 kişi 
tarafından beğenildi ve 360 kişi tarafından paylaşıldı.   

HEMZEMİN/ COMMONGROUND 
ULUSLARARASI KONFERANS

PERA MÜZESİ 

TÜRKİYE’DE OTİZMİ ANLATMAK

Konuşmacı: Betül Selcen Özer

12 Nisan 2016

TEDX İSTEK 
BELDE

İSTEK BELDE OKULLARI 

“KÜÇÜK BİR TOHUMUM BEN,  

GÜNEŞİM OLUR MUSUN?”

Konuşmacı: Betül Selcen Özer

15 Nisan 2016

26. ULUSAL ÖZEL EĞİTİM 
KONGRESİ

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

Konuşmacı: Özgül Gürel, Deniz Yılmaz

5-8 Ekim 2016

FUTURE LEARNING 
CONFERENCE

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

Konuşmacı: Deniz Yılmaz

24-26 Ekim 2016

Konferans ve Paneller 

Türkiye’deki Bireylerin 
Otizm Algısı ve Bilgi 
Düzeyi Araştırması
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BİREYE YÖNELİK SAVUNU 
FAALİYETLERİ 

• Orta ve ağır düzeyde yetişkin otizmli bireylerin; 
ebeveynlerinin yaşlandığında onlarla birlikte 
kalabilecekleri huzurevlerinin açılması ve gerekli 
düzenlemelerin yapılmasına yönelik talep yazısı Aile ve 
Sosyal Politikalar Bakanlığı ile paylaşıldı.

• Kapı önüne zincirlenen otizmli birey hakkında ASPB’ye 
bilgilendirme yapıldı.  

AİLELERE YÖNELİK SAVUNU 
FAALİYETLERİ 

• 19 Nisan 2016 tarihinde Cem Karaca Kültür Merkezinde 
“Otizm: 2016 Yolun Neresindeyiz?” çalıştayı düzenlendi. 
Çalıştayda 7 konuşmacı sunum gerçekleştirildi. Çalıştaya 
aile, öğretmen ve öğrenciler başta olmak üzere 235 kişi 
katıldı. (Nisan, 2016)

• AMY’nin Hikayesi Film gösterimi Şişli Holiday Inn 
Hotel’de gerçekleştirildi. (Ağustos, 2016)

SİSTEME YÖNELİK SAVUNU 
FAALİYETLERİ 

• Konya’da bulunan “Otizm ve Down Sendromu Yaşam 
Merkezi”ne ziyaret yapılmış; Vali Muammer Erol başta olmak 
üzere Kaymakam, Belediye Başkanı, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, 
İl Sağlık Müdürlüğü, Üniversite Rektörü ve üst düzey kamu 
görevlileri ile görüşülmüştür. (Ocak, 2016)

• Konya Valisi Muammer Erol başkanlığında oluşturulan Üst 
Düzey Heyet Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulumuz’u 
ziyaret etmiş ve eğitim programlarımız hakkında detaylı bilgi 
almıştır. Konya’da bulunan Otizm ve Down Sendromu Yaşam 
Merkezi’ne ilişkin görüşlerin yer aldığı bir toplantı yapılmış ve 
ziyaret raporu heyet ile paylaşılmıştır. (Ocak, 2016)

• İstanbul İl Milli Eğitim Müdürü Muammer Yıldız ile 
görüşülmüştür. (Ocak, 2016)

• Ankara ziyareti yapılmıştır. Ziyaret kapsamında Ruh Sağlığı 
Daire Başkanı Dr. Esra Alataş, AKP Dış İlişkiler Genel Başkanı 
ve AKP İstanbul Milletvekili Fatma Betül Sayan Kaya, 
Hacettepe Üniversitesi Prof. Dr. Bülbin Sucuoğlu, Sağlık, Aile, 
Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonu Başkanı AKP Kütahya 
Milletvekili Vural Kavuncu ve Sağlığın Geliştirilmesi Genel 
Müdürü Hacı Ömer Tontuş ile görüşülmüştür. (Ocak, 2016)

• İzmir ziyareti yapılmıştır. Ziyaret kapsamında SAOBDER, 
ODER ve ANOV ile görüşmeler gerçekleştirilmiştir. ANOV 
Eğitim Merkezi Ziyareti gerçekleştirilmiştir. SAOBDER, ODER 
ve ANOV ile yapılan görüşmeler sonucunda dernek kurularak 
ODFED bünyesinde ve yönetiminde yer alınması amacıyla lobi 
faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. (Şubat, 2016)

• Gaziantep ziyareti yapılmıştır. Gaziantep Büyükşehir 
Belediyesi, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Gün-Der ziyareti 
yapılarak Sabancı Vakfı’na sunulmak üzere işbirliği 
görüşmeleri gerçekleştirilmiştir. Yapılan görüşme sonucunda 
Gün-Der’in ortak olduğu “Okul Öncesinde Kaynaştırmanın 
Niteliğinin Artırılması” isimli proje hazırlanarak Sabancı 
Vakfı’na sunulmuştur. (Şubat, 2016)

• Ankara ziyareti yapılmıştır. TBMM’de “Aile Bütünlüğünü 
Olumsuz Etkileyen Unsurlar ile Boşanma Olaylarının 
Araştırılması ve Aile Kurumunun Güçlendirilmesi için Alınması 
Gereken Önlemler”in belirlenmesi amacıyla kurulan TBMM 
Aile Bütünlüğü Koruma Komisyonu’na Aylin Sezgin tarafından 
bir sunum yapılmıştır. (Şubat, 2016)

• TOFD-AB Bakanlığı Ortak Çalıştayı’na katılım sağlanmıştır. 
(Şubat, 2016)

• İBB Engelliler Müdürü Yeliz Yıldız Kökenek ile görüşülmüştür. 
(Şubat, 2016)

Savunu Faaliyetleri, 
Katılım Gösterilen 
Toplantı ve Görüşmeler 
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• Bilgi Üniversitesi Sosyal Kuluçka Merkezi tarafından 
düzenlenen İnfografik Atölyesi’ne katılım sağlanmıştır.  
(Şubat, 2016)

• 24 Şubat 2016 tarihinde Tohum Otizm Derneği kurulmuştur. 
(Şubat, 2016)

• Ankara ziyareti yapılmıştır. ASPB Engelli ve Yaşlı Hizmetleri 
Müdürü İshak Çiftçi, Halk Sağlığı Kurumu Başkan Yardımcısı 
Gülsüm Nuran İnce ve Ankara Otizm Vakfı Başkanı Aydın 
Çayan ile görüşmeler yapılmıştır. Halk Sağlığı Kurumu 
Başkan Yardımcısı Gülsüm Nuran İnce ile yapılan görüşmede 
proje kapsamında İstanbul’da tarama yapılması fikri uygun 
bulunmuş ve İSTKA’ya sunulmak üzere Otizmde Tarama, 
Tanılama ve Eğitim Modeli’nin Geliştirilmesi Projesi’nin 
detayları belirlenmiştir. (Mart, 2016)

• İstanbul İl Milli Eğitim Müdürü Ömer Faruk Yelkenci ile 
görüşülmüştür. (Mart, 2016)

• Ankara ziyareti yapılmıştır. Ziyaretin ilk gününde; RTÜK 
İzleme ve Daire Başkanlığı Üst Kurulu Müşaviri Dr. Hüseyin 
Pala, Diyanet İşleri Başkanlığı, TRT Haber ile görüşmeler 
yapılmıştır. Ziyaretin ikinci gününde; TBMM’de CHP Engelliler 
Komisyonu Üyeleri & Federasyon ve Vakıflar ile basın 
açıklaması, TBMM’de CHP Engelliler Komisyon Üyeleri ile 
toplantı, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı’nda ASPB 
Bakan Yardımcısı Mehmet Ersoy ile toplantı ve CHP Genel 
Merkezi’nde CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu ile 
toplantı yapılmıştır. (Mart, 2016)

• Otizm Komisyonu kurulmasının TBMM’de reddedilmesi 
üzerine 3 federasyonla (ODFED, ANOFED ve Otizm 
Federasyonu) birlikte ortak bir bildiri yayınlanmış ve 
milletvekilleri ile paylaşılmıştır. (Nisan, 2016)

• Sekizinci Renk Otizm Farkındalık Projesi’nin lansmanına 
katılım sağlanmıştır. (Nisan, 2016)

• Aydın Üniversitesi Yüksek Eğitimde Yeni Yaklaşımlar ‘Değişime 
Ayak Uydurmak’ Konferansı’na katılım sağlanmıştır. (Nisan, 2016)

• Hemzemin Konferansı’na katılınmış ve sunum yapılmıştır. 
(Nisan, 2016)

• TedX İstek Belde Konferası’na katılınmış ve sunum 
yapılmıştır. (Nisan, 2016)

• Ankara’da gerçekleşen “ASPB Sosyal İçerme Politikaları 
Alanında Kurumsal Kapasite Geliştirme” proje toplantısına 
katılım sağlanmıştır. (Nisan, 2016)

• Ankara’da MEB Özel Eğitim Rehberlik Hizmetleri Genel 
Müdürlüğü ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü ile 
görüşmeler yapılmıştır. (Nisan, 2016)

• Sabancı Vakfı Odak Grup Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. 
(Nisan, 2016)

• Avrupa Birliği Bakanlığı proje kapanış toplantısına katılım 
sağlanmıştır. (Mayıs, 2016)

• Tohum Otizm Derneği olarak, ODFED’e üye olunmuş ve ilk 
olağan kongresinde Yönetimde yer alınmıştır. (Mayıs, 2016)

• Ankara ziyareti yapılmıştır. AB Bakanlığının Kamu & STK & 
Medya İşbirliği için Diyalog Çalıştayı’na katılım sağlanmıştır. 
(Mayıs, 2016)

• Şişli İlçe Milli Eğitim Müdürü Mücahit Yentür ile 
görüşülmüştür. (Mayıs, 2016)

• İBB Projeler Birimi ile görüşme yapılmıştır. (Mayıs, 2016)

• Ankara ziyareti yapılmıştır. TBMM’de “Aile Bütünlüğü 
Korunması Araştırma Komisyonu” kapanış toplantısına Aylin 
Sezgin katılmıştır. (Mayıs, 2016)

• Türkiye Özel Okullar Derneği ile görüşülmüş, okullarda özel 
eğitim sınıfı açılması konusunda öneriler paylaşılmıştır. 
(Mayıs, 2016)

• Ankara’da gerçekleşen Sosyal İçerme Politikaları Alanında 
Kurumsal Kapasite Geliştirme proje toplantısına katılınmıştır. 
(Mayıs, 2016)

• Ankara’da MEB Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel 
Müdürlüğü ile toplantı yapılmıştır. (Mayıs, 2016)

• Zorunlu yayın çalışmaları başlatılmıştır. (Mayıs, 2016)

• Ak Parti Şişli İlçe Meclis Üyesi Fatma Özden Ay ile 
görüşülmüştür. (Mayıs, 2016)

• Ak Parti Şişli İlçe Meclis Başkanı Fuat Günday ile 
görüşülmüştür. (Mayıs, 2016)

• Şişli Belediye Başkanı Hayri İnönü ile görüşülmüştür.  
(Mayıs, 2016)

• Şişli İlçe Milli Eğitim Müdürü Mücahit Yentür ve MEM Teftiş 
Kurulu Başkanı Bahaddin Alpagut ile toplantı yapılmıştır. 
(Haziran, 2016)

• Şişli İlçe Milli Eğitim Müdürü Mücahit Yentür ile 
görüşülmüştür. (Haziran, 2016)

• “Sivil Düşün” yeni dönem tanıtım toplantısına katılım 
sağlanmıştır. (Haziran, 2016)

• Smartcon İstanbul 2016 Konferansı’na katılım sağlanmıştır. 
(Haziran, 2016)

• STK’da savunu çalışmalarıyla alanda isim yapan Murat Çekiç 
ile savunu çalışmalarına yönelik değerlendirme ve danışma 
toplantısı yapılmıştır. (Haziran, 2016)

• Ataşehir Kent Konseyi ile görüşme yapılmıştır.  
(Haziran, 2016)

• Orta ve ağır düzeydeki yetişkin otizmli bireylerin; 
ebeveynlerinin yaşlandığında onlarla birlikte kalabilecekleri 
huzurevlerinin açılması ve gerekli düzenlemelerin 
yapılmasına yönelik talep yazısı ASPB ile paylaşılmıştır. 
(Haziran, 2016)
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• Sosyal Etki Ölçümleme Konferansı’na katılım sağlanmıştır. 
(Haziran, 2016)

• Şişli İlçe MEM ile görüşülmüştür. (Haziran, 2016) 

• Ataşehir Kent Konseyi Başkanı Turan Bolu ile görüşme 
yapılmıştır. (Temmuz, 2016)

• Bilgi Üniversitesi Sosyal Kuluçka Merkezi’nden Yörük 
Kurtaran ve Gizem Görgün ile görüşme yapılmıştır. 
(Temmuz, 2016)

• Bilgi Üniversitesi’nde ‘Sivil Toplumun Finansmanı’ dersi 
verilmiştir. (Temmuz, 2016)

• Kayseri Derneği’nden Kısmet Seken ile görüşme yapılmıştır. 
(Ağustos, 2016)

• Savunu ve Yeni proje havuzu çalışması ortak akıl toplantısı 
işbirliği için Murat Çekiç ile görüşme yapılmıştır.  
(Ağustos, 2016)

• ODFED Yönetim Kurulu Toplantısı’na katılım sağlanmşıtır. 
(Ağustos, 2016)

• Şişli Kent Konseyi seçim ön çalışmaları görüşmeleri 
yapılmıştır. (Ağustos, 2016 )

• Selçuklu Otizmli Bireyler Eğitim Vakfı Yönetim Kurulu 
Okulumuz’u ziyaret etmiştir. (Eylül, 2016)

• Savunu Sunum ve Projeler Ortak Fikir Üretme Toplantısı 
yapılmıştır. (27 Eylül)

• Eskişehir’de gerçekleşen Özel Eğitim Kongresi’nde sözlü 
sunum ve 2 adet poster sunumu yapılmıştır. (Ekim, 2016)

• Sabancı Center’da gerçekleşen Türkiye Mentörlük Zirvesi 
2016 toplantısına katılım sağlanmıştır. (Ekim, 2016)

• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Hacettepe Üniversitesi 
Paydaşlar, Engelli Bireyler ve Ailelerini Bilgilendirme 
Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. (Ekim, 2016)

• Bandırma Otizmli Çocuklar Derneği Başkanı Mehtap Akgül 
ile görüşme yapılmıştır. (Ekim, 2016)

• Türkiye’de faaliyet gösteren Federasyon ve Vakıflar Ortak 
Akıl Toplantısı’na ev sahipliği yapılmıştır. (Ekim, 2016)

• ODFED Genel Kurulu ve Eğitim Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
(Ekim, 2016)

• Future Learning Conference’a katılım sağlanmış, sözlü bildiri 
yapılmıştır. (Ekim, 2016) 

• Bangladeş Başkonsolosu Borhan Uddin ve Alp McKinley ile 
Aylin Sezgin görüşme yapmıştır. (Ekim, 2016)

• Ankara AKP Genel Merkezi Malatya Milletvekili Sosyal 
Politikalar Başkanı Öznur Çalık ve TBMM Konya Milletvekili 
Hacı Ahmet Özdemir ile görüşme yapılmıştır. (Kasım 2016)

• Ankara AKP Genel Merkez Otizm Eylem Planı Çalıştayı’na 
katılım sağlanmıştır. (Kasım, 2016)

• Anna Lindh Vakfı üyesi olunmuştur. Türkiye Koordinatörü 
TÜSEV tarafından yapılan ‘Sosyal Etki Eğitimi’ne katılım 
sağlanmıştır. (Kasım, 2016)

• Ankara Sivil Düşün Toplantısı’na katılım sağlanmıştır.  
(Kasım 2016)

• Şişli Belediye Başkan Yardımcısı ziyaret edilmiştir.  
(Kasım, 2016)

• Konya’da SOBE Vakfı ev sahipliğinde düzenlenen Otizm 
Çalıştayı’na katılım sağlanmış; bu çalıştayda Türkiye Otizm 
Meclisi kurulmuştur. (Kasım, 2016)

• 3 Aralık Dünya Engelliler Günü’nde 491 milletvekiline 
farkındalık mektubu, Türkiye Otizm Farkındalık Araştırması 
Raporu, GFK Araştırma Raporu ve Mavi Kurdele gönderimi 
yapılmıştır. ‘Otizm Eylem Planı’nın’ hayata geçirilmesi için 
destek vermeleri talep edilmiştir. (Aralık, 2016)

• 3 Aralık Dünya Engelliler Günü, ‘Otizm Spektrum Bozukluğu 
Olan Bireylere Yönelik Ulusal Eylem Planı (2016/2019)’ 
lansmanına katılım sağlanmıştır. Başbakan Binali Yıldırım’ın 
OEP’nı uygulamaya başladığını açıkladığı programda; 
Okulumuz’dan mezun alan öğrencimiz ve babası konuşma 
yapmışlardır. (Aralık, 2016)

• Unicef Türkiye liderliğinde gerçekleşen ve engelli alanında 
çalışan STK’ların katıldığı Ankara’daki toplantıda ‘Engelli 
Çocuk Hakları Ağı’nın kurulmasına karar verilmiştir. Tohum 
Otizm Vakfı bu yeni ağın sekretaryasında yer almıştır. 
(Aralık, 2016)

• Hollanda Konsolosluğu’ndan Leyla Barlas Okulumuz’u 
ziyaret etmiştir. (Aralık, 2016) 

• Engelsiz Yaşam Fuarı’nda AKP Engelliler Komisyonu Başkanı 
Yılmaz Dağdeviren ile toplantı ile toplantı yapılmıştır.  
(Aralık, 2016) 

• Aydın Üniversitesi Merkezi’nden Süreyya Kumru ile görüşme 
yapılmıştır. (Aralık, 2016) 

• TÜSEV Filantropi Profesyonelleri Programı toplantısına 
katılım sağlanmıştır. (Aralık, 2016) 

• İlçe Milli Eğitim Müdürü Mücahit Yentür ile görüşme 
yapılmıştır. (Aralık, 2016) 

• Eğitime Eşit Katılım Projesi Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. 
(Aralık, 2016) 

• Türkiye Otizm Meclisi Yürütme Kurulu Toplantısı’na katılım 
sağlanmıştır. (Aralık, 2016) 

• Cevdet Tellioğlu ile görüşme yapılmıştır. (Aralık, 2016) 

• AK Parti Sivil Toplum ve Halkla İlişkiler Başkanı Yalçın Özer 
Okulumuz’a ziyarete gelmiş ve çalışmalarımız anlatılmıştır. 
(Aralık, 2016)
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DÜNYA OTİZM FARKINDALIK AYI

Nisan Dünya Otizm Farkındalık Ayı çalışmaları kapsamında 
“Çocuğum Büyüyünce”, Starbucks sponsorluğunda 
“Kalbini Paylaş” ve “Otizme Mavi Işık Yak” kampanyaları 
gerçekleştirildi. 2 Nisan Dünya Otizm Farkındalık gününde, 
110 bin kişiye otizm farkındalığı yaratmak ve vakfa kaynak 
oluşturmak amacıyla 3 operatör aracılığı ile SMS gönderildi, 
35.000 kişilik dataya e-bülten servis edildi, sosyal medya 
hesaplarından otizm konulu paylaşımlar yapıldı. Mars Film 
desteği ile 100 salonda tanıtım filmi gösterildi. “Otizme Mavi 
Işık” yak etiketi ile yapılan paylaşımlar neticesinde 12.880 
tweet atılarak altı buçuk saat bu başlık Türkiye trend topic 
listesinde kaldı. 

Çocuğum Büyüyünce kamu spotu ulusal ve yerel kanallarda 
3.308 defa yayınlandı ve 148 bin dakika yayında kaldı. Nisan 
Dünya Otizm Farkındalık Ayı çalışmaları kapsamında Cine 5, 
Kanal 24, Ulusal TV, Kanal Türk, Haber Türk, NTV, CNN, Fox 
TV gibi ulusal kanallarda yer alındı.

“OTİZME MAVİ IŞIK YAK” 
FARKINDALIK KAMPANYASI

Tohum Otizm Vakfı, 2 Nisan Dünya Otizm Farkındalık 
Günü’nde otizm farkındalığı için ABD’de Autism Speaks 
tarafından başlatılan ve bütün dünyada ilgi gören “Mavi Işık 
Yak” (Light It Up Blue) kampanyasının Türkiye temsilcisidir. 
Kampanya kapsamında 2016 yılında, İstanbul’da Galata 
Kulesi başta olmak üzere, pek çok bina otizmin rengi olan 
mavi ışıkla aydınlandı. Binlerce kişi mavi giyerek farkındalık 
mesajı verdi. Haber spikerleri mavi kurdele takarak 
kampanyayı destekledi. 2 Nisan günü sosyal medyada 
#otizmemaviisikyak etiketi ile 12.800 tweet atıldı. 2 Nisan’da 
“Otizme Mavi Işık Yak” koşuları ile farkındalık yaratılmaya 
çalışıldı ve birçok bireysel koşucu kampanyaya destek verdi.

Farkındalık 
Çalışmaları
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KALBİNİ PAYLAŞ KAMPANYASI

Starbucks ile Nisan ayında gerçekleştirilen kampanya için 
www.kalbinipaylas.com sitesinden ve Starbucks mağazalarına 
yerleştirilen (Aqua Florya, Bebek, Buyaka, Cevahir, Kadıköy, 
Koşuyolu, Mall of İstanbul, Nişantaşı, İstinye Park, Şaşkınbakkal) 
10 kioskdan otizm farkındalığı için bilgi paylaşımları yapıldı. 2 
Nisan hafta sonu satılan tatlıların satış geliri Vakfımıza bağışlandı.

Kampanya için özel hazırlanan web sitesi 26.168 kez, kampanya 
mobil sitesi ise 21.337 kez ziyaret edildi ve toplamda 39.388 adet 
fotoğraf yüklendi.

#kalbinipaylaş hastagi ile 3.302 defa twitterda, 1.806 defa 
Instagram’da paylaşım yapıldı. Facebook üzerinde 4.998.616 post 
görüntülenmesi, 28.699 beğeni, 2.869 paylaşım oldu ve 290 
yorum yapıldı. Twitter’da 338 retweet, 1.365 beğeni ve 1.848.703 
görüntüleme Instagram’da ise 3.091 beğeni ve 33 yorum alındı.

ÇOCUĞUM BÜYÜYÜNCE 
KAMPANYASI

TBWA Ajans’ın desteği ile hazırlanan Çocuğum Büyünce 
kampanyasında otizmli çocukların ve annelerinin hayallerine 
yer verilmiş ve Tohum Otizm Vakfı’na destek çağrısı 
yapılmıştır. Çocuğum Büyüyünce filmi 13.04.2016 tarihinde 
RTÜK’ten alınan izinle Kamu Spotu olarak kanallarda 
dönmektedir. 

Kampanyanın ilanları 50 dergi, 100 gazete, 1.030 billboard, 
500 afiş ve 20 pankart olarak mecralarda yer aldı. 
Kampanya süresince 11 radyo programına katılım sağlandı ve  
4.776 saniye yayın yapılmıştır. Kampanya filmi 100 sinemada 
yayınlandı. 54 televizyon kanalı kamu spotumuzu 3.308 kez 
yayınladı ve kamu spotu 147.746 saniye yayında kaldı.  

Aynı kampanya Anneler Günü’nde, #annediyebilsinyeter 
etiketi ile, tekrar gündeme alındı ve  iletişim kampanyası 
yürütüldü. Kampanya süresince 4.307 tweet atıldı, 3.192 
retweet yapıldı ve görsel 2.911 defa paylaşıldı. 

Kampanya süresince 34.931.381 kişiye erişim sağlandı ve 
kampanya 5 saat boyunca trend topic listesinde kaldı. 

Kampanyalar
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GELENEKSEL YILBAŞI 
ALIŞVERİŞ ŞENLİĞİ

29 Kasım 2016 tarihinde Sait Halim Paşa Yalısı’nda 
gerçekleşen “Geleneksel Yılbaşı Alışveriş Şenliği’ne 100’e 
yakın marka ve 1.000’in üzerinde misafir katıldı. Etkinlikten 
elde edilen gelirin tamamı Tohum Otizm Vakfı projelerine 
aktarıldı. 

D – MARİN TURGUT REİS 
ULUSLARARASI KLASİK MÜZİK 
FESTİVALİ

Doğuş Grubu kurucu desteğiyle 12. Kez düzenlenen 
D-Marin Turgut Reis Uluslararası Klasik Müzik Festivali 20 – 
29 Ağustos 2016 tarihleri arasında müzikseverlerle buluştu. 
Festivalin bilet satış gelirlerinin bir bölümü Tohum Otizm 
Vakfı’na aktarıldı.
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BİR TOHUMLA BAŞLAR HER ŞEY / 
KLASİK TÜRK MÜZİĞİ KONSERİ

Bakırköy Müzik Akademisi Nev’eser Kadınlar Topluluğu 
ile Klasik Türk Müziği Sanatçısı Dilek Türkan’ın 30 Aralık 
2016 tarihinde Zorlu Performans Sanatları Merkezi’nde 
düzenledikleri konserin bilet satış geliri Tohum Otizm 
Vakfı’na bağışlandı. 
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 EĞİTİMLERİNİ DESTEKLEYİN 
KURBAN BAYRAMI BAĞIŞ 
KAMPANYASI

Facebook’ta #eğitimlerinidestekleyin kampanyası boyunca 
toplamda 1’i video olmak üzere 5 post paylaşımı yapıldı. 
İletişim sürecinde 104.140 kişiye ulaşıldı, 2.747 etkileşim, 1.592 
gönderi tıklama ve 4.320 görüntüleme sağlandı. Twitterda 
kampanya süresince 353.059 gösterim ve 448 retweet ve 394 
beğeni alındı. İnstagram’da ise kampanya boyunca 6 paylaşım 
alındı ve videolar toplamda 856 kez görüntülendi ve 900 
beğeni aldı.

EĞİTİMLERİNİ DESTEKLEYİN / 
YILBAŞI BAĞIŞ KAMPANYASI

Facebook’ta #eğitimlerinidestekleyin etiketiyle paylaştığımız 
kampanya 17.641 kişiye ulaştı ve 83 kez paylaşıldı. Twitter’da 
ise yaklaşık 114.189 kişiye ulaşıldı, 166 retweet ve 86 beğeni 
aldı. Kampanya boyunca 300 yeni takipçi kazanıldı. 
İnstagram’da video 665 görüntülenme ve 118 beğeni aldı. 
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FARKINDALIĞIN TADI 

16 Ocak 2016 tarihinde Aşçılık Okulu Mezunlar Derneği 
(AŞOMDER) ve İstinye Park Alışveriş Merkezi’nin destekleri 
ile 20.000 adet kek ve 9.000 makarondan Tohum Otizm 
Vakfı’nın logosundaki güneş görseli oluşturularak otizm 
farkındalık etkinliği gerçekleştirildi. Etkinliğe oyuncu Ali 
Aksöz, İstanbul’un değerli şefleri ile Özel Tohum Vakfı Özel 
Eğitim Okulu’nda eğitim gören otizmli öğrencilerimiz ve 
İstinye Park Alışveriş Merkezi ziyaretçileri katıldı.

Kaynak Geliştirme  
Çalışmaları
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BANA EN GÜZEL HEDİYE

Doğum günlerini Tohum Otizm Vakfı’na bağışlamak 
isteyenler için geliştirilen bağış modülü, Nisan 2016’da 
kullanıma açıldı. Online doğum günü bağış modülü ve 
entegrasyonu sayesinde doğum günü sahiplerine hediye 
almak yerine Tohum Otizm Vakfı’na bağış yapılabilmesi 
mümkün olmaktadır. 

KÜÇÜK TOHUMLAR GÜNEŞE 
SİZİNLE GÜLÜMSESİN!

Ekim 2016 ayı boyunca Watsons’larda satılan her 30 TL’lik 
Diadermine ürününün yanında Mustafa Birdal çantalarından 
hediye edildi. Henkel bu kampanya kapsamında Tohum Otizm 
Vakfı’ndan 2.000 adet çantayı satın alarak destek verdi.

TOHUM OTİZM VAKFI YILBAŞI 
PAKETLERİ 

Borusan Holding bünyesindeki 9 şirket tarafından yılbaşında 
dağıtılmak üzere 1.000 adet ürün paketi alınmıştır. 

AÇIK AÇIK BAĞIŞ PLATFORMU

Açık Açık, Türkiye’de bağışçı haklarını tanıyan şe¯af ve hesap 
verilebilir dernek ve vakıfları bir araya getirmek için kurulmuş 
bir platformdur. 

BKM Express’in ana destekçisi olduğu platforma üye 33 
STK’den biri de Tohum Otizm Vakfı’dır. Bireylere istedikleri 
STK’yı seçip bağış yapma ve faaliyetlerini inceleme imkânı 
tanıyan platformda yapılan ilk 1.000 bağışa BKM Express de 
1.000 bağış yaparak destek verecektir. 
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SPORTİF FAALİYETLER

Runatolia Maratonu, Geyik Koşuları, Viyana Maratonu, Likya 
Yolu Ultra Maratonu, Boğaziçi Kıtalararası Yüzme Yarışması 
ve Vodafone İstanbul Maratonu’nda toplam 426 koşucu ve 
yüzücü, 4.981 bağışçıdan eğitim burs fonu için bağış topladı.

• Bata Çıka Koşusu

• Gelibolu Maratonu

• Vodafone İstanbul Maratonu

• Runatolia Maratonu

• Color Sky

• Duatlon Yarışı

• Geyik Koşuları

• Bozcaada Maratonu

• İznik Ultra Maratonu

• Kıtalararası Yüzme Yarışı 
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• Anne Bebek Fuarı 

• Toksöz Grup Müzayede Etkinliği

• Om Medya / All Pop Up Store Alışveriş Şenliği

• BT Müzik ve Sahne Sanatları “Uluslararası Genç 
Yetenekler Müzik Yarışması”

• Notre Dame De Sion “Mozart Requirem” Konseri 

• Skechers Türkiye “5. Yıl 5 STK’ya Destek” Etkinliği

• Üsküdar Amerikan Lisesi – Mor Salkım Festivali 

• OTİAD 100. Yıl Gecesi Lansman Etkinliği

• L’oreal Professionel Akademi Günü Etkinliği

• Hanuman’ı Bulmak – Yoga Etkinliği

• BT Müzik Evi Yılsonu Gösterisi 

• Okullarda Yaratıcılık Atölyeleri “Kapanış Konseri”

• Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu Yılsonu Gösterisi

• CITIBANK Türkiye Citi Global Commonity Day Etkinliği

• Ersin Kılıç “Tekerler Nepal’e Döner” Etkinliği

• Neslihan & Adilcan Karaağaç: Banyo Kitapları Serisi İmza 
Günü Etkinliği

• Okullarda Yaratıcılık Atölyeleri “Kapanış Sergisi” / 
Akasya AVM

• Özel Sezin Okulları Etkinliği

• Herkesin Bir Yolu Var! Otizm Farkındalık Yolculuğu

• Borusan Holding: Hediye Günü

• Gülru Çahracıoğlu Resim Sergisi: Hayatın Tohumları

• DHL Express Türkiye “Yeni Yıl Etkinliği”

Kaynak Geliştirme ve 
Farkındalık Etkinlikleri
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yazılı basında

626
online medyada

1.748
görsel basında

113
kez haber olmuştur.

Sosyal medya vakfın çalışmalarını takip eden kişilerin sayısı büyük oranda artmıştır.  

2016 sonu itibarı ile;

kişi
50.089

kişi
29.272

kişi
15.266

Tohum Otizm Vakfı, 2016 yılında

İLETİŞİM FAALİYETLERİ

Tohum Otizm Vakfı, 2016 yılı boyunca outdoor pazarlama 
mecralarında

billboard, raket ve afişte 
yer almıştır.1.633

Sene boyunca çeşitli TV ve Radyo programlarına katılım sağlanmış, bir yandan otizm farkındalığı 
sağlanırken, diğer yandan Tohum Otizm Vakfı faaliyetleri hakkında kamuoyu bilgilendirilmiştir. 

sosyal medya hesaplarımızı takip etmiştir. 
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İNSAN 
KAYNAKLARI 

ve İDARİ 
İŞLER



İnsan Kaynakları ve 
İdari İşler
2016 yılında Vakfımızda, organizasyonel gelişim alanında iki 
önemli adım atıldı. Mart 2016 itibarıyla İnsan Kaynakları ve 
İdari İşler Direktörlüğü, Mayıs 2016’da ise Kaynak Geliştirme 
ve Kurumsal İletişim Fonksiyonları; Projeler, Savunu ve 
Sürekli Eğitim Birimi’nden ayrılarak direktörlük pozisyonu 
getirilerek farklı bir birim olarak işlemeye başladı. 2016 
yılı temel yapısal konular ve kurumsallaşma adına önemli 
çalışmalar yapıldığı bir yıl oldu. 

31 Aralık 2016 itibarı ile personel sayımız özel eğitim 
okulumuzda 65, vakıf merkezimizde 15 olmak üzere toplam 
80 oldu. %63’ü lisans ve lisansüstü olan çalışanlarımızın yaş 
ortalaması 30, cinsiyet dağılımı %84 kadın, %16 erkek.   

%16

%84

kadın erkek lisans ve lisans üstü ön lisans, lise

%37

%63

2016 yılında da çalışanların kapasitelerinin geliştirilmesi 
çalışmalarına devam edildi. Kişilerin ihtiyaçlarına uygun farklı 
eğitimlere katılımları desteklenirken, aynı zamanda farklı 
gruplar için Etkili Sunum Becerileri Eğitimi ile Güvenli Davranış 
ve Etkin İletişim eğitimleri düzenledi. 

Sivil Toplum Kuruluşları 
İle İşbirlikleri 

İŞKUR – İŞBAŞI EĞİTİM 
PROGRAMI

İşkur’a kayıtlı bireylerin mesleki deneyim edinmeleri ve 
teorik eğitimini aldıkları mesleklerde uygulamayı görmesi, 
çalışma ortamına uyumunun sağlanması amacıyla 
düzenlenen programa başvuru yapıldı. Program kapsamında 
2 kişi, 5 ay boyunca Vakfımızda, maliyetleri İŞKUR tarafından 
karşılanmak üzere çalıştılar. 

ESAS SOSYAL – İLK FIRSAT 
PROGRAMI

Vakfımız, Esas Holding tarafından geliştirilen ve STK’lar 
ile işbirliği içinde hayata geçirilen “İlk Fırsat Programı”na 
dahil oldu. İlk Fırsat Programı; devlet üniversitelerinden 
son bir yıl içinde mezun olan ve belirlenen kriterlere uygun 
başarılı gençlerin, sivil toplum kuruluşlarında 12 ay boyunca 
çalışarak iş deneyimi kazanmalarını amaçlıyor ve gençlerin 
istihdam edilmeleri sürecindeki tüm maliyet Esas Holding 
tarafından karşılanıyor. Bu programa 3 pozisyonda başvuru 
yapıldı: Bilgi Teknolojileri Sorumlusu, İnsan Kaynakları 
Sorumlusu ve Kaynak Geliştirme Sorumlusu. Vakfımız 12 ay 
süre ile 3 pozisyonda destek almaya hak kazandı.

SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI 
İNSAN KAYNAKLARI PLATFORMU

Türkiye’nin önde gelen Sivil Toplum Kuruluşlarından 
AÇEV, Darüşşafaka, Hayata Destek, İKSV, ÖRAV, Sabancı 
Vakfı, TEGV, TEMA, TEV, TESEV, TOG ve TSÇV’nin yer 
aldığı Sivil Toplum İnsan Kaynakları Platformu’na üye 
olduk. Platformda üye sivil toplum kuruluşlarındaki farklı 
uygulamalar ve deneyimler paylaşılıyor. Platforma üye 
kurumların düzenlediği STK Ücret Araştırması’na dâhil olduk.  
Araştırmanın sonuçları STK’lar ve özel sektördeki ücretlerle, 
Vakfımızın ücretlerinin kıyaslanabilmesine olanak sağladı 
ve Vakfımızın 2017 ücretlerinin belirlenmesine önemli katkı 
sağladı.   

KÜRESEL İLKELER SÖZLEŞMESİ

Temel amacı,  insanların yaşadığı sorunlar karşısında ortak 
bir mücadele platformu yaratmak olan; dünyanın en önemli 
ve en geniş çaplı gönüllü kurumsal sivil vatandaşlık insiyatifi 
olarak değerlendirilen ‘Küresel İlkeler Sözleşmesi’ni 2 Mayıs 
2016 tarihinde imzaladık.  UN Global Compact, insan hakları, 
çalışma standartları, çevre ve yolsuzlukla mücadele başlıklı 
dört ana alanda, 10 ilkeyle sürdürülebilirlik alanında gündemi 
belirlemektedir. Dünya çapında 13.000, Türkiye’de 315’in 
üzerinde imzacısıyla kurumları evrensel ilkelerin ışığında 
faaliyet göstermeye davet eden bu güçlü oluşumun bir üyesi 
olarak  geniş kapsamlı farkındalık ve iletişim faaliyetlerine 
destek vererek sorumluluğumuzu yerine getireceğiz.
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ÖĞRETMENLER GÜNÜ 

24 Kasım Öğretmenler Günü’nde velilerimiz, öğrencilerimiz 
ve Vakıf çalışanlarımızın katılımı ile öğretmenler 
günü mesajlarından oluşan bir video hazırlandı. 
Gerçekleştirilen bir tören ile öğretmenlerimizle paylaştık. 
Okul aile birliğimizin değerli katkılarıyla gerçekleştirilen 
organizasyonda öğretmenlerimize Orman Fidan 
Müdürlüğü’nden alınan çam fidanları hediye edildi. 

HİZMET İÇİ EĞİTİM PROGRAMI

22-26 Ağustos tarihlerinde Bilgi Üniversitesi’nin ev 
sahipliğinde gerçekleştirilen eğitime Özel Eğitim 
Okulumuz’un eğitim kadrosunun tamamı katıldı. Aramıza 
yeni katılan öğretmenler ile mevcut eğitim kadrosu, eğitim 
modeli ve uygulamaları hakkında farklı oturumlarda bir 
araya geldi ve fikir alışverişinde bulundu. Prof. Dr. Özgür 
Öner, Yapay Zeka ve Beyin; Açık Radyo’dan Vedat Ozan, 
Koku Duyusu konularında söyleşileriyle programa renk 
kattılar.

Toplantı ve 
Etkinlikler

KURUM İÇİ İLETİŞİM

Doğum günü, işe giriş yıl dönümü kutlamaları, bayram 
kutlamaları, anneler ve babalar günü kutlamaları için 
elektronik kart tasarımı hazırlandı. İlgili tarihlerde 
çalışanlarımız ile paylaşıldı. Ayrıca işe giriş ve çıkışlar, 
doğum, evlilik duyuruları yapılarak iç iletişimin 
güçlendirilmesi çalışmaları başlatıldı.  

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

Çalışanlarımızın periyodik sağlık muayeneleri yaptırıldı. 
İş sağlığı ve güvenliği eğitimi oryantasyon programı 
kapsamına alındı. Tüm çalışanlara AKUT tarafından 
uygulamalı yangın eğitimi verildi. Risk değerlendirme 
ve acil eylem planı ile tatbikat çalışmaları yapıldı. Risk 
değerlendirme raporunda belirtilen konularda iyileştirme 
çalışmaları yapıldı. Düzenli olarak iş sağlığı ve güvenliği 
kurul toplantıları gerçekleştirildi. İlk yardım eğitimleri 
gerçekleştirildi.

GÖNÜLLÜ KOORDİNASYONU

Gönüllülerimiz ile yürütülen çalışmaların yapılandırılması 
için çalışmalar başlatıldı. Gönüllülerden destek alınacak 
konuların belirlenmesi için tüm personelimiz ile bir anket 
çalışması yapıldı. Çıkan sonuçlar değerlendirilerek web sitesi 
ve sosyal medyadan ihtiyaca yönelik ilanlar yayınlanarak 
gönüllü başvuruları alınmaya başlandı. Aylık olarak gönüllü 
adaylarına yönelik vakıf tanıtım toplantıları düzenlenmeye 
ve birimlerden gelen ihtiyaçlara uygun olarak gönüllü 
yönlendirmeleri yapılmaya başlandı.
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DESTEKÇİLER 
VE MALİ 

RAPORLAR 



	

	

MALİ RAPORLAR 
	 	

 	 	

 	 	TOHUM TÜRKİYE OTİZM ERKEN TANI VE EĞİTİM VAKFI VE İKTİSADİ İŞLETMESİ 
01.01.2016- 31.12.2016 DÖNEMİ KONSOLİDE GELİR TABLOSU (TL) 

GELİRLER 2015 2016 
     BAĞIŞ VE YARDIMLAR 3.275.648 3.823.046 
           Şartlı Bağışlar 1.216.167 1.353.265 
           Şartlı Proje Bağışları 1.711.600 2.268.888 
           Şartsız Bağışlar 347.881 200.894 
     FAİZ VE MENKUL KIYMET GELİRLERİ  860.026 1.260.760 
     DİĞER GELİRLER 24.141 25.986 
     OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR  940 1.033 
     GEÇMİŞ YILLAR GELİR FAZLALARI 0 0 
     İKTİSADİ İŞLETME GELİR FAZLASI 0 0 
GELİRLER TOPLAMI 4.160.755 5.110.824 
      

GİDERLER 2015 2016 
     GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 511.652 339.052 
     AMACA YÖNELİK GİDERLER 2.822.710 3.333.953 
     FİNANSMAN GİDERLERİ 291.918 354.465 
     OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR  3.850 23.023 
     GEÇMİŞ YILLAR GİDER FAZLALARI 0 0 
     İKTİSADİ İŞLETME GİDER FAZLALIĞI  0 0 
GİDERLER TOPLAMI 3.630.130 4.050.492 
      

GELİR FAZLASI 530.625 1.060.332 
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TOHUM TÜRKİYE OTİZM ERKEN TANI VE EĞİTİM VAKFI VE İKTİSADİ İŞLETMESİ  
31.12.2016 TARİHLİ KONSOLİDE BİLANÇOSU (TL) 

AKTİF (VARLIKLAR) 31.12.2015 31.12.2016 
I- DÖNEN VARLIKLAR     
      azır eğerler 5.274.705 6.848.961 
      e l ı etler 230.721 487.638 
      ar  la a lar 489.148 376.544 
      ğer la a lar 44.682 0 
      to lar 154.849 200.929 
      Projeler 91.830 70.371 
      el. lara t . e el r a . 6.280 7.737 
      ğer e  arlı lar 7.668 31.676 

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 6.299.883 8.023.856 
II- DURAN VARLIKLAR     
      ar  la a lar 10.008 10.008 
      al  ra  arlı lar 250.000 250.000 
      a  ra  arlı lar 116.191 102.488 
      a  l a a  ra  arlı lar  54.207 29.252 
      el. ıl. t . e el r a a . 248.028 254.438 

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 678.433 646.187 
      
AKTİF  (VARLIKLAR)  TOPLAMI 6.978.315 8.670.043 
      
PASİF ( KAYNAKLAR) 31.12.2015 31.12.2016 
I. KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR     
      al  Bor lar 112 304 
      ar  Bor lar 125.720 289.669 
      ğer Bor lar 44.682 250.466 
      lı a  a slar 184.912 237.478 
      e e e  er  e ğer asal . 339.375 384.951 
     ele e  lara t el r e er a a ları 587 0 
KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI  695.389 1.162.868 
II. UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 0 0 
III. ÖZ KAYNAKLAR     
      e ş er a e 3.257.499 4.157.499 
      ar e e ler  1.972.181 2.136.097 
      e ş ıllar el r azlaları 627.955 258.580 
      e ş ıllar er azlaları 105.333 105.333 
      e  et el r azlası 530.625 1.060.332 
ÖZ KAYNAKLAR TOPLAMI 6.282.927 7.507.175 
      
PASİF( KAYNAKLAR) TOPLAMI 6.978.315 8.670.043 
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DESTEKÇİLERİMİZE
TEŞEKKÜRLERİMİZLE...

ULUSLARARASI İŞ BİRLİKLERİ 

KURUMSAL SOSYAL 
SORUMLULUK  
VE KAYNAK GELİŞTİRME  
PARTNERLERİ

PROJE DESTEKÇİLERİ
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ETKİNLİK DESTEKÇİLERİ

HİZMET SPONSORLARI

ÜRÜN İŞ BİRLİKLERİ

AYNİ DESTEKÇİLER
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Merkez  Mh.  S ı racev iz le r  Cd . 
Zü l f ikar lar  İ ş  Han ı 
No:27  Kat :3  Ş i ş l i  /  İ s tanbul  

www.tohumotizm.org.tr 
0 212 244 75 00




