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TOHUM OTİZM VAKFI
Tohum Türkiye Otizm Erken Tanı ve Eğitim Vakfı, 2003 yılında 
“Otizm Spektrum Bozukluğu” olan çocukların erken tanısının 
konulması, özel eğitim ile topluma kazandırılmasına öncülük 
edilmesi ve bunun yurt çapında yaygınlaştırılması amacıyla 
kurulan, kâr amacı gütmeyen ve kamu yararını gözeten bir
sağlık ve eğitim vakfıdır.

4  |  TOHUM OTİZM VAKFI 2019 - FAALİYET RAPORU



TOHUM OTİZM VAKFI 2019 - FAALİYET RAPORU  |  5

VİZYON 

Türkiye’de ‘Otizm Spektrum Bozukluğu’ olan çocukların erken tanılanması; tanı alan çocukların ve ailelerin sağlık, 
eğitim, meslek edinimi, istihdam, bağımsız yaşam ve kaynaştırma gereksinimlerinin dünya standartlarında 
karşılanmasıdır.

MİSYON 

Otizm Spektrum Bozukluğu (OSB) tanısı olan çocuklar, gençler ve aileleri; ayrıca kaynaştırma ortamında hizmet 
alan diğer özel eğitim gerektiren çocuklar, gençler ve aileleri için;

• Otizm Spektrum Bozukluğu olan çocukların ve ailelerin çağdaş toplum koşullarında yaşamlarını 
sürdürebilmeleri için bilgi ve destek gereksinimlerinin karşılanması.

• Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda gereken eğitimi vermek üzere eğitmen kadroları yetiştirilmesinin 
özendirilmesi, eğitim ve araştırma yapılmasının sağlanması.

• Özel eğitim ve kaynaştırma alanlarında, ilişkili meslek dallarında kapasitenin artırılması ve eksik meslek 
elemanlarının Türkiye’ye kazandırılması yönünde çalışılması.

• Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda ülke çapında yürütülen sağlık ve eğitim hizmetlerinin desteklenmesi ve 
iyileştirilmesi.

• Meslek edindirme, bağımsız yaşam ve sosyal yaşam imkânlarının desteklenmesi ve geliştirilmesi.
• Savunu çalışmaları ile yasal düzenlemelerin, politikaların iyileştirilmesine yönelik çalışmaların yapılması.
• Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda bilinçli bir kamuoyu oluşturulması, amacına yönelik çalışmalarda diğer 

kamu, özel kurum ve kuruluşları ile etkin iş birlikleri yapılması.
• Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda tarama, ayrıntılı değerlendirme ve tanılama süreçlerinin dünya 

standartlarına getirilmesi ve ülke çapında yaygınlaştırılması.
• Otizm Spektrum Bozukluğu olan çocukların erken ve yoğun özel eğitim almaları, en az kısıtlayıcı eğitim 

ortamından yaşamın tüm evrelerinde kaynaştırmaya kadar tüm gereksinimlerinin karşılanması için kapasite 
oluşturulması.

• Otizm Spektrum Bozukluğu olan çocukların, gençlerin eğitiminde PCDI* programları uygulanarak model okul   
oluşturulması ve programların ülke genelinde yaygınlaştırılmasının sağlanması.

İLKELER

• Bilimsellik
• Önderlik ve öncülük
• Şeffaflık
• Güvenilirlik
• Paylaşımcılık
• Kurumlar arası iletişim ve iş birliği
• Kaynaklarda verimlilik ve etkililik
• İnsana, çocuğa değer vermek ve en iyi hizmet haklarını gözetmek

*Tohum Otizm Vakfı otizm konusunda Amerika Birleşik Devletleri’nin önde gelen okulu Princeton Child 
Development Institute (PCDI) ile 2005 senesinde bu okulun aynı modelini Türkiye’de kurmak üzere bir
know-how anlaşması yapmıştır. Bu okulda, otizmli çocukların eğitiminde dünyada kabul görmüş ve yararlılığı 
bilimsel olarak kanıtlanmış “Davranışçı Yöntem” metodu uygulanmaktadır.



sağlık personeline 
otizm ve tarama 

ölçekleri konusunda 
eğitim verilmiştir. 2.269

çocuğa otizm 
riski taraması 
yapılmıştır.55.010

Tohum Otizm Vakfı; 2006 yılında kurulan Özel Tohum 
Vakfı Özel Eğitim Okulu’nda otizmli çocuklara PCDI 

modelinde eğitim sunmaktadır.

çocuk
eğitim
almıştır.2.184

Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu, Türkiye’de örnek 
model okul olarak faaliyetlerini sürdürmektedir.

Bugüne kadar okulumuzda

devlet okuluna 
eğitim, materyal, 
müfredat desteğinde 
bulunulmuştur.114

Otizmli çocukların eğitim gördüğü

Tohum Otizm Vakfı tarafından Milli Eğitim Bakanlığı ile 
yapılan protokol çerçevesinde Türkiye çapında

öğretmene otizm 
konusunda seminer 
ve eğitim vermiştir.13.717

çocuğa
burs desteği 
ile eğitim 
verilmiştir.1.014

Özel Tohum Otizm Vakfı Özel Eğitim Okulumuzda

2003’TEN 2019’A
TOHUM OTİZM VAKFI
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’in üzerinde kullanıcısının
olduğu Otizm Eğitim Portalı
(www.tohumotizmportali.org)
hizmet vermeye devam etmektedir.33.538

otizmli çocuk 
ve ailenin 
hayatında fark 
yaratmıştır.474.473

Bir iyi uygulama örneği olarak, Türkiye’de ilk kez 
otizmli gençler için iş ve yaşam müfredatı Tohum 
Otizm Vakfı tarafından geliştirilerek, Milli Eğitim 
Bakanlığı iş birliği ile kurulan Beylikdüzü Özel 

Eğitim İş Uygulama Merkezi’nde uygulanmaktadır.

Tohum Otizm Vakfı, yürüttüğü çalışmalarla
16 yılda toplam

aile, eğitimci
ve üniversite
öğrencisine
ulaşılmıştır.12.631

Türkiye’nin her yerinden vakfımıza ulaşan 
ailelere danışmanlık hizmeti vermek ve otizmli 
çocuklara eğitsel değerlendirme yapabilmek 
için Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu 
bünyesinde Rehberlik Birimi açılmıştır. Yapılan 
değerlendirmeler ve eğitimlerle toplam

aile, eğitimci 
ve üniversite 
öğrencisine 
ulaşılmıştır.23.743

Aile ve uzmanlar eğitici eğitimleri için 
verdiğimiz seminer ve eğitimlerin Türkiye 

çapında yaygınlaştırılabilmesi, yeni teknolojik 
uygulamaların geliştirilmesi için Sürekli Eğitim 

Birimi açılmıştır.  Yapılan eğitimlerle toplam

Tohum 1 
Tohum 2 
Dinle Anla 

Türkiye’de ilk defa otizmli çocuklar için tablet uygulamaları 
geliştirdik ve ilk Türkçe uygulama olan Tohum 1, Tohum 2, 

Dinle Anla ve Kavram Öğretimi uygulamalarının iOS ve 
Android versiyonları ücretsiz olarak kullanıma sunulmuştur. 

ulusal ve uluslararası hibe programlarından yararlanarak 
yürütülen projeyle, otizmli bireyler ve ailelerinin ihtiyaçlarının 

karşılanmasına katkı sağlamıştır.

yılda, adet16 36Tohum Otizm Vakfı,
faaliyet gösterdiği

‘Otizm Şimdi Ne Olacak?’, ‘Otizm’de Eğitim, Terapi 
ve Tedavi Yöntemleri’, “Otizmli Çocuğumu Tanımak 
İstiyorum” kitapçıkları ücretsiz olarak dağıtılmıştır.

Otizmli çocuk ailelerinin ücretsiz üye 
olarak faydalandığı ve yaklaşık

www.tohumotizmportali.org

adet199.034 eğitim kiti



KURUCULAR & MÜTEVELLİ HEYETİ
& ONURSAL MÜTEVELLİ HEYETİ

& YÖNETİM KURULU VE DENETİM KURULU

KURUCULARIMIZ

Mine Narin (Vakıf Başkanı)
Aylin Sezgin (Vakıf Başkan Yrd.)
Ali Kibar
Ayşen Özyeğin
Caroline N. Koç
Ç. Zeynep Garan
Dilek Sabancı
Enka İnşaat ve San. A.Ş.
Erhan Gürcan
Faruk Yaşar
Farzad Kuchani
Fatoş Küran
H. Aydın Aytuğ 
M. Ali Münir Babaoğlu
M. Ömer Koç
M. Ünal Temelli (Merhum) 
N. Emre Narin
N. Ümit Boyner
Özden Narin
Ö. Zekai Baloğlu (Merhum) 
P. Oya Narin
R. Esat Edin (Merhum) 
Ş. Nihan Atasagun 
Tayfun Başkurt
Y. Kenan Onat (Merhum)      
Z. Serhan Altınordu

MÜTEVELLİ HEYETİ

Mine Narin (Vakıf Başkanı)
Aylin Sezgin (Vakıf Başkan Yrd.)
Ali Kibar
Ayşen Özyeğin
Banu İpeker
Caroline N. Koç
Ç. Zeynep Garan
Dilek Sabancı
Enka İnşaat ve San. A.Ş.
Erhan Gürcan
Faruk Yaşar
Farzad Kuchani
Fatoş Küran
M. Ali Münir Babaoğlu
M. Ömer Koç
N. Emre Narin
N. Ümit Boyner
Özden Narin
P. Oya Narin
Rana Erkan Tabanca
Sarika Rodrik
Ş. Nihan Atasagun 
Y. Kenan Onat (Merhum)
Z. Serhan Altınordu

ONURSAL MÜTEVELLİ 
HEYETİ

Halit Narin
Erol Tabanca
Selahattin Beyazıt
Atilla Türkmen
İskender Atakan

YÖNETİM KURULU

Mine Narin (Başkan)  
Aylin Sezgin (Başkan Yrd.)
Caroline N. Koç     
Ayşe Canan Edipoğlu 
Aka Gündüz Özdemir
Ayşen Özyeğin
Mehmet Gökçe Atuk

DENETİM KURULU

Adnan Nas
Erhan Gürcan
Faruk Yaşar

YEDEK ÜYELER

Farzad Kuchani
P. Oya Narin

YEDEK ÜYELER
Serhan Altınordu
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Executive Director Emerita, Princeton Child Development Institute

Executive Director Emerita, Princeton Child Development Institute

Professor Quenns College and The Graduate Center, CUNY

Professor University of Kansas

Executive Director of the Alliance for Scientific Autism Intervention (ASAI) 

Professor University of Athens

Executive Director, Princeton Child Development Institute

Executive Director Emeritus, Princeton Child Development Institute

Executive Director, Princeton Child Development Institute

Seaver Autism Research Center USA

• Lynn E. Mc Clannahan, Ph.D.

• Patricia J. Krantz (Merhume), Ph.D.

• Claire L. Poulson, Ph.D.

• Barbara C. Etzel (Merhume), Ph.D.

• Dawn Buffington Townsend, Ph.D., BCBA-D.

• Angeliki Gena, Ph.D.

• Gregory MacDuff, Ph.D.

• Edward C. Fenske, M.A.T., Ed.S.

• Amanda S. Freeman, Ph.D., BCBA

• Eric Hollander M.D.

Tel Aviv İsrail
Marmara Üniversitesi
Yeditepe Üniversitesi

Ankara Üniversitesi
Marmara Üniversitesi
Anadolu Üniversitesi

Hacettepe Üniversitesi
Hacettepe Üniversitesi

Başkent Üniversitesi
Anadolu Üniversitesi
Anadolu Üniversitesi

Hacettepe Üniversitesi
Mount Sinai Medical Center USA

Gazi Üniversitesi
Ankara Tıp Fakültesi

Çapa Tıp Fakültesi
Boğaziçi Üniversitesi
Anadolu Üniversitesi
Marmara Üniversitesi

Bahçeşehir Üniversitesi
AÇSAP Eski Genel Müdür Yardımcısı

BİLİMSEL DANIŞMA KURULU

• Prof. Dr. Abigail Colomb
• Prof. Dr. Adnan Kulaksızoğlu
• Prof. Dr. Bengi Semerci
• Prof. Dr. Bülbin Sucuoğlu
• Prof. Dr. Dilek Erbaş
• Prof. Dr. Elif Tekin İftar
• Prof. Dr. Fatih Ünal
• Prof. Dr. Ferhunde Öktem
• Prof. Dr. Giray Berberoğlu
• Prof. Dr. Gönül Kırcaali İftar
• Prof. Dr. H. İbrahim Diken
• Prof. Dr. Hülya Kayıhan
• Prof. Dr. Mehmet Haznedar
• Prof. Dr. Mehmet Özyürek
• Prof. Dr. Melda Akçakın
• Prof. Dr. Nahit Motavalli Mukaddes
• Prof. Dr. Sevda Bekman
• Prof. Dr. Sezgin Vuran
• Prof. Dr. Yankı Yazgan
• Prof. Dr. Özgür Öner
• Münip Üstündağ

ULUSLARARASI DANIŞMA KURULU



ORGANİZASYON ŞEMASI

GENEL�MÜDÜR

YÖNETİM�KURULU

MÜTEVELLİ�HEYETİ

BİLİMSEL
DANIŞMA�KURULU

SAVUNU�
FAALİYETLERİ�VE�

AĞ�GELİŞTİRME�
KOORDİNATÖRÜ

SÜREKLİ
EĞİTİM�BİRİMİ�

KOORDİNATÖRÜ

GENEL�MÜDÜR
YARDIMCISI

OKUL�EĞİTİM�
DİREKTÖRÜ

KOORDİNATÖR

FORMATÖRLER

ÖĞRETMENLER

DESTEK�EĞİTİM�
DİREKTÖRÜ

KOORDİNATÖR

FORMATÖRLER

ÖĞRETMENLER

OKUL�MÜDÜRÜ REHBERLİK
BİRİMİ

İDARİ�İŞLER
KOORDİNATÖRÜ

İDARİ�PERSONEL

GÜVENLİK

İNSAN�
KAYNAKLARI

VE�İDARİ�İŞLER
DİREKTÖRÜ

BİLGİ�
TEKNOLOJİLERİ�

UZMANI

BİLGİ�
TEKNOLOJİLERİ�

SORUMLUSU

VAKIF�ASİSTANI

İDARİ�ASİSTAN

İDARİ�ASİSTAN

DEPO
SORUMLUSU

BORDRO�VE�
ÖZLÜK�İŞLERİ�

UZMANI

TEMİZLİK
SORUMLUSU

MALİ�İŞLER�
DİREKTÖRÜ

MALİ�İŞLER�
UZMANI

MALİ�İŞLER
UZMAN

YARDIMCISI

MALİ�İŞLER
ASİSTANI

MALİ�İŞLER
UZMANI

İŞ�GELİŞTİRME
VE�PROJELER�
DİREKTÖRÜ

PROJELER�
KOORDİNATÖRÜ

PROJE
KOORDİNATÖRÜ

EĞİTİM�ARGE�
KOORDİNATÖRÜ

PROJELER
IT�UZMANI

İŞ�GELİŞTİRME
VE�PROJELER�

UZMANI

GÖNÜLLÜ�
KOORDİNASYON�

SORUMLUSU

KURUMSAL
İLETİŞİM�VE

KAYNAK�GELİŞTİRME
DİREKTÖRÜ

DİJİTAL�İLETİŞİM�
KOORDİNATÖRÜ

KURUMSAL�
İLETİŞİM�

KOORDİNATÖRÜ

KAYNAK�
GELİŞTİRME�

UZMANI

KAYNAK�
GELİŞTİRME�

UZMANI

İLETİŞİM�VE�
KAYNAK�

GELİŞTİRME�
SORUMLUSU
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TOHUM

OTİZM

VAKFI



ÖZEL TOHUM VAKFI
ÖZEL EĞİTİM OKULU

ERKEN ÇOCUKLUK PROGRAMI, OKUL ÖNCESİ VE 
OKUL PROGRAMLARI, KARİYER GELİŞTİRME VE 
YAŞAM BECERİLERİ PROGRAMI

Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu; erken 
çocukluk, okul öncesi ve okul programlarına, 
yaşları 0–12 arasında olan otizm spektrum 
bozukluğu tanısı almış çocuklar kabul 
edilmektedir. Tüm çocuklar kurumdan, 
09.00–15.00 saatleri arasında, haftada 30 saat 
eğitim almaktadır. İletişim ve sosyal etkileşim 
becerileri yoğun olmak üzere tüm gelişim 
alanlarını kapsayan eğitim hizmetleri içeren 
yoğun birebir eğitim seanslarının yanı sıra, 
öğrencilerin akranları ile iletişime girmeleri ve 
sosyal katılımlarını artırmaları için küçük grup 
etkinlikleri de uygulanmaktadır. Okul öncesi 
çağında gerekli ön koşul becerilere sahip ya da
bu becerileri gelişmekte olan öğrencilerimizle kaynaştırmaya geçiş programları planlanmakta ve 
öğrencilerin normal gelişim gösteren akranları ile birlikte eğitim almaları hedeflenmektedir.

Erken çocukluktan yetişkinliğe kadar olan yaşam süresi boyunca sunulan hizmetlerin devamına 
yönelik olarak “Kariyer Geliştirme ve Yaşam Becerileri Programı” uygulanmaktadır. Bu program; 
öğrencinin kariyer gelişimi ile ilgili eğitimler sunar. Yetişkin otizmlilerin “Destekli İstihdam 
Programları” aracılığı ile iş gücü potansiyellerinin ortaya çıkarılması ve temizlik, gıda, veri girişi, 
takı tasarımı, tekstil depo görevi gibi farklı iş alanlarında istihdam edilmelerini sağlamak amacı 
ile çalışmalar yürütülür. Böylece otizmli yetişkinler; para kullanma, boş zaman uğraşları yaratma 
ve topluma katılım gibi alanlarda becerilerini geliştirme fırsatları bulmaktadırlar. Bu program 
kariyer gelişiminin yanı sıra bireylerin bağımsızlıklarını destekleyerek, günlük yaşam becerilerini 
geliştirme ve toplumsal yaşama dâhil olmalarını da sağlamaktadır.
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Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu ortalama 27 öğrencisine, 34 eğitimci ile hizmet 
vermektedir. Her bir öğrenci için ayrı tasarlanan bireyselleştirilmiş eğitim programı sayısı, 
başarı oranları ve ailelerin memnuniyet düzeyleri aşağıdaki grafiklerle gösterilmiştir.

OKUL PROGRAMINDA GELİŞTİRİLEN TOPLAM
BİREYSEL EĞİTİM PROGRAMI SAYISI

OKUL PROGRAMI AİLE MEMNUNİYETİ
DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

*7 üzerinden değerlendirilmiştir.
                               
(1) Tamamen memnun değilim. 

(2) Memnun değilim.

(3) Biraz memnun değilim.

(4) Ne memnunum ne değilim. 

(5) Biraz memnunum. 

(6) Memnunum.  

(7) Tamamen memnunum. 

OKUL PROGRAMINDA
EĞİTİM ALAN ÇOCUKLARIN BİREYSEL EĞİTİM

PROGRAMLARINDAN ELDE ETTİKLERİ BAŞARI ORANI (%)



AİLE EĞİTİMLERİ

Otizmli çocuklara sürekli ve sistematik müdahale gerektiğinden, eğitim etkinlikleri aile 
bireylerinin programa katılımını gerektirmektedir. Ev programı, ailelerin kendi çocukları için 
“ev eğitimcisi” olmaları yönünde gerekli becerileri kazanmalarını sağlamaktadır. Aileler belirli 
aralıklarla düzenli olarak kurumu ziyaret etmektedirler. Eğitmenler de evde yürütülecek 
çalışmalarda aileleri yönlendirmek üzere ev ziyaretleri yapmaktadırlar. Ailelere yönelik 
yürütülen bu çalışmalar, çocukların kurumda öğrendikleri yeni becerileri önce evlerine, daha 
sonra ise diğer sosyal ortamlara genellemelerine yardımcı olur.

EV EĞİTİMİ İÇİN GELİŞTİRİLEN
TOPLAM BİREYSEL EĞİTİM PROGRAM SAYISI 

ÇOCUKLARIN
EV EĞİTİMİ İÇİN GELİŞTİRİLEN BİREYSEL EĞİTİM

PROGRAMLARINDAN ELDE ETTİKLERİ BAŞARI ORANI (%)
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Seanslı Eğitim Programı tam zamanlı bir okul programından yararlanan, ancak özel eğitime 
de gereksinimi olan veya haftanın belirli gün ve saatinde bireysel olarak seanslı özel eğitime 
ihtiyacı olan otizmli çocuklara sunulan bir hizmettir. Okul bünyesinde sunulan seanslı eğitim 
programları; ayda 16 (haftada 2 gün), 24 (haftada 3 gün) ve 40 (haftada 5 gün) seans olarak 
3 ayrı paket halinde sunulmaktadır. Çocuklar, kuruma geldikleri her gün 2 seans üst üste 
akademik, iletişim, sosyal etkileşim ve diğer gelişim alanlarında bireyselleştirilmiş özel eğitim 
hizmeti almaktadır. Aileler de haftada bir gün kurum ziyareti yaparak, çocuklarıyla yürütülen 
çalışmaları gözlemleyip uygulamalara katılmaktadırlar. Aileler kurum ziyaretlerine ek olarak 
çocuklarının programından sorumlu olan formatör eğitimci ile düzenli aralıklarda toplantılara 
davet edilmektedir. Bu toplantılarda çocukların gelişimlerinin aktarıldığı grafikler beraber 
incelenirken, ileriki planlamalar hakkında bilgilendirme yapılmaktadır. Seanslı Eğitim Programı 
120 öğrenci ve 23 eğitimci ile faaliyetlerini yürütmektedir.

SEANSLI EĞİTİM PROGRAMI

*7 üzerinden değerlendirilmiştir.
                               
(1) Tamamen memnun değilim. 

(2) Memnun değilim.

(3) Biraz memnun değilim.

(4) Ne memnunum ne değilim. 

(5) Biraz memnunum. 

(6) Memnunum. 

(7) Tamamen memnunum. 

SEANSLI EĞİTİMDEN
YARARLANAN ÇOCUKLAR İÇİN GELİŞTİRİLEN
TOPLAM BİREYSEL EĞİTİM PROGRAMI SAYISI

SEANSLI EĞİTİM PROGRAMI
AİLE MEMNUNİYETİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

SEANSLI EĞİTİMDEN
YARARLANAN ÇOCUKLARIN BİREYSEL EĞİTİM

PROGRAMINDAN ELDE ETTİKLERİ BAŞARI ORANI (%)



• Tüm eğitmenlere dönemin başında 43 saat hizmet öncesi eğitim verilmiştir.
• Tüm eğitmenlere PCDI eğitim protokolüne dayalı iş başında 3 ay süreyle düzenli eğitim 

verilmiş, ön değerlendirme yapılmış ve değerlendirme sonuçlarına göre yeniden ek eğitimler 
verilmiştir.

• Ekim ayında PCDI’ın Polonya’daki yaygınlaştırma kolu olan IWRD Enstitüsü’nden Dr. Iwona 
Maria Ruta Sominka ve Marta Wojcik tarafından okul ve seanslı eğitim programının dış 
denetimi 5 gün süre ile yapılmıştır. Okul bölümü için dış denetim sonuçları etkililiğin; eğitim 
programlarında %96, öğretim programında %92, ev eğitimi programlarında %100 olduğunu 
göstermektedir. Seanslı eğitim için eğitim programlarında etkililik oranının %95 olduğu tespit 
edilmiştir. 

• Okul Eğitim Direktörü, Eylül - Aralık tarih aralığında Amerika Birleşik Devletleri’nde bulunan 
Princeton Çocuk Gelişim Enstitüsü (PCDI)’nde “Direktör Yetiştirme Programı”na katılmıştır. 

• Eğitim Direktörleri tarafından 4 kez, 6 saat Uygulamalı Davranış Analizi dersi okutulmuştur.
• Koordinatör, Formatör ve Eğitmenlerin yeterlilikleri; PCDI Eğitimci ve Formatör Yetiştirme 

Protokolü’ne dayalı olarak değerlendirilmiştir.

Öğrencilere Yönelik Eğitim ve Etkinlik Faaliyetleri

• Okul bölümünde çocuk başına ortalama 18, toplamda 513 eğitim programı geliştirilmiş ve bu 
programların %96’sında hedeflenen yönde gelişim sağlanmıştır.

• Okul bölümünde ortalama 29 davranış azaltma programı geliştirilmiş ve bu programların 
%88’inde hedeflenen yönde gelişim sağlanmıştır.

• Okul bölümünde 143 ev programı geliştirilmiş ve bu programların %96’sında hedeflenen yönde 
gelişim sağlanmıştır.

• Seanslı eğitim programında çocuk başına ortalama 9, toplamda 1.068 eğitim programı 
geliştirilmiş ve bu programların %96’sında hedeflenen yönde gelişim sağlanmıştır.

• Seanslı eğitim programında ortalama 4 davranış azaltma programı geliştirilmiş, bu 
programların %96’sında hedeflenen yönde gelişim sağlanmıştır.

EĞİTİMCİ YETİŞTİRME FAALİYETİ KAPSAMINDA 
YAPILAN ÇALIŞMALAR

2019 YILINDA YÜRÜTÜLEN EĞİTİM FAALİYETLERİ
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• 2 öğrencimiz Akbank - Bilkay firmasında, 1 öğrencimiz Boyner firmasında ve 1 öğrencimiz de 
Fiba Grubu’nda staj programı kapsamında çalışmaya devam etmiştir. 

• Her öğrenci için altı ayda bir gelişim raporu hazırlanmış, raporlar ailelere ve sponsorlara 
sunulmuştur.

• Müzik terapi uzmanı Hakan Sezgin tarafından okulumuzda 23 kez, 16 saat süresince 
öğretmenlerimize yılsonu gösterisi için danışmanlık hizmeti verilmiştir.

• Dans eğitimcisi Işık Düzen Özyıldırım tarafından, okulumuzda talep eden velilerimizin 
çocuklarına haftada 45’er dakika grup olarak dans dersleri verilmiştir.

• Öğrencilerimiz yılsonu gösterisine hazırlanmış ve 11 Haziran 2019 tarihinde Profilo Kültür 
Merkezi’nde yılsonu gösterisi sergilemişlerdir.

• Yes To Science tarafından okulumuz öğrencileri için “Kutuplar Atölyesi”, “Slime Atölyesi” ve  
“Sabun Atölyesi” düzenlenmiştir. 

• Okulumuz öğrencileri Trump Towers Alışveriş Merkezi’ndeki Kidzmondo’ya gitmişlerdir.
• Okulumuz öğrencileri Aqua Florya Alışveriş Merkezi’ndeki Akvaryum’a gitmişlerdir.
• Öğrencilerimiz Happynest Oyun Grubu’na katılım gerçekleştirmişlerdir.
• Öğrencilerimiz Vadi İstanbul Alışveriş Merkezi’ndeki Magic World’e gitmişlerdir.
• Öğrencilerimiz “Emojiler II” isimli sinema filmini izlemişlerdir.
• Öğrencilerimiz Legoland’a gitmişlerdir.

Ailelere Yönelik Eğitim ve Etkinlik Faaliyetleri

• Okul bölümünde 823 kez ev ziyareti yapılmış, 1.909 saat eğitim verilmiştir.
• Okul bölümünde aileler 780 kez kurum ziyareti yapmış, ailelere ziyaretler esnasında 654 saat 

eğitim verilmiştir.
• Seanslı eğitim programında 429 kez aile görüşmesi yapılmış, toplam 322 saat aileye eğitim 

verilmiştir.
• Seanslı eğitim programında aileler toplam 3.058 kez kurumu ziyaret etmiş, ziyaretler 

esnasında toplam 4.555 saat gözlem ve uygulamaya katılmışlardır.
• Nörolog Prof. Dr. Hülya Güngör tarafından “Otizmli Bireylerde İlaç Tedavileri Uygulamaları” 

konulu seminer tüm velilerimize verilmiştir. 
• Yeniden Sağlık ve Eğitim Derneği tarafından ihtiyacı olan velilere bireysel psikolojik destek 

imkanı sağlanmıştır.

Okul Aile Birliği Faaliyetleri

• Okul Aile Birliği tarafından seçim toplantısı yapılmış; velilerimizden Mari K. Başkan, İlknur G. 
Başkan Yardımcısı olarak seçilmiştir. 

• 24 Kasım Öğretmenler Günü kutlaması için yapılan organizasyona Okul Aile Birliği destek 
sağlamıştır.



BİLİMSEL FAALİYETLER

Bilimsel Çalışmalar

• Otizmli Bir Çocuğun Tekrarlayan Davranışlarının 
Azaltılmasında İzler Olmayan Pekiştirmenin 
Etkililiği (Abd ABAI Kongresi - Poster Bildiri) / 
Okul Eğitim Direktörü Hayal Korkmaz, Destek 
Birimi Eğitim Direktörü Nergiz Koçarslan / 26 
Mayıs 2019

• Otizm Spektrum Bozukluğu Tanısı Almış 
Bireylere, Ipad Yoluyla Fotoğraflar Hakkında 
Sohbet Etmeyi Öğretmede Replikli Öğretimin 
Etkililiği (29. Ulusal Özel Eğitim Kongresi - 
Sözlü Bildiri) / Destek Birimi Eğitim Direktörü 
Nergiz Koçarslan, Prof. Dr. Dilek Erbaş / 9 
Kasım 2019

• Princeton Çocuk Gelişim Enstitüsü (PCDI)’nde 
düzenlenen “İleri Düzey Direktör Yetiştirme 
Programı”na katılım sağlanmış ve “Tohum Vakfı 
Okulu 2018 - 2019 Yıllık Raporu” sunulmuştur. 
/ Okul Eğitim Direktörü Hayal Korkmaz, Destek 
Birimi Eğitim Direktörü Nergiz Koçarslan / 13 
Eylül - 16 Aralık 2019

• Princeton Çocuk Gelişim Enstitüsü (PCDI)’nde 
düzenlenen “Formatör Eğitimci Eğitimi”ne 
katılım sağlanmıştır. / Formatör Eğitimci Nihan 
Bozkurt, Formatör Eğitimci Dilan Aytaç / 

   06 - 15 Aralık 2019

• Yıl boyunca süren ve Eskişehir Anadolu 
Üniversitesi Engelliler Araştırma Enstitüsü Zihin 
Engelliler Anabilim Dalı Üyesi Prof. Dr. Elif Tekin 

İftar tarafından verilen “Araştırma Yöntemleri” 
konulu bilimsel çalışmalara katılım sağlanmıştır. 
/ Okul Eğitim Direktörü Hayal Korkmaz, Destek 
Birimi Eğitim Direktörü Nergiz Koçarslan, Eğitim 
Koordinatörü Elif Karabulut, Formatör Eğitimci 
Nihan Bozkurt  / 2019

• ABAI Chicago Annual Convention 2019 
Konferasına poster bildirisi ile katılım 
sağlanmıştır. / Okul Eğitim Direktörü Hayal 
Korkmaz, Destek Birimi Eğitim Direktörü 
Nergiz Koçarslan / 23 - 25 Mayıs 2019

• 29. Ulusal Özel Eğitim Kongresi’ne katılım 
sağlanmıştır. / Okul Eğitim Direktörü Hayal 
Korkmaz, Destek Birimi Eğitim Direktörü 
Nergiz Koçarslan / 06 – 09 Kasım 2019

• 29. Ulusal Özel Eğitim Kongresine katılım 
sağlanmış “Türkiye’de Özel Eğitim Alanında 
Hizmet Sunan Öğretmenlerin Yeterliliklerin 
Artırılmasına Yönelik Bir Proje Örneği: 
Eğitime Uzanan Yol Projesi” ve “Okul Öncesi 
Dönemde Yer Alan Otizmli Çocuklara Yönelik 
Mobil Eğitsel Yazılım Tasarımı, Geliştirilmesi 
ve Değerlendirilmesi” konularında sözlü 
bildiri sunulmuştur. / Eğitim AR - GE Birimi 
Koordinatörü Deniz Yılmaz, İş Geliştirme ve 
Projeler Sorumlusu Serkan Çalışır / 

 8 Kasım 2019
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Yaygınlaştırma Çalışmaları 

• Azerbaycan’da otizmli çocukların eğitimine yönelik faaliyetler yürüten bir sivil toplum 
kuruluşu olan Birge ve Sağlam İçtimai Birliği ile Tohum Otizm Vakfı iş birliği kapsamında 
2017’den bu yana otizmli çocuklar için uygun ve etkili müdahaleler geliştirilmesine yönelik; 
yerinde uzmanlık eğitimi ile eğitim direktörü yetiştirme, uygulamalı eğitim ve değerlendirme, 
yetiştirilen kişinin kurumunda geliştirdiği hizmetler için süpervizyon verme gibi birçok çalışma 
yürütülmüştür. 2019 yılında ise Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu Eğitim Direktörü tarafında 8 
gün eğitim hizmetlerine yönelik yerinde süpervizyon ve Sürekli Eğitim Birimi Koordinatörü 
tarafından 5 gün hizmet içi eğitim verilmiştir. Hizmet içi eğitimde; Bireyselleştirilmiş Öğretim 
Programı Geliştirme, Ayrık Denemelerle Öğretim ve Yanlışsız Öğretim Yöntemleri, Otizmli 
Bireylere İletişim Becerilerinin Kazandırılması: Ortak Dikkat, Fırsat Öğretimi, Replikli Öğretim, 
Problem Davranışlar ve Başa Çıkma Stratejileri, Profesyonellik ve Etik: Anketler ve Eğitim 
Protokolü, Otizmli Çocuklar için Pekiştirme ve Davranışa Şekil Verme, Öz Bakım Becerilerinin 
Öğretimi ve Videodan Öğretim, Etkinlik Çizelgeleriyle Öğretim, Sosyal Öyküler ve Ailelerle İş 
Birliği ve Ev Programları Geliştirme konularına yer verilmiştir.

• İran’da otizmli çocukların eğitimine yönelik faaliyetler yürüten bir sivil toplum kuruluşu olan 
Shahrwandan NGO ile Tohum Otizm Vakfı iş birliği 2016 yılında başlamış olup, bu kurumun 
belirlediği bir kişi 12 ay boyunca Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim okulunda yerinde uzmanlık 
eğitimi, uygulamalı eğitim ve danışmanlık hizmetleri almıştır. İran’da bu kurumun bir ABA 
okulu açılmış vakfımız tarafından bu okula hizmetiçi eğitim, yerinde denetim, süpervizyon 
hizmetleri sağlanmıştır. 2019 yılında Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu Destek Eğitim Birimi 
Direktörü tarafından 6 gün yerinde süpervizyon verilmiştir.

• 2018’de Eker Süt Ürünleri ve Tohum Otizm Vakfı tarafından yürütülmeye 
başlanan Eker Süt Ürünleri ile Kariyer Geliştirme ve Yaşam 
Becerileri Programı’nın ilk yılında, Eker Süt Ürünleri üretim 
fabrikasında istihdam edilecek otizmli bireylere yönelik; gelişimlerine 
ve istihdam gereksinimlerine uygun özel eğitim iş müfredatının hazırlanması, yerinde verilen 
uzmanlık eğitimi ile süpervizör ve iş koçlarının yetiştirilmesi sağlanmıştır. 2019 yılında Tohum 
Otizm Vakfı Sürekli Eğitim Birimi Koordinatörü tarafından fabrikada 29 gün gözlem, geri 
bildirim ve değerlendirme süreçleri yürütülmüştür. Eker Süt Ürünleri fabrikasında şu anda 
7 otizmli çalışan bulunmaktadır. 3 iş koçu ve 1 süpervizör otizmli çalışanlara iş ve yaşam 
becerileri, davranış azaltma, iletişim becerileri, özbakım becerileri konularında destek 
hizmetleri sunmaktadır. Aralık 2020 tarihine kadar sürmesi planlanan iş birliği dahilinde; 
10 otizmli personelin istihdam edilmesi, tam zamanlı çalışmaya geçişlerin planlanması, 
4 personelin iş koçu desteksiz çalışması, yeni çalışma alanının düzenlenmesi, etkinlik 
çizelgesi, zamanlayıcı ve puantörden oluşan mobil uygulamanın geliştirilmesi, yaygınlaştırma 
çalışmalarının devam etmesi ve tanıtımının yapılması öngörülmektedir.



Tez ve/veya Diğer Bilimsel Çalışmalara Danışmanlık

Fark
et!

• Amasya Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar ve 
Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü yüksek lisans öğrencisi 
Muhammed Murat Gümüş’ün “Özel Eğitim Öğretmenlerinin BİT 
Kabul Düzeyleri, BİT Tutumları ve Bireysel Yenilikçilik Düzeyleri” 
konulu tez çalışması devam etmektedir. 

• İstanbul Ticaret Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Aile Danışmanlığı ve Eğitimi Yüksek Lisans Programı 
öğrencisi Selin Tunç’un “Ayrıştırılmış Eğitim 
Programındaki Çocukların Kaynaştırma Eğitimi 
Almasının Annelerinin Kaygı ve Tükenmişlik Düzeyi 
Üzerindeki Etkisi” konulu tez çalışması devam 
etmektedir. 

• Marmara Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Hemşirelik Bölümü Psikiyatri Hemşireliği

 Anabilim Dalı Psikiyatri Hemşireliği yüksek lisans 
öğrencisi Çağla Akkaya’nın “Otizmli Çocukların 
Annelerinde Ebeveyn Rolüne İlişkin Kendilik Algısı, 
Sosyal Destek ve Depresif Belirtiler” konulu tez 
çalışması devam etmektedir.

• Medipol Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Pedodonti
 Anabilim Dalı bünyesinde yer alan Dr. Öğretim 

Üyesi Nilüfer Üstün ve Dr. Öğretim Üyesi Beyza Ballı 
Akgöl’ün birlikte yürüttükleri “Özel Bakım Gerektiren 
Çocuklarda Dental Tedavi İhtiyacının Belirlenmesi” 
konulu tez çalışması devam etmektedir.      

• Haliç Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Psikoloji
 Anabilim Dalı Klinik Psikoloji Bölümü yüksek lisans 

öğrencisi Müge Kurban’ın “Otizm Spektrum Bozukluğu 
Olan ve Normal Gelişim Gösteren Çocuğa Sahip 
Ebeveynlerin Tükenmişlik Düzeyi Ve Yaşam Kaliteleri 
Bakımından İncelenmesi” konulu tez çalışması 
tamamlanmıştır.
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Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu’nda, otizmli çocukların eğitimi ya da Uygulamalı Davranış 
Analizi alanlarında kendini geliştirmek isteyen lisans ve lisansüstü öğrencilerine staj ve 
danışmanlık hizmetleri sunulmaktadır.

olmak üzere toplamda

64
öğrenci staj
programımızdan 
yararlanmıştır.

Biruni Üniversitesi

Esenyurt Üniversitesi

Gelişim Üniversitesi

İstanbul Üniversitesi

Koç Üniversitesi

Marmara Üniversitesi 

Özyeğin Üniversitesi

Yeditepe Üniversitesi

Maltepe Üniversitesi

Boğaziçi Üniversitesi

Medipol Üniversitesi

Başakşehir Üniversitesi

Üsküdar Üniversitesi

Altınbaş Üniversitesi

Bahçeşehir Üniversitesi

Bu kapsamda;

34

7

5

5

3

1

1

1

1

1

1

1 

1

1

1
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Rehberlik Birimi’nde otizm spektrum bozukluğu olan bireylerin ailelerine ücretsiz 
değerlendirme, görüşme ve bilgilendirme hizmetleri sunulmaktadır. Değerlendirme ve 
görüşme hizmetleri randevu sistemi ile gerçekleşmektedir. Çocukların mevcut performanslarını 
değerlendirmek ve eğitim süreçlerine dair öneriler almak isteyen ailelere değerlendirme 
hizmeti sunulmaktadır. Otizm spektrum bozukluğu hakkında bilgi almak ve yönlendirilmek 
isteyen aile veya kişilere de görüşme randevuları verilmekte, e-posta ya da telefon üzerinden 
bilgilendirme yapılmaktadır.

REHBERLİK BİRİMİ
FAALİYETLERİ

REHBERLİK BİRİMİ HİZMETLERİ

2019 YILINDA REHBERLİK
BİRİMİ TARAFINDAN
2.121 KİŞİYE ULAŞILMIŞTIR.

• Değerlendirme Yapılan Birey 314
• Telefon Görüşmeleri ile Bilgilendirme 1.677
• E-posta Yoluyla Yapılan Bilgilendirme 130

REHBERLİK BİRİMİ
2014 – 2019 YILLARI ARASINDA
TOPLAM 12.631 KİŞİYE ULAŞMIŞTIR.
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SÜREKLİ EĞİTİM BİRİMİ

SÜREKLİ EĞİTİM
BİRİMİ

Daha çok sayıda öğretmen, otizmli çocuk ve ailesine ulaşmak amacı ile kurulan Sürekli Eğitim 
Birimi’nin temel hedefleri; bu alanda çalışan eğitimcilerin kapasitelerinin artırılması, ailelerin 
eğitimle desteklenmesi ve Tohum Otizm Vakfı Eğitim Portalı’nın geliştirilerek kullanılmasının 
ve yaygınlaştırılmasının sağlanmasıdır. Sürekli Eğitim Birimimiz kurulduğundan bu yana 
faaliyetlerini Garanti Bankası ve İstanbul Rotary Kulüp destekleri ile sürdürmektedir.

2015 - 2019 yılları arasında gerçekleşen çalışmalarıyla Sürekli Eğitim Birimi 23.743 kişiye 
ulaşmıştır. Eğitimlerden aileler, eğitimciler, üniversite, lise, ortaokul öğrencileri ve sağlık 
personeli yararlanmıştır. Birim kurulduğundan bugüne 42 ilde eğitimler gerçekleştirilmiş ve 
Türkiye genelinde 76.304 kilometre yol kat edilmiştir.
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Sınıfı Donanımı Projesi; Otizm Spektrum Bozukluğu (OSB) tanısı olan çocuklar ve gençlerin, 
tek tedavileri olan eğitime ulaşmalarını sağlamak, çağdaş toplum koşullarında yaşamlarını 
sürdürebilmelerine yönelik bilgi ve destek gereksinimlerini karşılamak ve ihtiyacı olan devlet 
okullarına materyal desteği sunmak amacıyla bireysel & kurumsal gönüllülerin desteğiyle 
hayata geçirilmiştir.

Proje kapsamında; 2019 yılından bugüne kadar İstanbul, Diyarbakır, Batman, Mardin, Artvin, 
Antalya, Balıkesir, Muş, Van, Bursa, Ankara, Ardahan ve Manisa’da 22 özel eğitim sınıfı açılmış, 
ayrıca ailelere ve öğretmenlere yönelik özel eğitimler verilmiştir.  

Kurumsal ve Bireysel Destekçiler: Garanti Yatırım, Avrupa Koleji, BNP Paribas, TPF, Vega 
Okulları, Eyüboğlu Koleji, Voonka, SEYMAK, Essence70, Fatih Erdem ve Nazmiye Can.

SINIF DONANIMI PROJESİ
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MOBİL UYGULAMALAR

Tohum Otizm Vakfı eğitsel mobil uygulamaları olan; Tohum 1, Tohum 2, Kavram Öğretimi ve 
Dinle - Anla ile vakfın çalışmaları ve kaynaklarına ulaşabileceğiniz Tohum Otizm Vakfı
uygulamasının, çeşitli aile ve eğitimci eğitimlerinde tanıtımları yapılarak, daha çok kitleye
ulaşılması ve eğitim hizmetlerine erişemeyen otizmli bireylerin de eğitim olanaklarından
faydalanması 2019 yılında da hedeflenmiştir. Ayrıca uygulamaların geliştirilmesi - yenilenmesi
için çalışmalara başlanmış ve bu çalışmaların 2020 yılında tamamlanması planlanmıştır. 

Aralık 2019 tarihi itibarıyla Tohum 1 uygulaması iOS’ta 4.249, Android’de 7.552, Tohum 2 
uygulaması iOS’ta 4.179, Android’de 7.052, Kavram Öğretimi uygulaması iOS’ta 3.701,
Android’de 5.147, web portalında 6.339, Dinle - Anla uygulaması iOS’ta 17.845, Android’de 
17.647, Tohum Otizm Vakfı Uygulaması Android’de 10.639 kişi tarafından indirilmiştir. Mobil 
uygulamalarımızın toplam indirilme sayısı 84.350’tir.

EĞİTİM PORTALI 

Ailelere ve eğitimcilere yol göstermesi için hazırlanan 
eğitim portalımızın yaygınlaştırma çalışmaları çeşitli 
üniversite, okul, şehirlerarası eğitim organizasyonlarında 
ve sosyal medyada yürütülmeye devam edilmektedir. 
2019 itibarı ile toplam kullanıcı sayısı 33.538 kişidir. 
Portal aynı zamanda, Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 
kurulan sosyal nitelikli eğitsel içerik ağı olan Eğitim 
Bilişim Ağı (EBA)’da yer almaktadır.

TOHUM OTİZM VAKFI EĞİTİM PORTALI
VE MOBİL UYGULAMALARI



İÇİMDEKİ HAZİNE

İçimdeki Hazine projesi Milli Eğitim Bakanlığı himayesinde Turkcell ve Tohum Otizm Vakfı 
iş birliğiyle Şubat 2019’da hayata geçirilmiş bir projedir. İçimdeki Hazine; otizm spektrum 
bozukluğu, down sendromu ve öğrenme zorlukları yaşayan çocukların eğitimine dijital bir 
destek vermek için çocuk psikologları ve eğitmenler gözetiminde geliştirilmiş, uluslararası 
sertifikalı ve ödüllü bir eğitici oyun uygulamasıdır. Uygulamayla ilgili; Bade İşçil, Pelin Karahan, 
Ali Poyrazoğlu, Sedef Avcı, Kıvanç Kasabalı, Emre Karayel isimlerinin Özel Tohum Vakfı Özel 
Eğitim Okulu öğrencileri ile rol aldığı bir video çekilmiş ve bu video sosyal medya üzerinden 
geniş kitlelere yaygınlaştırılmıştır.

Turkcell tarafından yürütülen bu proje kapsamında yurt çapında 56 özel eğitim sınıfı 
donatılmıştır. Proje kapsamında Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu Destek Eğitim Birimi’nde 
de bir sınıf donatılmıştır.
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2017 yılında hayata geçirilmeye başlanan ve 11 ilde 33 
sınıfın donanımının sağlanması; öğretmen ve aile eğitimleri 
düzenlenerek otizm konusunda bölge halkında bilgi ve 
yeterliliklerin geliştirilmesi amaçlanan proje, imzalanan ek 
protokol ile 20 ile yaygınlaştırılarak Ocak 2020’ye uzatılmıştır.

Proje; TANAP Doğalgaz Boru Hattı’nın geçtiği Kars, Yozgat, 
Giresun, Balıkesir, Ankara, Edirne, Kırıkkale, Erzincan, Ardahan, 
Sivas, Kütahya illerine ek olarak; Şubat - Haziran 2019 tarihleri 
arasında Tekirdağ, Çanakkale, Bursa, Bilecik, Eskişehir, Kırşehir, 
Erzurum, Bayburt ve Gümüşhane illerine de yaygınlaştırılarak, 
27 okula özel eğitim sınıfı donanımı yapılmış; 714 öğretmene 
daha eğitim verilmiş ve 1.003 yerel katılımcıya daha 
bilgilendirme semineri düzenlenmiştir.

Proje kapsamında yaklaşık 3 yıl süresince; 20 ildeki 60 okulda özel eğitim sınıfının donanımı 
sağlanmış, 1.610 öğretmen ve formatör ile 1.902 yerel katılımcıya (aile mensubu, yerel yönetici, 
eğitimci, STK üyesi) ulaşılmıştır. 

Eğitime Uzanan Yol Projesi kapsamında eğitime katılan öğretmenlere yönelik yöntem temelli 
kitapçık Deniz Yılmaz ve Tanyel Süzer tarafından hazırlanmıştır. Kitapçığın editörlüğünü Prof. 
Dr. Sezgin Vuran yapmıştır. Ayrıca sınıf donanımı gerçekleştirilen 60 özel eğitim sınıfında yer 
alan materyallerin kullanımını anlatan ve öğretmenlere rehberlik edebilmesi amacıyla özel 
eğitim sınıfı eğitim materyalleri kullanım kılavuzu hazırlanmıştır. Dağıtım çalışmaları kapsamında 
eğitim alan 1.610 öğretmene eğitim kitapçığının, 60 özel eğitim sınıfına ise materyal kullanım 
kılavuzunun dağıtımı gerçekleştirilmiştir.

Proje süresince;
1.610 öğretmene eğitimler verilmiş, 
1.951 yerel katılımcıya (aile, eğitimci, öğrenci, sivil toplum kuruluşu
         üyesi, yönetici) bilgilendirme seminerleri yapılmış, 
60 sınıfın donanımı sağlanmıştır.

• Proje Ortakları: Milli Eğitim Bakanlığı
• Proje Tarihi: 10 Şubat 2017 - 10 Ocak 2020 (35 Ay)
• Proje Bütçesi: 4.059.652,86 TL
• Proje Destekçisi: TANAP Doğalgaz İletim A.Ş.

EĞİTİME UZANAN YOL PROJESİ
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MİNECRAFT : “FARKLI BİR OKUL” PROJESİ 

2 Nisan Dünya Otizm Farkındalık Günü’nde hem otizme farkındalık yaratmak hem de çocukların 
eğitimi için ihtiyaç duydukları farklı yaklaşımı sağlamak adına 4129 Grey ajansının destekleri ile 
hayata geçirilen “Farklı Bir Okul” projesi kapsamında Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı ile iş birliği 
gerçekleşmiş, Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı tarafından 18 gönüllüye Minecraft eğitim atölyesi 
ve otizmli bireylerle çalışma eğitimi düzenlenmiştir.



• Proje Ortakları   : İstanbul Bilgi Üniversitesi
                                Sosyoloji ve Eğitim Çalışmaları Uygulamaları Merkezi (SEÇBİR)
• Proje Tarihleri    : 1 Ekim 2018 - 30 Eylül 2019 (2. Yıl)  1 Ekim 2019 - 30 Eylül 2020 (3. Yıl)
• Proje Bütçesi      : 498.208,66 TL (2. Yıl) ve 656.515,32 TL (3. Yıl)
• Proje Destekçisi: Sabancı Vakfı ve Kahane Vakfı (3. yıl)

2017 yılında başlayan proje süresince;

İstanbul’un Gaziosmanpaşa ve Şişli ilçelerinde bulunan 2 okulda pilot uygulamalar ve 
araştırmalar yapılmış; Erzurum, Gaziantep, İstanbul ve İzmir illerinde öğretmen bu luşmaları 
gerçekleştirilerek çeşitli etkinliklerle toplam;

EĞİTİMDE ENGELLİ HAKLARI:
OKULDA BİRLİKTE, HAYATTA BİRLİKTE PROJESİ

Tohum Otizm Vakfı ile İstanbul Bilgi Üniversitesi 
Sosyoloji ve Eğitim Çalışmaları Merkezi (SEÇBİR), 
Sabancı Vakfı desteğiyle eğitimde engelliliğe dayalı 
ayrımcılığın azaltılmasına katkı sağlamak amacıyla 
Eğitimde Engelli Hakları: Okulda Birlikte, Hayatta 
Birlikte projesini yürütmektedir. Projede, engelliliğe 
yönelik olumsuz algı ve tutumların dönüştürülmesi ve 
böylece eğitim ortamında engelliliğe dayalı ayrımcılığın 
azaltılmasına katkı sunulması amacıyla öğretmenler 
başta olmak üzere eğitimin tüm paydaşlarıyla eğitim 
çalışmaları gerçekleştirilmektedir. Proje kapsamında 

yapılan çalışmalarla iki pilot okulda yaklaşık 1.500 öğrenci, 150 öğretmene ulaşılmıştır.  

Projenin 3. yılını kapsayacak olan Ekim 2019 - Ekim 2020 uygulama dönemi için yeni bir iş birliği 
geliştirilerek, Sabancı Vakfı’nın yanı sıra, İsviçre merkezli Kahane Foundation da projeyi finanse eden 
bir diğer kurum olmuştur. 3. yılında iki pilot okulda (Bekir Sami Dedeoğlu İlkokulu / Gaziosmanpaşa 
ve Gülbağ Selim Sırrı Tarcan İlkokulu / Şişli) ‘Kapsayıcı Okul Modeli’  kurulmasına yönelik çalışmalar 
yapılmakta; projenin ilk iki yılında üretilen tüm içerikler, hem İstanbul’da hem de İstanbul dışında 
öğretmen buluşmaları ile yaygınlaştırılmaktadır. Yaygınlaştırma buluşmaları kapsamında 4 bölgede; 
Gaziantep, İstanbul, İzmir ve Erzurum illerinde bölgesel buluşmalar yapılmış, toplamda 17 ilden 90 
öğretmenle çalışmalar gerçekleştirilerek, bu öğretmenler aracılığıyla 255 öğretmen ve 402 öğrenciye 
ulaşılmıştır. 

1.610 öğretmen,
500 veli,
1.902 öğrenciye ulaşılmıştır.
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• Proje Tarihleri:
   15 Ekim 2018 - 15 Ekim 2020
   (24 Ay)

• Proje Bütçesi:
   367.913,08 Euro

• Proje Destekçisi:
   Avrupa Birliği Kamu Sektörü ve STK’lar
   Arasında İş Birliğinin Güçlendirilmesi İçin
   Ortaklıklar ve Ağlar Hibe Programı

TÜRKİYE OTİZM AĞI GÜÇLENDİRME PROJESİ

Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı - Kamu Sektörü ve 
Sivil Toplum Kuruluşları (STK) Arasında İş Birliğinin Güçlendirilmesi 
İçin Ortaklıklar ve Ağlar Hibe Programı kapsamında finanse edilen 
proje, Otizm Dernekleri Federasyonu, Anadolu Otizm Federasyonu, 
Otizm Federasyonu, Otizm ve Engelli Dernekleri Federasyonu, Konya 

Otistik Çocuklar ve Aileleri Yardımlaşma Derneği, Rize Otizmle Mücadele ve Eğitim Derneği, 
Selçuklu Otizmli Bireyler Eğitim Vakfı, Anadolu Otizm Eğitim ve Mücadele Geydirici Vakfı, 
Özel Gereksinimli Bireyleri Destekleme Derneği ortaklığında 15 Ekim 2018’de uygulanmaya 
başlanmıştır. Projenin temel amacı, Türkiye’deki otizm konusunda çalışan sivil toplum 
kuruluşlarının (dernekler, vakıflar, federasyonlar) kapasitesini artırarak kamu yetkililerinin iş 
birliğini ve iletişimini güçlendirmektir. Proje ile Türkiye’de otizm konusunda çalışan sivil toplum 
kuruluşlarının iletişim, kaynak geliştirme, hukuk ve savunuculuk alanlarında kapasitesini 
güçlendirme, Ulusal Otizm Eylem Planı (UOEP) çerçevesinde kamu yetkilileri ile diyalogun 
kurulması ve UOEP için sürdürülebilir bir izleme mekanizması oluşturulması amaçlanmaktadır. 
Proje kapsamında 2019 yılı süresince; Mart ayında İstanbul’da Türkiye Otizm Meclisi üyelerinin 
katılımı ile Taslak Kanun Önerisi Hazırlık Toplantısı gerçekleştirilmiştir.

Eylül ayında İstanbul’da Dışişleri Bakan Yardımcısı Büyükelçi ve AB Başkanı Faruk Kaymakcı 
ve 75 STK / Kamu temsilcisinin katılımıyla tanıtım toplantısı gerçekleştirilmiştir.  Konya ve 
İstanbul‘da 61 sivil toplum kuruluşu temsilcisine kapasite güçlendirme eğitimleri düzenlenmiştir.
3 Aralık Dünya Engelliler Günü’nde #aslındaotizmliler etiketi ile Ulusal Otizm Eylem Planı 
Kampanyası gerçekleştirilmiş, 4.115.335 kişiye erişilmiştir.

Projenin web sitesi olan otizmturkiye.org; eğitim alınan konu başlıklarından, Türkiye’de otizm 
alanında çalışan sivil toplum kuruluşlarının bilgilerine kadar otizm alanında geniş bilgi sunan bir 
sayfa olarak Haziran 2019’da açılmıştır.

• Proje Ortakları:
• Otizm Dernekleri Federasyonu
• Anadolu Otizm Federasyonu
• Otizm Federasyonu
• Otizm ve Engelli Dernekleri Federasyonu
• Konya Otistik Çocuklar ve Aileleri
   Yardımlaşma Derneği
• Rize Otizmle Mücadele ve Eğitim Derneği
• Anadolu Otizm Eğitim ve Mücadele Geydirici Vakfı
• Özel Gereksinimli Bireyleri Destekleme Derneği
• Selçuklu Otizmli Bireyler Eğitim Vakfı



Projelerdeki Etkinliklerle Ulaşılan Hedef Kitle Sayıları
1 Ocak - 31 Aralık 2019

-

-

-

--
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YENİ YAYINLAR

TOHUM OTİZM VAKFI DEĞERLENDİRME
VE GELİŞİM RAPORLARI SERİSİ 

Tohum Otizm Vakfı’nın 2019 yılında başlattığı Değerlendirme ve Gelişim Raporları’nın ilki 
Prof. Dr. Gönül Kırcaali İftar tarafından hazırlanmıştır. Karar vericilere yönelik hazırlanan rapor 
Türkiye’de otizm spektrum bozukluğuna yönelik halen 32 üniversitede Eğitim Fakültelerindeki 
Özel Eğitim Öğretmenliği Lisans Programları incelenmiş; kontenjanlar, öğretim üyeleri sayıları 
analiz edilmiş ve öneriler sunulmuştur. Raporda yer alan diğer başlıklarda ise Özel Eğitim 
Öğretmenlerinin niteliği, örgün eğitim, destek eğitim konuları irdelenecek öneriler sunulmuştur. 
Rapor serisini ikincisi ise Prof. Dr. Bülbin Sucuoğlu tarafından hazırlanmıştır. Türkiye’de Otizm 
Spektrum Bozukluğu Olan Çocuklar ve Bütünleştirme raporunda; “Kaynaştırma ve bütünleştirme 
nedir?” sorusu, uluslararası mevzuata ve Türkiye’deki yasalara değinilerek, Türkiye’de otizm 
spektrum bozukluğu olan çocuklar, otizm spektrum bozukluğu ve bütünleştirme, öğretmenler 
ve bütünleştirme başlıkları altında incelenerek, bu başlıklara öneriler getirilmiştir. Rapor YÖK, 
ilgili Bakanlıklar, Üniversitelerin Özel Eğitim Bölümleri, Rehberlik Araştırma Merkezleri ve ilgili 
kurumlara gönderilmiştir.
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TÜRKİYE’DEKİ BİREYLERİN OTİZM ALGISI VE
BİLGİ DÜZEYİ ARAŞTIRMASI 2019 

Tohum Otizm Vakfı, otizm farkındalığında gelinen noktayı belirlemek için GfK Türkiye’nin 
desteğiyle, 2015’ten başlayarak her iki yılda bir periyodik olarak düzenlediği üç araştırma ile 
Türkiye’nin otizm farkındalık karnesini ortaya çıkarmıştır. Çalışmaların neticesini ölçmek ve 
‘Otizm farkındalığında neredeyiz?’ sorusuna cevap bulmak için 2015 ve 2017 yıllarında yapılan 
‘Türkiye’deki Bireylerin Otizm Algısı ve Bilgi Düzeyi’ konulu araştırmanın sonuncusu, 2019’da 
yapılmıştır. 7 coğrafi bölgeyi temsilen 15 ilde; AB, C1, C2 ve DE SES (Sosyo - Ekonomik Statü) 
gruplarından 15 - 65 yaş aralığındaki ve yüzde 50’si kadın, yüzde 50’si de erkeklerden oluşan
1.270 kişi ile yüz yüze görüşme yöntemi kullanılarak araştırma gerçekleştirilmiştir. 

‘Otizm farkındalığında neredeyiz?’ sorusuna cevap bulmak amacıyla yapılan araştırma; vakfın 
çalışmaları sayesinde farkındalığın yıllar içinde nasıl arttığını gözler önüne sermiştir. Türkiye’nin 
otizm farkındalık karnesini ortaya çıkaran ve Türkiye Araştırmacılar Derneği tarafından iki kez
Altın Baykuş ödülüne layık görülen araştırmaya göre; otizmi duyanların oranı 2015’te yüzde 29 
iken, bu oran 2017’de yüzde 58’e, 2019 yılında da yüzde 83’e yükselmiştir.

Araştırmada; otizm konusunda en duyarlı bölge yüzde 96’lık oranla Karadeniz olurken, ikinci 
sırada onu Ege Bölgesi takip etmiştir.

%83%83%58%58%29%29
EVET DUYDUM EVET DUYDUM EVET DUYDUM



Araştırma ile Türkiye’de otizmin belirtileri noktasında da önemli bir bilinçlenme yaşandığı 
gözlenmiş; ‘Otizmin belirtilerini biliyor musunuz?’ sorusuna ‘Evet’ diyenlerin oranı 2015’te yüzde 
7 iken bu oran 2017’de yüzde 18’e, 2019’da ise yüzde 44’e kadar yükselmiştir.

Otizmin en fazla bilinen ilk üç belirtisi ise; 
‘Göz Teması Kuramamak’, ‘Takıntılı Davranışlar 
Göstermek’ ve ‘Dönen Nesnelere Karşı Aşırı İlgi’ 
olarak ölçülmüştür.

‘Otizmin tedavisinde kullanılan yöntem nedir?’ sorusuna ‘Eğitim’ diyenlerin 
oranındaki artış dikkat çekmiş; ‘Eğitim’ cevabını verenlerin oranı 2015 yılında 
yüzde 14 olmasına karşın, bu oran 2017’de yüzde 47’ye, 2019’da ise yüzde 
54’e yükselmiştir.

Araştırmaya göre; erkeklerde ‘otizmi’ bilenlerin oranı yüzde 80 iken, bu oran kadınlarda yüzde 
86. Aynı araştırmada yaş grupları bazında ise en ilgisiz grubun gençler ve 55 üstü yaş grubu 
olduğu belirlenmiştir. 15 - 17 yaş grubunda farkındalık oranı yüzde 75 iken, 55 yaş üstü grubunda 
ise bu oran yüzde 76 olarak ölçülmüştür. 2019 yılında üçüncüsü gerçekleşen araştırma sonuçları 
umut verici olsa da otizmin belirtileri ile erken tanı ve eğitimin önemi konusunda farkındalık 
çalışmalarının artırılmasının gerekliliğini göstermektedir.
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ULUSAL OTİZM MERKEZİ ULUSAL STANDARTLAR 
PROJESİ: BULGULAR VE SONUÇLAR ÖZET RAPOR  

Amerika’daki Ulusal Otizm Merkezi’nin ‘Ulusal 
Standartlar Projesi: Bulgular ve Sonuçlar Özet 
Raporu’ Prof. Dr. Elif Tekin İftar tarafından 
Türkçeye çevrilmiş ve yayınlanmıştır. Raporun 
ilki 2009 yılında yayınlanmıştır. 2015 yılında 
yayınlanan ikinci rapor ise genel olarak; otizm
spektrum bozukluğu alanına ilişkin 
araştırmaların, alan yazınında elde edilmiş olan 
uygulamaların bilimsel niteliğini irdeleyerek, 
bilimsel dayanaklı uygulamaları belirlemek; 
aile, uzman, eğitimci, diğer hizmet sunan kişi 
ve kurumlara ve karar vericilere alacakları 
ya da sunacakları hizmetlere karar verirken 
bilimsel dayanaklı uygulamalara ilişkin elde 
edilmiş olan bilgileri kullanmalarına rehberlik 
etmek hedeflemiştir. 

OTİZMDE TARAMA YÖNTEMİ MAKALESİ

Tohum Otizm Vakfı önderliğinde, İstanbul’da ikamet eden 16 - 36 ay aralığındaki 9.010 
çocukta yapılan, otizm taraması sonuçları üzerine Dr. Özgür Öner ve Dr. Kerim Münir 
tarafından hazırlanan “Modified Checklist for Autism in Toddlers Revised (MCHAT-R/F) in an 
Urban Metropolitan Sample of Young Children in Turkey” makalesi Journal Of Autism and 
Developmental Disorders dergisinde yayınlanmıştır. 

Bilimsel dayanaklı bir otizm taramasının nasıl yapılabileceğine dair veri toplamak amacıyla 
yapılan çalışmanın sonuçları, bilimsel temelli bir tarama için standart bir tarama ölçeği ve 
mutlaka iki basamaklı bir tarama yöntemi kullanılması gerektiğini ortaya koymaktadır.



OTİZMDE BİLİMSEL DAYANAKLI
UYGULAMALAR SEMPOZYUMU 

Bahçeşehir Üniversitesi, Noema Danışmanlık, 
Tohum Otizm Vakfı iş birliğiyle ve Abdi 
İbrahim Otsuka desteğiyle 12 Nisan 
Cuma günü Bahçeşehir Üniversitesi’nde 
gerçekleştirilen “Otizmde Bilimsel Dayanaklı 
Uygulamalar Sempozyumu”na Psikolojik 
Danışmanlık ve Rehberlik, Psikoloji, Tıp 
Fakültesi, Özel Eğitim ve Çocuk Gelişimi 
bölümü öğrencileri, mezunları ve otizm 
alanında çalışan uzman kişiler yoğun katılım 
göstermiştir. Her oturum sonunda vaka 
analizlerinin de yapıldığı sempozyumda; 
otizm spektrum bozukluğu üzerine alanında 
uzman 14 konuşmacıyla; otizmde tanı ve 
tedavi süreçlerinden bilimsel dayanaklı 
uygulamalara, mesleki eğitim ve tedavi 
türlerinden okullarda sosyal kabul başlıklarına 
kadar pek çok konu konuşulmuştur.

Prof. Dr. Özgür Öner
Prof. Dr. Yankı Yazgan
Doç. Dr. Yeşim Güleç Aslan 
Prof. Dr. İbrahim Diken 

Panelistler Doç. Dr. Hatice Bakkaloğlu
Uzm. Klinik Psk. Carmen Aparicio Samsunlu 
Prof. Dr. Bülbin Sucuoğlu
Prof. Dr. Sezgin Vuran
Doç. Dr. Seray Gül 

Prof. Dr. Elif Tekin İftar 
Doç. Dr. Özalp Ekinci
Prof. Dr. Atilla Cavkaytar 
Doç. Dr. Bora Baskak 
Doç. Dr. Burcu Erdoğdu

KONFERANSLAR
& PANELLER
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AVRUPA PARLEMENTOSU
Faces of Turkey
7 - 11 Ocak 2019 / BRÜKSEL
Konuşmacı: Aylin Sezgin

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLAR 
DERNEĞİ (BÜMED)
Kafa Kafaya Sohbet
6 Mart 2019 
Konuşmacı: Aylin Sezgin

BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ
Hükümet ve Liderlik Okulu – Otizm 
Paneli 
6 Nisan 2019
Konuşmacı: Betül Selcen Özer 

ALTINBAŞ ÜNİVERSİTESİ
Meslekte Altın Kariyer ve Liderlik 
Akademisi 2 
11 Nisan 2019
Konuşmacı: Betül Selcen Özer

GENÇ BAŞARI EĞİTİM VAKFI
Sosyal İnovasyon Kampı 
13 Nisan 2019
Konuşmacı: Betül Selcen Özer

MALTEPE ÜNİVERSİTESİ 
Otizm Farkındalık Paneli
16 Nisan 2019 
Konuşmacı: Betül Selcen Özer

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
Sorumlu Liderler Zirvesi
25 Nisan 2019
Konuşmacı: Betül Selcen Özer

ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
Ankara İnovasyon 2019 Paneli
24 Nisan 2019
Konuşmacı: Betül Selcen Özer

TÜRKİYE ÜÇÜNCÜ SEKTÖR VAKFI 
(TÜSEV) 
Kamu & STK İş Birliği Atölyesi – Panel
2 Mayıs 2019
Konuşmacı: Betül Selcen Özer

YARATICI ÇOCUK FESTİVALİ
Eğitimde Sınır Tanımayanlar
26 Mayıs 2019 
Konuşmacı: Betül Selcen Özer

YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ 
Sosyal Sorumluluk Zirvesi
6 - 7 Aralık 2019
Konuşmacı: Betül Selcen Özer

GfK INSIGHT SUMMIT
6 Aralık 2019
Konuşmacı: Betül Selcen Özer



ÜYELİKLER

Engelli Çocuk Hakları Ağı (EÇHA) 2016 yılı Aralık ayında kurulmuştur 
ve halen 73 aktif üyesi vardır. EÇHA’nın amacı; Türkiye’de ‘Engelli 
Çocuk Hakları’ konusunda görev yapan ulusal veya yerel sivil toplum 
kuruluşları, üniversiteler, meslek örgütleri vb. kurumlar ile aktivistlerin 

güçlü bir ortak ses oluşturabilmesini sağlamak, hakların korunması ve geliştirilmesi konusunda 
rol ve etkilerinin arttırılmasına katkıda bulunmaktır. Bu amaç doğrultusunda EÇHA; engelli 
çocukların haklarını görünür kılmak, bu hakları korumak, engelli çocuğa yönelik her türlü 
şiddeti, ihmali, ayrımcılığı ve engelli çocuğun istismarını, mevzuattan kaynaklı yoksunlukları 
ve hak ihlallerini tespit etmek ve önlemek amacı ile gösterge temelli ve kanıta dayalı izleme 
ve savunu rolünü güçlendirmek yani savunu, lobicilik, takip ve farkındalık çalışmaları yapmak, 
iyi uygulama örneklerini paylaşmak ve çözüm önerileri geliştirmek için faaliyetlerde bulunur. 
UNICEF tarafından desteklenen “Engelli Çocuk Hakları Ağı”nın Haziran – Kasım 2018 dönemi 
Sekretarya Koordinatörlüğü Tohum Otizm Vakfı tarafından yürütülmüştür. 6 aylık dönemde ağa 
üye, engelli çocuk alanında çalışan STK’larının kapasitelerinin artırılması, eğitim çalışma grubu 
altında eğitim alanında BM ülke raporu izleme ve raporlama çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 
TOHAD tarafından ağ üyelerine eğitimler verilmiştir. Hazırlanan Gölge Rapor ile lobi faaliyetleri 
gerçekleştirilmiştir. 2019 yılında sekretarya üyeliği devam ederken ağın sürdürülebilirliğini 
sağlamak için Avrupa Delegasyonu’na yazılan ve kabul alan proje ortağı olarak yer alınmıştır.

ENGELLİ ÇOCUK HAKLARI AĞI (EÇHA)

• EÇHA Sekretarya Toplantısı / Ocak 2019
• EÇHA Sekretarya Toplantısı / Şubat 2019
• Gölge Raporunun Birleşmiş Milletler
   Gönderimi / 24.02.2019
• EÇHA Sekretarya Toplantısı / 14.03.2019
• EÇHA Sekretarya Proje Yazma Toplantısı / Mart 2019
• EÇHA Sekretarya Toplantısı / Mayıs 2019
• EÇHA Sekretarya Toplantısı / Haziran 2019

ENGELLİ ÇOCUK HAKLARI AĞI 
(EÇHA) TOPLANTILARI

• EÇHA Sekretarya Toplantısı / Temmuz 2019
• VI. Ağ Kurulu Toplantısı / 3 - 4 Ağustos 2019
• EÇHA Proje Yazma Toplantısı / 23 – 24 Ağustos 2019
• EUROPEAN COMMISSION SUPPORT TO CIVIL 

SOCIETY NETWORKS AND PLATFORMS IN TURKEY 
kapsamında, Engelsiz ve Mutlu Yaşam Derneği ile 
Down Sendromu Derneği, Spida Bifida Derneği ve 
Tohum Otizm Vakfı ile ortak yapılan başvuru kabul 
almıştır. Proje 4 yıl sürecektir. 
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Autism - Europe (AE) 1983 yılında Belçika’da kurulmuş, kâr amacı 
gütmeyen uluslararası bir çatı organizasyondur. 38 ülkeden 90’a 
yakın üyesi bulunan Autism-Europe ağında Avrupa’dan yaklaşık 5 
milyon kişiyi barındırmaktadır. Otizmli bireyler ve ailelerini kanunlar 
nezdinde temsil eden Avrupa temelli en merkezi kuruluşlardan biri 

olan AE’nin önceliği, otizmli bireylerin haklarını savunmak ve bu hakların kullanılabilmesine 
önayak olmaktır. Erken tanı ve müdahale, eğitim, sağlık hizmetleri, istihdam ve barınma 
konularında kazanılmış hakların kullanılması, toplumsal farkındalık ve kaynaşmanın artırılması 
ve otizmli insanların ayrımcılık ve şiddetten korunması alanlarında faaliyet gösteren AE, karar 
vericiler ile görüşerek ihtiyaçlar doğrultusunda politika üretmekte, uygulamaları izlemekte 
ve otizme dair bilgi üretimi ve paylaşımını desteklemektedir. Tohum Otizm Vakfı Mayıs 2018 
tarihinde Autism - Europe üyesi olmuş, 2019 yılında üyeliğimiz yenilenmiştir.

AUTISM EUROPE (AE)



İŞ BİRLİKÇİLERLE
ÇALIŞMALAR

TOHUM OTİZM VAKFI & MALTEPE ÜNİVERSİTESİ
İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

TBMM DOWN SENDROMU, OTİZM VE DİĞER GELİŞİM 
BOZUKLUKLARI ARAŞTIRMA KOMİSYONU 

Maltepe Üniversitesi ve Tohum Otizm Vakfı iş birliği ile açılan “Otizmli Bireylerin Eğitimi Sertifika 
Programı” kapsamında otizm eğitimleri akademik düzeyde verildi. Tohum Otizm Vakfı Kurucu 
Başkan Yardımcısı Aylin Sezgin ve Maltepe Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Şahin Karasar’ın 
katılımıyla iş birliği protokolü imza töreni 22 Ocak 2019 tarihinde Maltepe Üniversitesi’nde 
gerçekleştirilmiştir.

Maltepe Üniversitesi ve Tohum Otizm Vakfı arasında imzalanan protokol ile yürütülen “Otizmli 
Bireylerin Eğitimi Sertifika Programı”nda 24 Şubat – 7 Nisan 2019 tarihleri arasında; ‘Otizm: 
Özellikler, Tanılama ve Eğitim’, ‘Uygun Davranışları Artırma Teknikleri’, ‘Uygun Olmayan 
Davranışları Azaltma Teknikleri’, ‘Davranış Sorunlarıyla Başa Çıkma’, ‘İletişim Becerilerinin 
Kazandırılması’, ‘Alternatif ve Destekleyici İletişim Becerilerinin Kazandırılması’, ‘Sosyal Becerilerin 
Kazandırılması’, ‘Oyun Becerilerinin Kazandırılması’, ‘Temel Becerilerin Kazandırılması’, ‘Akademik 
Becerilerin Kazandırılması’, ‘Tohum Otizm Vakfı Eğitim Programı’, ‘Otizmli Çocuklara İletişim 
Becerilerinin Öğretimi’, ‘Tohum Otizm Vakfı Özel Eğitim Okulu Eğitim Programı Sunumu’, ‘Etkinlik 
Çizelgeleri ile Öğretim’, ‘Videodan Model Olma’ konu başlıklı sunumlar yapılarak, uygulamalı 
eğitimler verilmiştir.

Down sendromu, otizm ve diğer gelişim bozukluklarına sahip bireylerin ve ailelerinin sorunlarının 
çözümü için çeşitli partilerden milletvekillerinin ortak önergelerinin 06.11.2018 tarihinde Türkiye 
Büyük Millet Meclisi Genel Kurulu tarafından kabul edilmesiyle “Down Sendromu, Otizm ve Diğer 
Gelişim Bozukluklarının Yaygınlığının Tespiti ile İlgili Bireylerin ve Ailelerinin Sorunlarının Çözümü 
İçin Alınması Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amacıyla Kurulan Meclis Araştırması Komisyonu” 
kurulmuştur.
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İlgi alanındaki bireylere ve ailelerine ilişkin sağlık, eğitim, toplumsal yaşama katılım, sosyal haklar 
ve istihdam hususlarında bulunan sorunların çözülmesi ve eksikliklerin giderilmesi amacıyla 
kurulan komisyon 14.05.2019 tarihinde çalışmalarına başlamıştır. Başta üç aylık bir çalışma süresi 
belirleyen komisyon, daha sonra aldığı kararla görev süresini 27.10.2019 tarihinden geçerli olmak 
üzere bir ay daha uzatmıştır.

12 üyeden oluşan komisyon, gerçekleştirdiği 20 toplantı ve yerinde inceleme çalışmalarıyla 
konunun tüm paydaşlarını dinlemiştir.

Down Sendromu, Otizm ve Diğer Gelişim Bozukluklarının Yaygınlığının Tespiti ile İlgili Bireylerin 
ve Ailelerinin Sorunlarının Çözümü İçin Alınması Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amacıyla 
Kurulan Meclis Araştırması Komisyonu’nun 6. Komisyon toplantısına konuşmacı olarak Tohum 
Otizm Vakfı davet edilmiş olup Tohum Otizm Vakfı Kurucu Başkan Yardımcısı Aylin Sezgin 
tarafından sorunlar ve çözüm önerilerine yönelik sunum gerçekleştirilmiştir.

Tohum Otizm Vakfı’nın Katıldığı Toplantılar 

• Komisyon Üyeleri Seçim Toplantısı / 14.05.2019 

• 2. Komisyon Toplantısı / 28.05.2019 

• 3. Komisyon Toplantısı / 29.05.2019 

• 4. Komisyon Toplantısı / 30.05.2019 

• 5. Komisyon Toplantısı / 12.06.2019 

• 6. Komisyon Toplantısı / 13.06.2019

• 8. Komisyon Toplantısı / 20.06.2019

• 11. Komisyon Toplantısı / 03.07.2019

• 12. Komisyon Toplantısı / 04.07.2019

• 13. Komisyon Toplantısı / 10.07.2019

• 14. Komisyon Toplantısı / 11.07.2019

• 15. Komisyon Toplantısı / 18.07.2019

• 17. Komisyon Toplantısı / 09.10.2019 

• 19. Komisyon Toplantısı / 23.10.2019



TÜRKİYE OTİZM MECLİSİ (TOM) İLE
YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR

•  TÜRKİYE OTİZM MECLİSİ 7. YÜRÜTME KURULU TOPLANTISI
    29 – 30 HAZİRAN 2019 / İZMİR

•  TÜRKİYE OTİZM MECLİSİ İSTİŞARE TOPLANTISI YÜRÜTME KURULU TOPLANTISI
    31 AĞUSTOS 2019 / İSTANBUL

•  TÜRKİYE OTİZM MECLİSİ SEÇİMSİZ GENEL KURUL TOPLANTISI
    18 - 19 EKİM 2019 / İZMİR

Down Sendromu, Otizm ve Diğer Gelişim Bozukluklarının Yaygınlığının Tespiti ile İlgili 
Bireylerin ve Ailelerinin Sorunlarının Çözümü İçin Alınması Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi 
Amacıyla Kurulan Meclis Araştırması Komisyonu’nun 19. Komisyon toplantısında Eker Genel 
Müdür Yardımcısı Nevra Eker tarafından TOV&Eker Süt Ürünleri A.Ş. İş Birliği ile yürütülen 
otizmli bireylerin istihdamı ile ilgili ‘Otizmli Bireyler Eker’le İş Gücünde’ Projesi sunumu 
gerçekleştirilmiştir.

29. ULUSAL ÖZEL EĞİTİM KONGRESİ  
06 - 09 Kasım 2019

Hem özel eğitim alanının son yıllarda gerçekleştirmiş olduğu atılım hem toplumsal olarak özel 
eğitime ve destek hizmetlerine artan farkındalık hem de alanda yaşanan bazı sorunları bilimsel 
bir bakış açısıyla değerlendirmek için “Özel Eğitimde Meslek Etiği ve Uzman Yeterliliği” teması 
ile 6 - 9 Kasım tarihleri arasında Kuşadası’nda gerçekleşen kongrede ‘Türkiye’de Özel Eğitim 
Alanında Hizmet Sunan Öğretmenlerin Yeterliliklerin Artırılmasına Yönelik Bir Proje Örneği: 
Eğitime Uzanan Yol Projesi’ ve ‘Okul Öncesi Dönemde Yer Alan Otizmli Çocuklara Yönelik 
Mobil Eğitsel Yazılım Tasarımı, Geliştirilmesi ve Değerlendirilmesi’ başlıklarında iki bildiri 
sunulmuştur. Ayrıca Tohum Otizm Vakfı, kongrenin destekçileri arasında yer almıştır.

44  |  TOHUM OTİZM VAKFI 2019 - FAALİYET RAPORU



TOHUM OTİZM VAKFI 2019 - FAALİYET RAPORU  |  45

RAKAMLARLA SAVUNU ÇALIŞMALARI
1 Ocak - 31 Aralık 2019

43
23
40
13
25
4

TOPLAM 148

2019



KAYNAK GELİŞTİRME
VE KURUMSAL İLETİŞİM
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FARKINDALIK
ÇALIŞMALARI

Otizm Farkındalık Ayı olan Nisan ayında pek çok farklı çalışma hayata geçirilmiştir. Nisan 
ayında Dünya Otizm Farkındalık Günü SMS’i gönderilmiş, e-bülten servis edilmiş, sosyal medya 
hesaplarından otizm konulu paylaşımlar yapılmış ve açık hava mecralarında otizme dikkat 
çeken görseller yayınlanmıştır. Yazılı, görsel ve işitsel basının destekleriyle haberler, röportajlar, 
canlı yayın katılımları gerçekleştirilmiştir. Nisan ayı boyunca otizm farkındalık mesajları 
içeren pankartlar Türkiye Futbol Fedarasyonu’na kayıtlı spor kulüpleri tarafından oynanan 
karşılaşmaların seremonilerinde açılmıştır.

2 Nisan Dünya Otizm Farkındalık Günü’nde 
otizme dikkat çekmek için Amerika Birleşik 
Devletleri’nde faaliyet gösteren Autism 
Speaks sivil toplum kuruluşunun başlattığı 
“Otizme Mavi Işık Yak” kampanyası 
Türkiye’de 2019 yılında da hayata 
geçirilmiştir. 

Kampanya kapsamında İstanbul’daki 
köprüler, Kadıköy Boğa Heykeli, Galata 
Kulesi, Amasra Kalesi, İzmir Saat Kulesi, 

Eskişehir Masal Şatosu, Diyarbakır Surları gibi pek çok ikonik bina otizm farkındalık rengi olan 
mavi ışıkla aydınlatılmıştır. Kampanyayı ünlüler, basın mensupları başta olmak üzere binlerce kişi 
mavi giyinerek desteklemişlerdir.

DÜNYA OTİZM FARKINDALIK AYI

OTİZME MAVİ IŞIK YAK KAMPANYASI



2 NİSAN DÜNYA OTİZM
FARKINDALIK GÜNÜ’NDE

Sosyal medyada #otizmemaviışıkyak 
etiketi ile gün boyunca yapılan 
paylaşımlar ile toplumun her kesimi 
kampanyaya destek vermiştir. 2 Nisan 
Dünya Otizm Farkındalık Günü’nde 
sosyal medyada 15 bin paylaşım 
yapılmıştır. Otizme mavi ışık yak etiketi 
6 saat Türkiye gündeminde yer almıştır.
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KAMPANYALAR

FARKLI BİR OKUL

Tohum Otizm Vakfı 2 Nisan Dünya Otizm Farkındalık Günü’nde hem otizme farkındalık yaratmak 
hem de çocukların eğitimi için ihtiyaç duydukları farklı yaklaşımı sağlamak adına 4129 Grey ajansının 
destekleri ile “Farklı Bir Okul” projesine imza atmıştır. Proje kapsamında Özel Tohum Vakfı Özel 
Eğitim Okulu’nun binası gerçek mimari planına sadık kalınarak otizmli çocukların eğitiminde
yardımcı bir teknoloji olarak olumlu sonuçlar veren Minecraft oyununun içerisinde inşa edilmiştir. 
Mekandan bağımsız ve sürekliliği olan Farklı Bir Okul projesi ile dijital ortamda bir eğitim alanı 
yaratılmış; teknoloji okur yazarlığı, Minecraft’ın yaratıcı modunda yapılabilecekler, 3d printer 
ile heykel - resim ve giriş seviyesinde kodlama derslerinin yer aldığı özel eğitim programı 
hazırlanmıştır. Sosyal medyada yaygınlaştırılmak üzere hazırlanan kampanya videomuz toplamda 
322.087 gösterim, 4.285 etkileşim almıştır. Cannes Lions Uluslararası Reklamcılık Ödülleri medya 
kategorisinde aldığı shortlist ve Clio Uluslararası Reklamcılık Ödülleri’nde ürün inovasyonu 
kategorisinde aldığı Bronz Clio ödül ile başarısı taçlanan proje; Mediacat Felis Ödülleri’nde 2 Büyük 
Ödül, 12 Felis, 6 başarı; Kristal Elma Ödülleri’nde 3 Kristal Elma, 1 Gümüş almıştır. 



KARNE GÜNÜ - BEN NEDEN YOKUM?

Tohum Otizm Vakfı, 4129 Grey ajansının destekleri ile hem 
otizmin tek çaresinin erken tanı ve yoğun özel eğitim 
olduğunu anlatmak hem de sokaklarda yer alan otizmli 
çocuk sahibi ebeveynleri yanlış yönlendiren kötü amaçlı 
ilanların amacına ulaşmasını engellemek için “Gerçek 
Çare” projesini hayata geçirmiştir. Proje kapsamında 
otizme çare başlığıyla sokaklarda yer alan ilanlar tek 
tek tespit edilmiş; “Gerçek Çare” kampanyası için özel 

olarak hazırlanan sticker’lar tespit edilen ilanların üzerine yapıştırılmıştır. Kampanya ile yanlış 
bilgilendirme yapan kötü niyetli ilanlar; otizmin tek çaresi erken tanı ve eğitimdir mesajı veren 
kendi ilanlarımız haline getirilmiştir. Kampanya özelinde instagram için özel bir giphy sticker 
hazırlanmış ve herkes, sokaklarda gördükleri bu tarz ilanların fotoğrafını çekmeye, “Gerçek 
Çare” giphy stickerını kullanarak ve Tohum Otizm Vakfı’nı mentionlayarak sosyal medya 
hesaplarından paylaşım yapmaya davet edilmiştir. Sosyal medyada yaygınlaştırılmak üzere 
hazırlanan kampanya videomuz toplamda 27.007 gösterim, 239 etkileşim almıştır.

GERÇEK ÇARE

Farklı gelişim gösteren çocukların eğitim 
hakkına vurgu yapmak için bir ilan hazırlanmış 
ve milyonlarca öğrencinin karne aldığı karne 
gününde (14 Haziran 2019) Hürriyet, Milliyet, 
Sözcü, Birgün, Karar, Yenibirlik, Cumhuriyet 
Gazetelerinde ilan yer almış ve sosyal medyada 
paylaşılmıştır. Sabancı Vakfı’nın desteğiyle 
Tohum Otizm Vakfı ve İstanbul Bilgi Üniversitesi 
Sosyoloji ve Eğitim Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi (SEÇBİR) tarafından 
yürütülen Eğitimde Engelli Hakları: Okulda 
Birlikte, Hayatta Birlikte projesi kapsamında 

gerçekleşen kampanya ile eğitim hakkından eşit bir şekilde yararlanamayan eğitim çağındaki 
özel gereksinimli çocukların okul ortamına dâhil olabilmesi, eğitim hakkından eşit ve adil bir 
şekilde yararlanabilmesi için ben neden yokum diyerek onların sesi olmaya davet edilmiştir. 
Kampanya Senfonico ajans destekleri ile hazırlanmıştır.
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Otizmin belirtilerinden biri olan konuşma bozukluğundan hareketle ortaya çıkan “Otizm 
Diyalogları” kampanyası ile Tohum Otizm Vakfı & 4129 Grey Ajans & Ekşi Sözlük & Best FM 
otizm farkındalığı için güçlerini birleştirmiştir. Kampanyanın ilk adımında Ekşi Sözlük’te yer alan 
“otistik çocuklarla girilen diyaloglar” başlığının, doğru kullanımı olan “otizmli çocuklarla girilen 
diyaloglar” olarak düzeltilmesi sağlanmıştır. Ekşi Sözlük’te “Otizmli Çocuklarla Girilen Diyaloglar” 
başlığı altına Tohum Otizm Vakfı resmi hesabından yeni diyaloglar eklenmiş ve entrylerden biri 
radyo spotuna dönüşerek Best FM’de Yasemin Şefik’in “Hitnoz” programında yayınlanmıştır. 
Tohum Otizm Vakfı & Ekşi Sözlük & Best FM tarafından sosyal medya hesaplarından yapılan 
paylaşımlar ve ortak canlı yayınla, sosyal medyadan da otizm farkındalığı yaratılmıştır.

OTİZM DİYALOGLARI

TERS ZAMİRLER

Bugün doğan her 59 çocuktan 
1’i otizm riski ile dünyaya geliyor, 
dünyada her 20 dakikada 1 
çocuğa otizm tanısı konuluyor. 
Nüfusa projeksiyon yaptığımızda 
ülkemizde yaklaşık 1.387.580 
otizmli birey olduğu ve bu 
durumdan etkilenen 5.550.320 
aile ferdi bulunduğu tahmin 
ediliyor. Tohum Otizm Vakfı, bu 
gerçeğe vurgu yapmak ve otizme 
farkındalık yaratmak amacıyla 
4129 Grey Ajans’ın desteğini 
alarak otizmli bireylerin ve 

ailelerinin sesi olmak adına hazırladığı kampanyayla; otizmin belirtilerinden biri olan konuşma 
bozukluğuna işaret ediyor. Otizmli bir çocuğun el yazısıyla “Beni kimse anlamıyormuş gibi 
hissediyoruz!” diyen Tohum Otizm Vakfı; billboardlarda, raketlerde ve gazete ilanlarında yer 
alarak mesajını geniş kitlelere ulaştırmıştır.



ODAKLANAMAYAN KAMPANYA

ASLINDA OTİZMLİLER

Otizmli çocuklarda görülen dikkat eksikliği; dikkati 
yoğunlaştırma, sohbeti sürdürememe, bazı sözleri tekrar 
tekrar – ilişkisiz ortamlarda söyleme, konuşulan konuları 
dışlayıp kendi ilgi alanı olan konuya odaklanma sorunlarını 
temeline alan kampanya kapsamında Milliyet Gazetesinde Ali 
Eyüboğlu köşesinde yazdığı yazıya, Dream Türk TV’de Hilal 
Özgani ile Rengârenk ve Radyo D’de Polat Labar’la Akşam 
Akşam programlarında anonslarına odaklanamayarak otizme 
farkındalık yaratılmıştır.

Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım 
Aracı - Kamu Sektörü ve Sivil Toplum 
Kuruluşları (STK) Arasında İş Birliğinin 
Güçlendirilmesi İçin Ortaklıklar ve Ağlar 
Hibe Programı kapsamında finanse 
edilen Türkiye’de otizm konusunda 
çalışan sivil toplum kuruluşlarının 
(dernekler, vakıflar, federasyonlar) 
kapasitesini artırarak kamu yetkililerinin 
iş birliğini ve iletişimini güçlendirmeyi 

hedefleyen Türkiye Otizm Ağı Güçlendirme Projesi çalışmaları çerçevesinde 3 Aralık Dünya 
Engelliler Günü’nde #aslındaotizmliler etiketi ile Ulusal Otizm Eylem Planı Kampanyası 
gerçekleştirilmiş, 4.115.335 kişiye erişilmiştir. 
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KAYNAK GELİŞTİRME ve 
FARKINDALIK ÇALIŞMALARI

TOHUM OTİZM VAKFI ALIŞVERİŞ FESTİVALİ

2006 yılından beri geleneksel olarak 
düzenlenen Tohum Otizm Vakfı 
Alışveriş Festivali, 18 – 19 Aralık 2019 
tarihlerinde 12. kez gerçekleşmiştir. 
120’yi aşkın seçkin firmanın katıldığı 
Tohum Otizm Vakfı Alışveriş 
Festivali’ni 1.500’ü aşkın kişi ziyaret 
etmiştir.

Tohum Otizm Vakfı’nın otizmli 
çocuklar yararına yaptığı çalışmaları 
desteklemek, tanıtmak, farkındalık 
ve kaynak yaratmak amacıyla 
gerçekleştirdiği geleneksel 

Tohum Otizm Vakfı Alışveriş Festivali’nde ziyaretçiler, 
mücevherden dekorasyona, tekstilden sanata birbirinden 
seçkin ve özel markaların ürünlerini satın alma fırsatı 
bulmuşlardır. Ziyaretçiler; iş, sanat ve cemiyet dünyasının 
ünlü isimleri tarafından hazırlanan birbirinden özel 
hediye sepetlerini satın almanın yanı sıra sağlık ve kişisel 
gelişim alanlarında fark yaratan isimlerin söyleşilerine 
katılmış, kişisel kazanımlar elde etmişlerdir. Gurme 
lezzetlerin olduğu zengin büfede keyifli vakit geçiren 
ziyaretçiler arasından 12 şanslı kişi ise çekilişle; iş 
hayatının önemli kurumları, çağdaş sanatçılar ve seçkin 
markaların Tohum Otizm Vakfı’na bağışladığı birbirinden 
özel 12 hediyenin sahibi olmuşlardır.



Doğuş Grubu desteğiyle 15. kez düzenlenen Bodrum Müzik Festivali 22 - 25 Ağustos tarihlerinde 
gerçekleşmiştir. Festivalin bilet satış gelirlerinin bir bölümü Tohum Otizm Vakfı’na aktarılmıştır.

BODRUM MÜZİK FESTİVALİ

SÜPER İYİ GÜNLER
TİYATRO OYUNU GALASI

TWITCH YAYIN BAĞIŞI PROJESİ

Tiyatrokare tarafından, Nedim Saban’nın yönetmenliğinde sahnelenen, 
başrolünde 16 yaşındaki asperger sendromlu bir gencin yer aldığı 
SÜPER İYİ GÜNLER Tiyatro Oyunun Galası, Tohum Otizm Vakfı 
yararına 12 Kasım 2019 tarihinde Cemal Reşit Rey Konser Salonu ev 
sahipliğinde gerçekleştirilmiştir. Katılımcılar satın aldıkları biletler 
ile Tohum Otizm Vakfı’na katkı sağlarken otizmi konu alan tiyatro 

oyununu izleme imkânı bulmuştur. Bugüne kadar Londra’da West End ve New York’da Broadway 
başta olmak üzere dünyanın birçok yerindeki önemli tiyatrolarda sahnelenen ve 3 milyonu aşkın 
kişiye ulaşan “Süper İyi Günler” oyununun bu çok özel gösteriminde salonu; aralarında iş, sanat ve 
medya dünyasının önde gelen isimlerinin de bulunduğu geniş bir destekçi kitlesi doldurmuştur. 

Türkiye’nin ünlü Twitch yayıncılarından olan Unlost lakaplı Cantuğ Özsoy, 13 Nisan 2019 tarihinde 
Tohum Otizm Vakfı yararına 6 saat süren bağış yayını yapmıştır. TEM Agency iş birliği ile 
gerçekleştiren bu bağış yayını projesinden elde edilen gelir eğitim burs fonumuza aktarılmıştır.

OTİZMİN FARKINDAYIZ,
GERİ DÖNÜŞÜMLE YANINIZDAYIZ PROJESİ

Türkiye’deki tüm CarrefourSA’larda yaygınlaştırılması hedeflenen Ataşehir Belediyesi, CarrefourSA, 
AGİD ve Tohum Otizm Vakfı iş birliği ile “Otizmin Farkındayız, Geri Dönüşümle Yanınızdayız” 
sloganıyla hazırlanan “E – Atık Toplama” projesi kapsamında 2019 Mart ayı itibarıyla Ataşehir’de 
bulunan CarrefourSA’lara, atık elektrikli ve elektronik eşyaların toplanabilmesi için kutular 
konulmuştur. Toplama kutularına atılan elektrikli - elektronik küçük eşyaları ve lambaları otizmli 
çocuklara eğitim desteğine dönüştüren proje için Tohum Otizm Vakfı gönüllüsü başarılı oyuncu 
Pınar Deniz, atıklarını Ataşehir’deki CarrefourSA’lara ulaştırmaları çağrısında bulunarak hem geri 
dönüşüme, hem de otizmli çocukların eğitimlerine katkıda bulunmaya davet etmiştir.
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TOHUM OTİZM VAKFI KÜLTÜR VE ŞEHİR TURLARI:
ANTAKYA 

İYİLİK AJANDALARI / AYŞE ARMAN X DOĞAN KİTAP

Ayşe Arman tarafından hayata geçirilen ve Doğan Kitap tarafından yayınlanan İyilik Ajandaları, 
Tohum Otizm Vakfı aracılığıyla otizmli çocukların eğitimini desteklemek üzere satışa 
sunulmuştur. Ajandaların satışından elde edilen gelir, Tohum Otizm Vakfı’na bağışlanacaktır.

SAFFET EMRE TONGUÇ & ANATOLİ İŞ BİRLİĞİ

Saffet Emre Tonguç & Anatoli iş birliği ile hayata geçirilen projenin sosyal sorumluluk 
partnerlerinden biri Tohum Otizm Vakfı olmuştur. Proje kapsamında satılan kitap ve kahve 
fincanlarından oluşan hediye setinin gelirinin bir bölümü Tohum Otizm Vakfı’na aktarılmıştır. 

12 - 14 Ekim 2019 tarihleri arasında Tohum Otizm Vakfı çalışmalarını desteklemek ve kaynak 
yaratmak amacı ile Saffet Emre Tonguç rehberliğinde “Şehir ve Müze Gezileri: Antakya” 
gerçekleştirilmiştir. Gezi kapsamında elde edilen gelir Tohum Otizm Vakfı’na bağışlanmıştır.

Birlik Oyuncak, 2019 yılında üretmeye başladığı ve 7’den 
70’e herkesin ilgi gösterdiği Zıp Zıp Kafalar ürün serisine 
Tohum Çocuk görselinden hazırlanan yeni bir ürün 
eklemiş ve bu ürünün satış gelirini Tohum Otizm Vakfı’na 
bağışlanmıştır. 

BİRLİK OYUNCAK ZIP ZIP KAFALAR

VOONKA KIDS EĞİTİM PEŞİNDE

Eczanelerde çocuklar için destekleyici takviye ürünleri olan Voonka Kids markası 2019 & 2020 
yılında otizm farkındalığına dikkat çekmek ve otizmli çocukların eğitim ortamlarına kavuşabilmesi 
için iş birliği yapılmıştır. İş birliği çerçevesinde satışı yapılan Voonka Kids ürünlerinin gelirinin bir 
bölümü Tohum Otizm Vakfı’nın sınıf açılışı projesine aktarılmıştır.



Akbank Şehrin İyi Projesi kapsamında, Okulumuzun D Modül öğrencileri ile Çikolata Atölyeleri 
gerçekleştirilmiştir. 1 ay süren proje boyunca 10 çikolata atölyesi gerçekleşmiş ve 104 gönüllü 
atölyelere katılım sağlamıştır. Akbank, gönüllülük projesinin gerçekleşmesine kaynak sağlamak 
için Vakfımıza bağış yapmıştır. 

AKBANK ŞEHRİN İYİ HALİ

Glories Çikolata ile yapılan iş birliği kapsamında Tohum Otizm Vakfı için özel bir çikolata kutusu 
üretilmiştir. Satılan çikolataların gelirinin bir bölümü Tohum Otizm Vakfı’na bağışlanmaktadır. 

GLORIES ÇİKOLATA İŞ BİRLİĞİ

Gourmet Garage ile gerçekleştirilen ürün iş birliği kapsamında, mağazalarda Mustafa
Birdal desenli doğa dostu alışveriş çantaları Tohum Otizm Vakfı yararına satışa sunulmuştur. 

GOURMET GARAGE İŞ BİRLİĞİ

İSTANBULLIGHT FUARI İŞ BİRLİĞİ

18 - 21 Eylül 2019’da İstanbul Fuar Merkezi’nde gerçekleşen İstanbulLight Fuarı ziyaretçileri 
AGİD standına getirdikleri aydınlatma atıklarının geri dönüşümü ile eğitim burs fonumuza 
destek olmuştur. Aynı zamanda etkinlik boyunca hem stantta hem de fuar alanı içerisinde 
otizm ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır.

DİVAN PASTANELERİ İŞ BİRLİĞİ

Divan Pastaneleri ile yapılan iş birliği kapsamında 
Mustafa Birdal desenlerinden boyama kitabı ve 
kalem seti çocuklu müşterilerine yönelik, özel olarak 
üretilmiştir. İş birliği kapsamında Tohum Otizm 
Vakfı’nda bağış yapılmıştır. 
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Amerika’daki Türk hayırseverleri harekete geçiren bir platform olan Turkish Philanthropy Funds 
(TPF) aracılığı ile toplanan bağışlar özel eğitim sınıflarının materyal donanımına aktarılmıştır. 
Toplanan bağışlar ile 3 özel eğitim sınıfı materyallerle donatılmıştır.

İngiltere’de kurulmuş, beyaz yaka çalışanları hedefleyen bir bağış toplama platformu olan Benevity 
aracılığı ile toplanan bağışlar Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu burs fonuna aktarılmıştır.

Beyaz yaka çalışanları hedefleyen bir bağış toplama platformu olan Yourcase platformu aracılığı 
ile toplanan bağışlar Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu burs fonuna aktarılmıştır.

Uluslararası bir platform olan Global Giving platformu ile yapılan iş birliği kapsamında, toplanan 
bağışlar Türkiye’nin birçok noktasındaki aile ve öğretmenlere eğitim veren Sürekli Eğitim 
Birimi’ne aktarılmıştır. Toplanan bağışlar ile 1.867 kişinin eğitim alması sağlanmıştır.

TURKISH PHILANTHROPY FUNDS

BENEVITY

YOURCAUSE

GLOBAL GIVING

BT DESIGN ÜRÜN İŞ BİRLİĞİ

BT Design ile yapılan iş birliği kapsamında, sürdürülebilirliğe katkı sağlamak amacı ile stok 
fazlası kumaşlarını Tohum Otizm Vakfı’na kaynak yaratmak için dönüştürmüştür. Mustafa 
Birdal’ın desenlerinden esinlenerek hazırlanan yastıklar, Tohum Otizm Vakfı web sitesi ve 
online satış platformlarında satışa sunulmuştur. 

OPENHAUS İŞ BİRLİĞİ

Openhaus, mağazasının açılışının 1. yıl dönümü sebebiyle 2019 Kasım ayı itibariyle aktif olan ve 
Openhaus mağazasının hem eski hem mevcut markalarının yer aldığı Orange Corner konsepti 
oluşturmuştur. Bu alan içerisinde yer alan markaların ürünlerinin satışından elde edilen gelirin 
bir kısmı ise Tohum Otizm Vakfı eğitim burs fonuna bağışlanmıştır.



Hilton ve Conrad Hoteller ile yapılan iş birliği kapsamında yılbaşı dönemine özel olarak üretilen 
penguen ve kutup ayıları satışa sunulmuş ve satıştan elde edilen gelirin bir bölümü Tohum 
Otizm Vakfı’na bağışlanmıştır.

Otizmli çocukların gelişimini desteklemek ve fırsat eşitliği sağlamak amacıyla Garanti Yatırım iş 
birliğiyle 23 Nisan’da, 23 otizmli çocuğa, 23 şehirde ‘Tolkido ile Eğitime Destek’ projesi hayata 
geçirilmiştir.

Garanti Yatırım, sosyal girişim olan Tolkido’dan eğitimi destekleyici cihazları satın alarak, otizmli 
çocukların eğitim aldığı sınıflara hediye etmiştir. Sınıf donatma projeleri kapsamında açılan 
sınıflara cihazlar, Tohum Otizm Vakfı aracılığı ile bağışlanmıştır.

21 Haziran 2019’da Akmerkez Givin Mağazasında gerçekleşen Kadir Doğulu ile Kahve Molası 
etkinliğine Givin mobil uygulaması aracılığıyla ‘Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu Burs Fonu’ 
projesine bağış yapan destekçiler arasından çekilişle belirlenen 6 kişi Kadir Doğulu ile buluşarak 
kendisiyle tanışma ve kahve içme fırsatı bulmuştur.

KADİR DOĞULU İLE GİVİN BULUŞMA

HİLTON & CONRAD HOTEL YENİ YIL BAĞIŞ İŞ BİRLİĞİ

GARANTİ YATIRIM & TOLKİDO İLE EĞİTİME DESTEK

Sorteks bünyesinde yer alan Newborn markasının yeni çıkan bebek patiklerinin satışından elde 
edilen gelirin bir kısmı Tohum Otizm Vakfı Eğitim Burs Fonuna aktarılmıştır.

SORTEKS İŞ BİRLİĞİ
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MF Yapım tarafından hazırlanan, FOX TV’de yayınlanan Mayıs 2019 tarihinden beri Tohum 
Otizm Vakfı tarafından danışmanlığı yürütülen ve ilk defa başrol karakterinin otizmli olması 
açısından büyük önem taşıyan Mucize Doktor dizisinin ilk bölümü, Eylül 2019 tarihinde 
FOX TV’de yayınlanmıştır. Dizi ile yapılan iş birliği kapsamında her bölümün senaryosuna 
danışmanlık desteği verilmeye ve Özel Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu’nda dizinin yapım 
ekibini, senaristlerini ve oyuncularını gözlem ziyaretlerinde ağırlamaya devam edilmektedir.   

MUCİZE DOKTOR 



• Cruise Planet

• Saha Bilgi Teknolojileri

• Deutsche Bank 

• MNG Kargo

• Doğuş Holding

• Bahçeşehir Koleji

OTİZM FARKINDALIK SUNUMLARI

• Kabataş Anadolu Lisesi

• MEF Bahçeşehir Koleji

• Ricoh Türkiye

• Memorial Şişli

• Birikim Varlık

• Shell

• Lions 118-T

60  |  TOHUM OTİZM VAKFI 2019 - FAALİYET RAPORU



TOHUM OTİZM VAKFI 2019 - FAALİYET RAPORU  |  61

• Kumport 
• Link Yapı 
• Mapfre 
• Mavi Çocuk Etkinliği 
• MEF Bahçeşehir Koleji 
• Memorial Şişli 
• Mercedes  
• MNG Kargo 
• P & G 
• Pfizer 
• Pronet 
• Q Food & Beverage 
• Ricoh Türkiye 
• Saha BT 
• Shell 
• SOHO House İstanbul
   Christmas Market 
• Teknosa 
• Terakki Vakfı Okulları 
• Türkiye Finans Bankası 
• Uğur Koleji 
• Ulus Özel Musevi Lisesi 
• Vega Okulları 
• Yargıcı 
• Yaşar Acar Fen Lisesi

• Akbank 
• Altınbaş Üniversitesi 
• Aygaz 
• Bahçeşehir Koleji 
• Bayer 
• Beykent Üniversitesi 
• Birikim Varlık 
• Bodrum Müzik Festivali 
• BT Design 
• Cruise Planet  
• Deutsche Bank 
• Doğuş Holding 
• DYO 
• Eyüboğlu Koleji - Ataşehir 
• Eyüboğlu Koleji - Çamlıca
• Eyüboğlu Koleji - Kemerburgaz 
• Festtogether 
• Glories Çikolata 
• Grand Hyatt 
• Helen Doron Anaokulu 
• ING 
• İsabet Okulları 
• İstanbulLight & AGİD
• İTÜ GVO 
• Kabataş Anadolu Lisesi 

STAND ÇALIŞMALARI



• Fenerbahçe Voleybol Takımı Bileklik Atölyesi

• Akbank Şehrin İyi Hali Projesi Çikolata Atölyesi

• Akbank Oyuncak Bağışı Kampanyası

• Pfizer Yılbaşı Ağacı Kampanyası

• Pfizer Back To School Bağış Kampanyası

• Ricoh Türkiye Oyuncak Bağışı Kampanyası

• KKB Oyuncak Bağışı Kampanyası

• Beşiktaş İlçe Emniyet Müdürlüğü Özel Tohum Vakfı Özel

   Eğitim Okulu Öğrencileri Ziyareti 

• Panasonic Mont Bağışı Kampanyası

• KPMG Bot Bağışı Kampanyası

• KPMG Temizlik Malzemeleri Bağışı Kampanyası

• KPMG Yaz Şenliği Oyuncak Bağışı Desteği

• KPMG Oyun Atölyesi

• Inspark Oyuncak Bağışı Kampanyası

• Mapfre Pizza & Oyun Etkinliği

• Ricoh Türkiye Oyun Atölyesi

• Voonka Basketbol Ligi GS & BJK Karşılaşması Katılımı

ATÖLYE VE ETKİNLİK ÇALIŞMALARI
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SPORTİF FAALİYETLER

2019 YILINDA KATILIM SAĞLADIĞIMIZ
SPORTİF ETKİNLİKLER

2019 yılında gerçekleşen İstanbul Maratonu, Runatolia Maratonu, Eker I Run, Boğaziçi 
Yüzme Yarışı etkinliklerinde toplam 1.148 koşucu & yüzücü, 14.770 kişiden, 1.319.391 TL 
bağış toplayarak Tohum Otizm Vakfı’na sportif etkinlikler yoluyla kaynak yaratmıştır.

• Geyik Koşuları
• Runatolia Maratonu
• Akbatı Koşusu
• AA Nisan Farkındalık Koşusu
• İstanbul Yarı Marotunu
• Ege Rallisi Yarışması
• İznik Ultra Maratonu
• Boğaziçi Kürek Yarışması
• Bozcaada Maratonu
• Samsung Boğaziçi Yüzme Yarışı
• Color Sky
• Eker I Run Koşusu
• İstanbul Maratonu

24 Mart 2019 tarihinde ikincisi gerçekleşen Akbatı Koşusu’nun, 
sosyal sorumluluk partneri Tohum Otizm Vakfı olmuştur. Koşu 
kayıt gelirinin bir bölümü Tohum Otizm Vakfı’na bağışlanmıştır.

AKBATI KOŞUSU
SOSYAL SORUMLULUK PARTNERLİĞİ



Minecraft içinde özel bir server’a okulunun 
birebir modelini kuran Tohum Otizm 
Vakfı, Garanti Yatırım desteğiyle İstanbul 
Maratonu’nun başlangıç noktası olan 15 
Temmuz Şehitler Köprüsü ve koşu parkurunu 
’Farklı bir Koşu’ konsepti ile oyun içinde inşa 
etmiştir. İstanbul Maratonu’nda Tohum Otizm 
Vakfı için koşan Garanti Yatırım koşu kulübü 
üyeleri eş zamanlı olarak, hazırlanan avatarları 
ile Minecraft koşu parkurunda da adımlarını 
otizmli çocuklar için atmıştır. 

FARKLI BİR KOŞU / GARANTİ YATIRIM  

64  |  TOHUM OTİZM VAKFI 2019 - FAALİYET RAPORU



TOHUM OTİZM VAKFI 2019 - FAALİYET RAPORU  |  65

adet takipçiye ulaşmıştır.

İLETİŞİM FAALİYETLERİ

Tohum Otizm Vakfı, 2019 yılında;

adet918 yazılı basın
adet378 görsel basın

adet5.073 e-basın

61.667 32.845 73.463

5.965

olmak üzere toplam 6.369 adet haber ile yer almıştır.

4.148



ÖDÜLLER

Global Sağlık Üniversiteleri Konsorsiyumu (CUGH) ve Johns Hopkins 
Bloomberg School of Public Health’in Global Health NOW Platformu
Mart 2019 

“Anlatılmamış Global Sağlık Hikâyeleri Yarışması”nın Kazananı Ödülü
Tohum Otizm Vakfı & IBM

Cannes Lions Uluslararası Reklamcılık Ödülleri
Haziran 2019

FARKLI BİR OKUL PROJESİ
Medya Kategorisi, Shortlist 

Türkiye Araştırmacılar Derneği
Altın Baykuş Ödülü
3 Eylül 2019

Türkiye’deki Bireylerin Otizm Algısı
ve Bilgi Düzeyi Araştırması III,
Sosyal Baykuş Kategorisi, Altın Ödülü

Clio Uluslararası Reklamcılık Ödülleri
4 Eylül 2019

FARKLI BİR OKUL PROJESİ
Ürün İnovasyonu Kategorisi, Bronz Clio

Sürdürülebilir İş Ödülleri 2019
17 Ekim 2019

Eker’le Otizmli Bireyler İş Gücünde Projesi
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• Dijital - Büyük Ödül 
• Markalı İçerik ve Eğlence - Büyük Ödül 
• Dijital - Markalı Teknoloji ve Dijital Hizmetler - Felis 
• Dijital - Ufuk Açan Dijital Fikirler - Felis
• Medya - Dijital Platform Kullanımı - Felis
• Markalı İçerik ve Eğlence - Dijital veya Sosyal 
   Medyanın Kullanımı ya da Entegrasyonu - Felis
• Markalı İçerik ve Eğlence - Dijital Oyunlara
   Ürün / Marka Yerleştirme - Felis
• Sağlık İletişimi - Gerçek Zamanlı Pazarlama
   Aktiviteleri - Felis
• Sağlık İletişimi - Advergame / Gamification /
   Animasyon Film ve Kurgu Uygulaması - Felis
• Sağlık İletişimi - Bilinçlendirme / Farkındalık Kampanyası - Felis
• Sağlık İletişimi - İçerik Yönetimi - Felis
• Sosyal Sorumluluk & Sürdürebilirlik - Eğitim Alanı - Felis
• Sosyal Sorumluluk & Sürdürebilirlik - Çocuklara ve Gençlere Yönelik - Felis
• Sosyal Sorumluluk & Sürdürebilirlik - Özel Hedef Kitlelere Yönelik - Felis
• Dijital - Dijital Platform Kullanan Doğrudan Pazarlama Aktiviteleri - Başarı
• Mobil - Ufuk Açan Dijital Fikirler - Başarı
• Medya - Paradigma Değiştiren Projeler  (Yeni Mecra) - Başarı
• Medya - Tüketiciyle Bağ Kurma (Consumer Engagement) - Başarı
• PR - Sürdürülebilirlik Yönetimi - Başarı 
• Sosyal Sorumluluk & Sürdürebilirlik - Dijital / Mobil - Başarı

Mediacat Felis Ödülleri / 7 - 8 Kasım 2019
FARKLI BİR OKUL PROJESİ

Mediacat Felis Ödülleri / 7 - 8 Kasım 2019

TERS ZAMİRLER KAMPANYASI

Mediacat The Cat Report / 2019
TERS ZAMİRLER KAMPANYASI
• ‘En Yaratıcı Projeleri Gerçekleştiren Kurum’
Kategorisi, 3

OTİZM DİYALOGLARI KAMPANYASI

Kristal Elma Ödülleri / 21 Aralık 2019
FARKLI BİR OKUL PROJESİ

• TASARIM / Görsel İletişim Tasarımı / Dijital
   Kategorisi - Kristal Elma
• TASARIM / Deneyim Tasarımı /
   Etkileşim Kategorisi – Kristal Elma
• DİJİTAL / Sosyal Medya ve Aktivasyon /
   Sosyal Sorumluluk Kategorisi - Kristal Elma
• MEDYA / Mobil Medya Kullanımı Kategorisi - Gümüş

• Sağlık İletişimi - Basın İlanı – Felis
• Sağlık İletişimi - Açıkhava Tanıtımı – Başarı

• Sağlık İletişimi - Radyo Reklamı – Başarı



İNSAN KAYNAKLARI
VE İDARİ İŞLER
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İNSAN KAYNAKLARI

KPMG’nin katkılarıyla Tohum Otizm Vakfı merkezi organizasyon yapısı baz alınarak; mevcut 
süreçler incelenmiş, iş yükü analizleri yapılmış, norm kadro ihtiyacının yanı sıra iş süreçlerindeki 
eksikler ve mükerrer çalışmalar saptanarak, verimlilik adına önemli bir adım atılmıştır. Bu 
çalışmanın bir diğer çıktısı olarak, Eğitim Araştırma Geliştirme Departmanı’nın ve Öğrenci 
İşleri Bölümü’nün kurulması ihtiyacı bir kez daha görülmüş ve 2020 yılının ilk yarısında her iki 
bölümün de kurulmasına karar verilmiştir. Süreçlerin ilgili kişi ve / veya departmanlarla birlikte 
çalışılarak, netleştirilmesi ve uygulamaya alınması ile zamanda tasarruf, işleyişte verimlilik 
sağlanmıştır.

ORGANİZASYONEL GELİŞİM

ÇALIŞAN SAYISI&PROFİLİ / 31 Aralık 2019

31
ORTALAMA KIDEM

3,41 yıl

33  (%31) 72  (%69)

105

KADIN SAYISI
91

(%87)

ERKEK SAYISI
14
(%13)



ÇALIŞANLARIMIZIN EĞİTİM DURUMU / 31 Aralık 2019

EĞİTMENLERE YÖNELİK EĞİTİM FAALİYETLERİ

Yüksek Lisans
Lise

Fakülte/Lisans

Yüksek Okul

KATILIMCI SAYISI

50

1810

20

7
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VAKIF MERKEZİ PERSONELİNE YÖNELİK EĞİTİM FAALİYETLERİ

1

30

2

1

1

1

1

1

1

6

1

2

2

24

8

KATILIMCI SAYISI



İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU KAPSAMINDA YAPILAN ÇALIŞMALAR / 
PERSONELE VERİLEN EĞİTİMLER

Risk Değerlendirme, Acil Eylem Planı, Tahliye Tatbikatı, Yıllık Eğitim Planı, Yıllık Çalışma Planı 
yapılmış, risklerin azaltılması için gerekli çalışmalar tamamlanmıştır. Ortam ölçümleri ve su 
analizleri yaptırılmış, 3 ayda bir İSG Kurulu toplantıları düzenlenmiştir. İşe yeni giren kişilerin iş 
sağlığı ve güvenliği eğitimi alması ve işe giriş muayenelerinin iş yeri hekimi tarafından yapılması 
sağlanmış ve periyodik sağlık muayeneleri gerçekleştirilmiştir.  

AKUT 26

AKUT 28

MED Akademi 58

Entegre OSGB - MED Akademi 14

Kızılay - MED Akademi 8

Kızılay 8

Medlife Center 1
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KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA YAPILAN ÇALIŞMALAR

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında yapılması gereken işlemler ile ilgili bağış 
kapsamında destek veren Erdem & Erdem hukuk bürosu tarafından aşağıdaki çalışmalar 
tamamlanmıştır:

SİVİL TOPLUM İNSAN KAYNAKLARI PLATFORMU

13 sivil toplum kuruluşunun yer aldığı Sivil Toplum İnsan Kaynakları Platformu’nun toplantı ve 
çalışmalarına katılım sağlanmıştır. Üye vakıf veya derneklerin uygulamalarının ve deneyimlerinin 
paylaşıldığı platform üyeleri Korn Ferry tarafından 5. kez gerçekleştirilen sivil toplum kuruluşları 
ücret araştırmasına katılmışlardır.

• Öğrenci velileri için aydınlatma metni hazırlanmış ve kayıt esnasında velilerden imza alınarak
    uygulamaya konulmuştur.  

• Çalışanlar için aydınlatma ve onay metni hazırlanmış ve mevcut personele imzalatılarak özlük
   dosyalarına eklenmiştir. İşe yeni alınan personelden işe giriş işlemleri sırasında imza alınarak
   uygulamaya konulmuştur.  

• Sürekli eğitim birimi ve / veya projeler kapsamında verilen eğitimlere katılan aile, veli,
   öğrenci ve öğretmenlerden onay ve açık rıza alınmaktadır.
 
• Web sitesinden yapılan gönüllü başvuruları sırasında online onay alınmaya başlanmış; ayrıca
   gönüllü formunu dolduranlara yönelik imza karşılığı onay süreci uygulamaya konulmuştur.

• SMS datası için konu 2016 öncesi ve sonrası ayrı ayrı ele alınmış ve SMS göndericilerinden
   kanun kapsamında onay alınmıştır. 

• E-mailing datası için konu 2016 öncesi ve sonrası ayrı ayrı ele alınmış ve E-mailing datasında
   yer alan kişilerden kanun kapsamında onay alınmıştır. E-mail almak istemediğini belirten
   kişiler datadan çıkartılmıştır. 

• E-bülten gönderimleri için kanun kapsamında onay ve rıza süreçleri uygulamaya
   konulmuştur.   

• CRM 3. faz ile birlikte KVKK - CRM entegrasyon işlemleri gündeme alınmıştır. 



İSTİHDAM PROJELERİ

ESAS SOSYAL, İLK FIRSAT PROJESİ 

KRM DANIŞMANLIK
İŞ BİRLİĞİ

Esas Sosyal tarafından tasarlanan ve uygulanan “İlk Fırsat” programı kapsamında Tohum 
Otizm Vakfı’nda görev alacak kişilerin maaş ve eğitim maliyetlerinin tamamı 12 ay için Esas 
Sosyal tarafından karşılanmaktadır.

2019 yılında desteklenen
pozisyonlar:

• Bilgi Teknolojileri
   Sorumlusu

• İletişim ve Kaynak
   Geliştirme Sorumlusu

KRM Özel İstihdam Hizmetleri Ltd. Şti. yasal engelli çalıştırma 
yükümlülüğünü yerine getirirken personelin okulda ve vakıf 
merkezinde çalışmasına izin vererek sosyal sorumluluğunu 
yerine getirmektedir.  Bu kapsamda 2019 yılında Özel 
Tohum Vakfı Özel Eğitim Okulu’nda ve Tohum Otizm Vakfı 
merkezinde toplam 3 kişi çalışmıştır.
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ÇALIŞANLARA YÖNELİK AKTİVİTELER & SÖYLEŞİLER & ORGANİZASYONLAR

İBRAHİM BETİL İLE SİVİL TOPLUM & GÖNÜLLÜLÜK SÖYLEŞİSİ
TOHUM OTİZM VAKFI 
29 Nisan 2019

EĞİTİM & MOTİVASYON ETKİNLİĞİ
RİVA’S CLUB
17 - 18 Mayıs 2019

İFTAR YEMEĞİ
BELGİZAR RESTAURANT
20 Mayıs 2019

ITIR ERHART İLE ADIM ADIM VE AÇIK AÇIK SÖYLEŞİSİ
TOHUM OTİZM VAKFI
24 Mayıs 2019

DÖNEM SONU MOTİVASYON YEMEĞİ
TEKNE GEZİSİ
28 Haziran 2019

AİLELER - ÇOCUKLAR- GÖNÜLLÜLER - PAYDAŞLAR İÇİN PİKNİK ORGANİZASYONU
KOÇ KORUSU / ALTUNİZADE
7  Temmuz 2019

FESTTOGETHER
KÜÇÜKÇİFTLİK PARK
14 - 28 Eylül 2019

ÖĞRETMENLER GÜNÜ KUTLAMASI
OKUL
24 Kasım 2019

ŞEHRİN İYİ HALİ
CAN BONOMO KONSER
23 Kasım 2019



Tohum Otizm Vakfı’nın kurumsallaşmasına, sürdürülebilirliğinin sağlanmasına ve stratejilerin 
belirlenmesine hizmet edecek verilere ulaşılmasını sağlamak ve kurum hafızasını kişilerden 
bağımsız hale getirmek üzere 2018 yılında çalışmaları başlatılan CRM projesinin ilk fazından 
sonra 2. ve 3. fazı ile ilgili çalışmalar da yürütülmüştür. Bugüne dek tamamlanan, halen 
yürütülmekte olan ve proje havuzunda bulunan tüm projeler sisteme aktarılmış, Tohum 
Otizm Vakfı’nın kurumsal ve bireysel paydaşları sisteme tanımlanmış, okul modülü çalışmaları 
başlatılmıştır.

Çalışanların IT konusundaki soru ve taleplerini önceliklendirmek ve raporlamak amacıyla Help 
Desk sistemi kurulmuş ve uygulamaya alınmıştır. 

2018 yılı sonunda Microsoft’tan bağış olarak alınan 2019 office ve işletim lisansları ile server 
lisansları aktif hale getirilerek, kullanılmaya başlanmıştır.

Tohum Otizm Vakfı’nın tamamlayıcıları ve değer artırıcıları olarak gördüğümüz Tohum Otizm 
Vakfı Gönüllüleri; Gönüllü Gelişim Programının alt programları olan; Vakıf Destek Programı, 
Okul Destek Programı, Farkındalık ve Savunu Programları kapsamında bilgilerini, becerilerini ve 
deneyimlerini katarak destek vermektedir. Gerçek anlamda yaratılacak değişim ve etki sürecine 
dahil olan gönüllülerimizin kişisel gelişimlerine önem vermekte; bilgi, beceri ve tutumlarındaki 
değişimi ölçmeyi hedeflemekteyiz.
 
2019 yılında; 23 Mart 2019, 28 Eylül 2019 ve 2 Kasım 2019 tarihlerinde gerçekleştirilen 3 gönüllü 
toplantısına toplam 108 gönüllü adayı katılmış ve Tohum Otizm Vakfı faaliyetlerine destek 
vermeye başlamışlardır. Aktif gönüllü sayımız 337’ye ulaşmıştır.

GÖNÜLLÜ KOORDİNASYONU

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ
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Teşekkürlerimizle...

PROJE DESTEKÇİLERİ & ORTAKLARI

İstanbul
İl Milli Eğitim Müdürlüğü
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ULUSLARARASI İŞ BİRLİKLERİ

Teşekkürlerimizle...

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK  &  
KAYNAK GELİŞTİRME PARTNERLERİ



Teşekkürlerimizle...
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Teşekkürlerimizle...

HİZMET SPONSORLARI



Teşekkürlerimizle...
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