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Tohum Türkiye Otizm Erken Tanı ve Eğitim Vakfı, 
2003 yılında “Otizm Spektrum Bozukluğu” 
olan çocukların erken tanısının konulması, 
otizmli çocukların erken ve yoğun özel 
eğitim ile bağımsız bireyler olarak topluma 
katılmalarına öncülük edilmesi ve bunun yurt 
çapında yaygınlaştırılması amacı ile kurulmuş, 
kâr amacı gütmeyen ve kamu yararını gözeten 

bir sağlık ve eğitim vakfıdır.     
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Vizyon
Türkiye’de ‘Otizm Spektrum Bozukluğu’ olan çocukların erken tanı; tanı alan çocukların ve ailelerinin 
sağlık, eğitim, meslek edinimi, istihdam, bağımsız yaşam ve kaynaştırma gereksinimlerinin dünya 
standartlarında karşılanmasıdır.

Misyon
Otizm Spektrum Bozukluğu (OSB) tanısı olan çocuklar, gençler ve aileleri; ayrıca kaynaştırma 
ortamında hizmet alan diğer özel eğitim gerektiren çocuklar, gençler ve aileleri için;

• Çağdaş toplum koşullarında yaşamlarını sürdürebilmeleri için bilgi ve destek gereksinimlerinin 
karşılanması

• Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda gereken eğitimi vermek üzere eğitmen kadroları 
yetiştirilmesinin özendirilmesi, eğitim ve araştırma yapılmasının sağlanması

• Özel eğitim ve kaynaştırma alanlarında, ilişkili meslek dallarında kapasitenin artırılması ve eksik 
meslek elemanlarının Türkiye’ye kazandırılması yönünde çalışılması

• “Otizm Spektrum Bozukluğu” konusunda ülke çapında yürütülen sağlık ve eğitim hizmetlerinin 
desteklenmesi ve iyileştirilmesi

• Meslek edindirme, bağımsız yaşam ve sosyal yaşam imkânlarının desteklenmesi ve geliştirilmesi

• Savunu çalışmaları ile yasal düzenlemelerin, politikaların iyileştirilmesine yönelik çalışmaların 
yapılması

• “Otizm Spektrum Bozukluğu’’ konusunda     bilinçli bir kamuoyu oluşturulması amacına yönelik 
çalışmalarda diğer kamu, özel kurum ve kuruluşları ile etkin iş birlikleri yapılması

• “Otizm Spektrum Bozukluğu’’ konusunda tarama, ayrıntılı değerlendirme ve tanılama süreçlerinin 
dünya standartlarına getirilmesi ve ülke çapında yaygınlaştırılması

• “Otizm Spektrum Bozukluğu’’ olan çocukların erken ve yoğun özel eğitim almaları, en az kısıtlayıcı 
eğitim ortamından yaşamın tüm evrelerinde kaynaştırmaya kadar tüm gereksinimlerinin 
karşılanması için kapasite oluşturulması

• “Otizm Spektrum Bozukluğu’’ olan çocukların, gençlerin eğitiminde PCDI* programları uygulanarak 
model okul oluşturulması ve programların ülke genelinde yaygınlaştırılmasının sağlanması.

* Tohum Otizm Vakfı, otizm konusunda Amerika Birleşik Devletleri’nin önde gelen kurumu Princeton Child 
Development Institute (PCDI) ile 2005 yılında bu okulun aynı modelini Türkiye’de kurmak üzere bir know-how 
anlaşması yapmıştır. Bu okulda, otizmli çocukların eğitiminde dünyada kabul görmüş ve yararlılığı bilimsel olarak 
kanıtlanmış “Uygulamalı Davranış Analizi” metodu uygulanmaktadır.

İlkeler
• Bilimsellik
• Önderlik ve öncülük
• Şe�aflık
• Güvenilirlik
• Paylaşımcılık

• Kurumlar arası iletişim ve iş birliği
• Kaynaklarda verimlilik ve etkililik
• İnsana, çocuğa değer vermek ve 
   en iyi hizmet haklarını gözetmek

TOHUM OTİZM VAKFI 



6  |  TOHUM OTİZM VAKFI - 2021 FAALİYET RAPORU TOHUM OTİZM VAKFI - 2021 FAALİYET RAPORU  |  7

18 yılda toplam 35 ulusal ve uluslararası projeye imza atan Tohum Otizm Vakfı;  gerek okulu, gerek  
otizm konusunda yaptığı farkındalık ve savunu çalışmaları, projeleri ve iş birlikleri ile  Türkiye’de 
760.987 otizmli çocuk ve ailenin hayatında fark yaratmıştır.

2003-2021 yılları arasında Tohum Otizm Vakfı neler yaptı?
• Otizm konusunda Türkiye’ye model ve örnek bir okul kazandırıldı. Bugüne kadar Tohum Otizm Vakfı 

Eğitim Kurumları’nda  2.460 çocuğumuz eğitim aldı.

• Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’nda 1.100 çocuğa burs desteği ile eğitim verildi.

• 35 büyük ulusal ve uluslararası proje yapıldı.

• Türkiye’de ilk defa 55.919 çocuğu otizm riski taramasından geçirildi.

• Devletin otizmli çocuklara eğitim verdiği 136 devlet okuluna öğretmen eğitimleri, müfredat ve 
materyal desteği sağlandı.

• 16.316 öğretmen, 2.495 sağlık personeline otizm konulu eğitimler verildi. 

• Türkiye’de gerek öğretmenlerin eğitiminde gerekse anne-babaların eğitimindeki eksikliklerden yola 
çıkarak dileyen herkesin ülkenin herhangi bir yerinden ücretsiz olarak ulaşabileceği Tohum Otizm 
Vakfı Eğitim Portalı (www.tohumotizmportali.org) yenilenerek tekrar kullanıma sunuldu ve 15.276 
kullanıcıya ulaşıldı.

• Türkiye’de ilk defa otizmli çocukların eğitimi için yazılımlar geliştirildi ve ilk Türkçe uygulama olan 
Tohum 1 ve Tohum 2,  Kavram Öğretimi ve Dinle Anla tablet uygulamaları ücretsiz olarak kullanıma 
sunuldu. Bu uygulamalar güncellenerek Tohum Eğitim, Dinle Konuş ve Tohum Otizm adı altında 
tekrar kullanıma sunuldu ve 36.416 indirme sayısına ulaşıldı.

• 205.501 adet “Otizm Eğitim Kiti”, “Otizm Şimdi Ne Olacak?”, “Otizm’de Eğitim, Terapi ve Tedavi 
Yöntemleri”, “Sağlıklı Bedenler Kılavuzu” kitapçıkları ücretsiz olarak dağıtıldı.

• Aile ve uzmanlar, eğitici eğitimleri için verilen seminer ve eğitimlerin Türkiye çapında 
yaygınlaştırılabilmesi, yeni teknolojik uygulamaların geliştirilmesi için 2015 yılında Sürekli Eğitim 
Birimini kuruldu ve yapılan eğitimlerle toplam 33.782 aile, eğitimci ve üniversite öğrencisine ulaşıldı.

• Online seminer ve eğitimlerle Ocak 2020’den bugüne kadar toplam 8.748 aile, sivil toplum temsilcisi, 
eğitimci ve üniversite öğrencisine ulaşıldı.

• Türkiye’de ilk kez otizmli gençler için iş ve yaşam müfredatı geliştirilerek Beylikdüzü Özel Eğitim İş 
Uygulama Merkezi’nde uygulamanın devam etmesi sağlandı.

• Türkiye’nin her yerinden Tohum Otizm Vakfı’na ulaşan ailelere danışmanlık hizmeti vermek ve otizmli 
çocuklarına eğitsel değerlendirme yapabilmek için Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları 
bünyesinde Rehberlik Birimi açıldı. Yapılan değerlendirmeler, eğitimlerle toplam 17.077 çocuk, aile, 
eğitimci ve üniversite öğrencisine ulaşıldı.

• GFK Türkiye ve Tohum Otizm Vakfı iş birliği ile 2015, 2017, 2019 yıllarında yapılan “Türkiye’deki 
Bireylerin Otizm Algısı ve Bilgi Düzeyi” araştırmasının 3'üncüsü 2021’de gerçekleştirildi. 2017 
yılında yapılan araştırmayla Türkiye Araştırmacılar Derneği’nin düzenlediği Baykuş Ödülleri’nde 
Sosyal Baykuş Kategorisi’nde Altın Ödül alan Tohum Otizm Vakfı, araştırmanın 3'üncüsü ile de aynı 
başarıya ulaşarak 3 Eylül 2019 tarihinde yapılan ödül töreninde Sosyal Baykuş Kategorisi’nde Altın 
Ödül’ün sahibi olmuştur.

Kurucularımız
Mine Narin (Vakıf Başkanı)
Aylin Sezgin (Vakıf Başkan Yrd.)
Ali Kibar
Ayşen Özyeğin
Caroline N. Koç
Ç. Zeynep Garan
Dilek Sabancı
Enka İnşaat ve San. A.Ş.
Erhan Gürcan

Faruk Yaşar
Farzad Kuchani
Fatoş Küran
H. Aydın Aytuğ 
M. Ali Münir Babaoğlu
M. Ömer Koç
M. Ünal Temelli (Merhum)
N. Emre Narin
N. Ümit Boyner

Özden Narin
Ö. Zekai Baloğlu (Merhum)
P. Oya Narin
R. Esat Edin (Merhum)
Ş. Nihan Atasagun 
Tayfun Başkurt
Y. Kenan Onat (Merhum)
Z. Serhan Altınordu

Mütevelli Heyeti
Mine Narin (Vakıf Başkanı)
Aylin Sezgin (Vakıf Başkan Yrd.)
Ali Kibar
Ayşen Özyeğin
Banu İpeker
Caroline N. Koç
Ç. Zeynep Garan
Dilek Sabancı
Enka İnşaat ve San. A.Ş.

Erhan Gürcan
Faruk Yaşar
Farzad Kuchani
Fatoş Küran
M. Ali Münir Babaoğlu
M. Ömer Koç
N. Emre Narin
N. Ümit Boyner
Özden Narin

P. Oya Narin
Rana Erkan Tabanca
Sarika Rodrik
Ş. Nihan Atasagun 
Y. Kenan Onat (Merhum)
Z. Serhan Altınordu

Onursal Mütevelli Heyeti
Halit Narin
Erol Tabanca

Selahattin Beyazıt (Merhum)
Atilla Türkmen

İskender Atakan

Yönetim Kurulu
Mine Narin (Başkan)  
Aylin Sezgin (Başkan Yrd.)
Caroline N. Koç     
Ayşe Canan Edipoğlu 

Aka Gündüz Özdemir
Ayşen Özyeğin
Mehmet Gökçe Atuk 

Yedek Üyeler
Farzad Kuchani
P. Oya Narin

Denetim Kurulu
Adnan Nas
Erhan Gürcan
Faruk Yaşar

Yedek Üye
Serhan Altınordu

Kurucular, Mütevelli Heyeti, Onursal Mütevelli Heyeti, Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu
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Bilimsel Danışma Kurulu
Prof. Dr. Abigail Colomb Tel Aviv İsrail 
Prof. Dr. Adnan Kulaksızoğlu Biruni Üniversitesi
Prof. Dr. Bengi Semerci Hasan Kalyoncu Üniversitesi
Prof. Dr. Bülbin Sucuoğlu Hacettepe Üniversitesi
Prof. Dr. Dilek Erbaş Marmara Üniversitesi
Prof. Dr. Elif Tekin İftar Anadolu Üniversitesi
Prof. Dr. Eric Hollander Seaver Autism Research Center, USA
Prof. Dr. Fatih Ünal Hacettepe Üniversitesi
Prof. Dr. Ferhunde Öktem Hacettepe Üniversitesi (Emekli)
Prof. Dr. Giray Berberoğlu Başkent Üniversitesi
Prof. Dr. Gönül Kırcaali İftar Maltepe Üniversitesi
Prof. Dr. İbrahim H. Diken Anadolu Üniversitesi
Prof. Dr. Hülya Kayıhan Biruni Üniversitesi
Prof. Dr. Mehmet Haznedar Mount Sinai Medical Center, USA
Prof. Dr. Mehmet Özyürek Uludağ Üniversitesi (Emekli)
Prof. Dr. Melda Akçakın Ankara Tıp Fakültesi (Emekli) 
Prof. Dr. Nahit Motavalli Mukaddes İstanbul Çocuk Ergen Psikiyatri Enstitüsü 
Prof. Dr. Sevda Bekman Boğaziçi Üniversitesi 
Prof. Dr. Sezgin Vuran Anadolu Üniversitesi
Prof. Dr. Yankı Yazgan Yale Child Study Center 
Prof. Dr. Özgür Öner Bahçeşehir Üniversitesi
Münip Üstündağ AÇSAP Genel Müdür Eski Yardımcısı

Uluslararası Danışma Kurulu
Prof.Dr. Angeliki Gena, University of Athens, Yunanistan
Prof.Dr. Barbara C. Etzel (Müteve�a), University of Kansas, ABD
Prof.Dr. Claire L. Poulson, Queens College and The Graduate Center, CUNY, ABD 
Dr. Amanda S. Freeman, BCBA, Princeton Child Development Institute, ABD
Dr. Dawn Bu�ngton Townsend, BCBA-D., Kurucu Genel Müdür, Alliance for Scientific Autism 
Intervention, ABD
Dr. Gregory MacDu�, Genel Müdür, Princeton Child Development Institute, ABD
Dr. Lynn E. McClannahan, (Emekli Genel Müdür) Princeton Child Development Institute, ABD
Dr. Patricia J. Krantz, (Emekli Genel Müdür - Müteve�a) Princeton Child Development Institute, ABD
Edward C. Fenske, (Emekli Genel Müdür) Princeton Child Development Institute, ABD

Mütevelli Heyeti

Yönetim Kurulu Bilimsel Danışma Kurulu

Danışman

Eğitim ve Ar-Ge 
Direktörü

Eğitim ve Ar-Ge 
Koordinatörü

Sürekli Eğitim
Birim 

Koordinatörü

Kaynak Geliştirme 
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Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’nda erken müdahale, okul öncesi ve okul programlarına yaşları 
0-12 arasında olan otizm spektrum bozukluğu tanısı almış çocuklar kabul edilmektedir. Tüm 
öğrenciler kurumdan 09.00–15.00 saatleri arasında, haftada 30 saat eğitim almaktadır. İletişim ve 
sosyal etkileşim becerileri yoğun olmak üzere tüm gelişim alanlarını kapsayan eğitim hizmetleri 
içeren yoğun ve birebir eğitim seanslarının yanı sıra, öğrencilerin akranları ile iletişime girmeleri ve 
sosyal katılımlarını artırmaları için grup etkinlikleri de uygulanmaktadır. Okul öncesi çağında gerekli 
ön koşul becerilere sahip ya da bu becerileri gelişmekte olan öğrencilerle kaynaştırma/ 
bütünleştirme hizmetlerinden faydalanabilmeleri için geçiş programları planlanmakta ve 
öğrencilerin tipik gelişen akranları ile birlikte eğitim almaları hedeflenmektedir.
Erken çocukluktan yetişkinliğe kadar olan yaşam süresi boyunca sunulan hizmetlerin devamına 
yönelik olarak “Kariyer Geliştirme ve Yaşam Becerileri Programı” uygulanmaktadır. Bu program, 
öğrencilerin kariyer gelişimine yönelik eğitimler sunar. 
Yetişkin otizmlilerin destekli istihdam programları aracılığı ile iş gücü potansiyellerinin ortaya 
çıkarılması ve temizlik, gıda sektörü, veri girişi, takı tasarımı, tekstil depo görevi gibi farklı iş 
alanlarında istihdam edilmeleri üzerine çalışmalar yürütülmektedir. 
Böylece otizmli yetişkinler para kullanma, boş zaman uğraşları yaratma ve topluma katılım gibi 
alanlarda becerilerini geliştirme fırsatları bulmaktadır. Bu program, kariyer gelişiminin yanı sıra 
bireylerin bağımsızlıklarını destekleyerek, günlük yaşam becerilerini geliştirmekte ve toplumsal 
yaşam alanlarına katılımlarını sağlamaktadır.
Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları 2021 yılında ortalama 26 öğrencisine, 28 eğitimci ile hizmet 
vermiştir. Her bir öğrenci için özel olarak tasarlanan bireyselleştirilmiş eğitim programı sayısı ve 
başarı oranları aşağıdaki grafiklerde (Grafik 1, Grafik 2) gösterilmektedir.

Grafik 1
Yıllara Göre Okul Programı Öğrencileri Bireysel Eğitim Programları Sayısı
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Grafik 4
Yıllara Göre Öğrencilerin Ev Program Başarı Oranı
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Destek Eğitim Programı
Destek Eğitim Programı tam zamanlı bir okul programından yararlanan ve haftanın belirli gün ve 
saatinde bireysel olarak seanslı özel eğitime ihtiyacı olan otizmli çocuklara sunulan bir hizmettir. 
Destek eğitim programları 2, 3 ve 5 günlük programlarla üç ayrı paket halinde sunulmaktadır. 
Öğrenciler destek eğitim programına geldiklerinde iki seans (90 dakika) eğitim almaktadır.  Her 
öğrenci için bireyselleştirilmiş eğitim programlarında; akademik, iletişim, sosyal etkileşim ve diğer 
gelişim alanlarında hedef beceriler yer almaktadır. Destek eğitim programı, 2021 yılında ortalama 93 
öğrenci ve 21 eğitimci ile faaliyetlerini yürütmüştür. Destek eğitim programında yer alan öğrencilerin 
yıllara göre toplam bireyselleştirilmiş eğitim program sayıları ve öğrencilerin yıllara göre başarı 
oranları aşağıdaki grafiklerde (Grafik 5, Grafik 6) gösterilmektedir.
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Grafik 5
Yıllara Göre Okul Programı Öğrencileri Bireysel Eğitim Programları Sayıları 
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Ev Merkezli Uygulamalar
Otizm spektrum bozukluğu tanısı almış bireyler için eğitimin sürekli ve sistematik olması 
gerektiğinden, ebeveynlerin ve kardeşlerin programa katılımı oldukça önemlidir. Ev programı, 
ailelerin kendi çocukları için “ev öğretmeni” olmaları yönünde gerekli becerileri kazanmalarını 
sağlamaktadır. Aileler belirli aralıklarla düzenli olarak kurumu ziyaret etmekte; öğretmenler ise evde 
yürütülecek çalışmalarda aileleri yönlendirmek üzere belirli aralıklarla ev ziyaretleri yapmaktadırlar. 
Ailelere yönelik çalışmalar, çocukların kurumda öğrendikleri yeni becerileri önce evlerine, daha 
sonra ise diğer sosyal ortamlara genellemelerine yardımcı olmaktadır. Özellikle erken çocukluk 
döneminde kurum ve ev merkezli uygulamaların yoğunluğu, öğrencinin ve ailenin bireysel 
gereksinimlerine göre şekillendirilmektedir. Okul programında toplam 550 saat olmak üzere 446 
kez online ve yüzyüze ev ziyaretleri yapılmıştır. Yıllara göre ev program sayıları (Grafik 3), ev 
program başarı oranları (Grafik 4) aşağıdaki grafiklerde gösterilmektedir.

Grafik 2
Yıllara Göre Okul Programı Öğrencileri Bireysel Eğitim Programları Başarı Oranı 
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Grafik 3
Yıllara Göre Öğrencilerin Ev Program Sayıları  
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Tablo 1. 
2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı

Aile Memnuniyet Anket Sonuçları*

OKUL DESTEK
OKUL-DESTEK

ORTALAMA

1. Eğitim Programına Aşinalık

2. Personel İş Birliği ve Desteği

3. Eğitim Programının Etkililiği

4. Okul Personeli ile İletişim Sıklığı

5. Okul Personelinin Soru ve Önerilere Yönelik İlgisi

Genel Ortalama

1. Tamamen memnun değilim

2. Memnun değilim

3. Biraz memnun değilim

4. Ne memnunum ne değilim

5. Biraz memnunum 

6. Memnunum

7. Tamamen memnunum

6,27

6,53

6

6,53

6,47

6,36

6,17

6,31

6,31

6,52

6,6

6,38

6,22

6,42

6,15

6,52

6,53

6,36

*Ankette yer alan maddeler 7 üzerinden değerlendirilmiştir.

Aile Merkezli Uygulamalar
Destek Eğitim Programı’nda aileler belirli aralıklarla düzenli olarak kurumu ziyaret etmektedirler. 
Kurum ziyaretlerinin amacı;  ailelerin eğitim programlarını gözlemlemeleri, uygulamalara katılmaları 
ve okuldaki uygulamaların öğrencinin günlük hayatına aktarmalarını sağlamaktır.  Aile merkezli 
uygulamalar, öğrencilerin kurumda öğrendikleri yeni becerileri önce evlerine, daha sonra ise diğer 
sosyal ortamlara genellemelerine yardımcı olmaktadır. Bu hizmete ek olarak, her aile ile belirli 
aralıklarla bireysel aile görüşmeleri yapılmaktadır. Görüşmelerde;  öğrencilerin eğitim programların-
daki gelişmelerine, ailelerin sorun, görüş ve önerilerine yer verilmektedir. 2021 yılında destek eğitim 
programında toplam 7.778 saat olmak üzere, 260 kez aile görüşmesi yapılmıştır.

Aile Memnuniyet Değerlendirme Anketi
Okul eğitim hizmetlerine ilişkin ailelerin memnuniyet düzeylerini belirlemek amacıyla her yıl anket 
yapılmaktadır.  Gizlilik esasına dayalı olan bu anket ile amaç okul eğitim hizmetlerini geliştirmek ve 
ailelerin görüşlerini alarak onların eğitim programının ayrılmaz bir parçası olmalarını sağlamaktır. 
2021 yılı aile memnuniyet değerlendirme anketi sonuçları Tablo 1’de yer almaktadır.

Grafik 6
Yıllara Göre Destek Eğitim Programı Öğrencileri 

Bireysel Eğitim Programları Başarı Oranı
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2021 YILINDA YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER

Eğitimci Yetiştirme Faaliyeti Kapsamında Yapılan Çalışmalar
Öğretmen ve formatörlere Princeton Çocuk Gelişim Enstitüsü eğitim protokolüne dayalı, iş başında, 
3 ay süre ile düzenli eğitim verilmiş, ön değerlendirme yapılmış ve değerlendirme sonuçlarına göre 
yeniden ek eğitimler verilmiştir.
Direktörler, koordinatörler ve formatörler ilkyardım güncelleme ve otomatik şok cihazı kullanımı 
eğitimine katılmıştır.
23-26 Ağustos 2021 tarihleri arasında 15. Hizmet İçi Eğitim Programı yüz yüze ve online olarak 
gerçekleştirilmiştir. Teorik ve uygulamalı eğitimlerin verildiği bu program kapsamında Prof. Dr. Elif 
Tekin İftar konuk konuşmacı olarak davet edilmiştir. Prof. Dr. Elif Tekin İftar Uygulamalı Davranış 
Analizi konusunu ele almıştır.

İstihdama Yönelik Faaliyetler
Erken çocukluktan yetişkinliğe kadar olan yaşam süresi boyunca sunulan hizmetlerin devamına 
yönelik olarak Kariyer Geliştirme ve Yaşam Becerileri Programı’nda otizmli yetişkinlere kariyer 
gelişimi ile ilgili eğitimler sunulmaktadır. Destekli İstihdam Programları aracılığı ile iş gücü 
potansiyellerinin ortaya çıkarılması ve temizlik, gıda, veri girişi, takı tasarımı, tekstil depo görevi gibi 
farklı iş alanlarında istihdam edilmelerini sağlamak amacı ile çalışmalar yürütülmektedir. Bu 
hizmetler kapsamında Kasım 2021 tarihinden itibaren 3 öğrenci MNG kargo firmasında istihdam 
edilmektedir. Öğrenciler; müşteri deneyimleri biriminde tarihe göre gelen şikâyet ve öneri 
evraklarını dosyalama, muhasebe biriminde kargo faturalarını dosyalama ve İK biriminde 
yöneticisinin verdiği görevleri üstlenmektedirler. 3 öğrencimiz Destekli İstihdam Programı 
kapsamında MNG Kargo’da Kasım-Aralık 2021 tarihleri arasında toplamda 154 saat çalışmıştır.
Kariyer Geliştirme programı kapsamında çeşitli iş becerileri kazandırmaya ve iş gücü yaratmaya 
yönelik atölye çalışmaları yapılmaktadır. 
Pour La Bonte markası ile iş birliği yapılarak okulun çatısı altında kurulan bileklik atölyesi bu 
atölyelerden biridir. Otizmli yetişkinlerimiz tarafından 2021 yılında 7.061 adet bileklik üretilmiş ve 
markanın öncülüğünde satışa sunulmuştur. 

Eğitim Kadrosu Tarafından Yapılan Sunumlar, Çalışmalar
Denizli Otizm Derneği’nin “Yetişkin Otizmlilere Verilen Hizmetler-Amerika Örnekleri’’ paneline Aylin 
Sezgin,  Nergiz Koçarslan, G. Hayal Korkmaz sunumları ile katılmıştır.
Hacettepe Üniversitesi Özel Eğitim Lisans Programı öğrencilerine Nihan Bozkurt tarafından 
“Hedef Davranışları Kayıt Etme’’ adlı sunum online olarak gerçekleştirilmiştir.
Üsküdar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Öğretmen Destek Programı kapsamında öğretmenlere G. Hayal 
Korkmaz tarafından  “Otizmde Problem Davranışlar ve Başa Çıkma Stratejileri’’ adlı sunum 
yapılmıştır.

Hacettepe Üniversitesi Okul Öncesi Öğretmenliği Lisans Programı öğrencilerine Aile Katılımı 
dersinde G. Hayal Korkmaz tarafından “Otizmli Çocuklar için Kapsamlı Eğitim Modeli’’ konulu sunum 
yapılmıştır.
Sabahattin Zaim Üniversitesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Programı 2. sınıf öğrencilerine G. 
Hayal Korkmaz tarafından “Otizm Spektrum Bozukluğu Tanılı Çocuklar İçin Kapsamlı Eğitim 
Modeli’’ konulu sunum yapılmıştır.
Denizli Otizm Derneği’nin yayımladığı “Farklı’’ adlı dergide G. Hayal Korkmaz tarafından hazırlanan 
“Yetişkin Otizmlilere İlişkin ABD’de Verilen Hizmetler ve İyi Örnekler” konulu yazı yer almıştır.

Stajyer Yetiştirme Programı
Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’nda, otizmli çocukların eğitimi ya da uygulamalı davranış 
analizi alanlarında kendini geliştirmek isteyen lisans ve lisansüstü öğrencilerine staj ve danışmanlık 
hizmetleri sunulmaktadır. Bu kapsamda;  Maltepe Üniversitesi’nden 5, Medipol Üniversitesi’nden 1, 
Bilgi Üniversitesi’nden 1 olmak üzere toplam 7 öğrenci staj programından yararlanmıştır.

Uzaktan Eğitim Faaliyetleri
Uzaktan eğitim altyapısının güçlendirilmesi için kullanılacak web-tabanlı eğitim araçları 
belirlenmiştir. Ailelerin bu araçları kullanımını kolaylaştırmak için kullanım rehberleri hazırlanmıştır.
Formatör, koordinatör ve direktörlerin katılımı ile uzaktan eğitim hizmetlerini güçlendirmek için 
atölye çalışmaları yapılmıştır.
2-17 Mayıs tarihlerinde Covid-19 tedbirleri nedeni ile tam kapanma gerçekleşmiştir. Bu süreçte  
öğrencilere uzaktan eğitim hizmeti sağlanmıştır.
Uzaktan eğitimde web-tabanlı eğitim araçları kullanımına yönelik iki farklı eğitim gerçekleştirilmiş, 
bu eğitimlere toplam 30 eğitimci katılım göstermiştir.

BİLİMSEL ÇALIŞMALAR

Bilimsel Toplantılara Katılım
4-7 Şubat 2021 tarihlerinde Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’ndan “Isparta Otizm Kongresi’’ne 
7 eğitimci katılmıştır. (Nergiz Koçarslan, Elif Karabulut, Ayşenur Kekiç, Burcu Bayram Sarıkaya, 
Kumru Armağan, Evrim Birdal, Dilara Yazıcı)
22-24 Ekim 2021 tarihlerinde “31.Ulusal Özel Eğitim Kongresi’’ne 9 eğitimci  katılmıştır (G.Hayal 
Korkmaz, Nergiz Koçarslan, Elif Karabulut, Ayşenur Kekiç, Nurdan Durmaz, İrem Denizler, Gizem 
Karakuş, Çağla Demir, Dilşah Yüksektaş).
Eğitim Direktörü G. Hayal Korkmaz, “Otizm Spektrum Bozukluğu Tanılı Çocuklar İçin Kapsamlı 
Eğitim Modeli’’ adlı sunum ile Isparta Otizm Kongresi’ne konuşmacı olarak katılmıştır.
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Bilimsel Çalışmalar
31. Ulusal Özel Eğitim Kongresi’nde “Replikli Öğretim: Otuz Yıllık Zaman Diliminde Yürütülen 
Araştırmaların Betimsel Analizi ve Meta-Analizi’’ adlı makale çalışması sözlü bildiri olarak 
sunulmuştur (Elif Karabulut, Nihan Bozkurt, Nergiz Koçarslan, G. Hayal Korkmaz).
Isparta Otizm Kongresi’nde “Otizm Spektrum Bozukluğuna Sahip Bir Çocuğa Sembolik Oyun 
Oynama Becerisinin Öğretiminde Replikli Öğretimin Etkililiği’’ poster sunumu, Evrim Birdal ve 
Dilara Yazıcı tarafından yapılmıştır.
31. Ulusal Özel Eğitim Kongresi’nde “Problem Davranışların Azaltılmasında İşlevsel İletişim Öğretim 
Sürecinin İncelenmesi’’ adlı sözlü bildiri G. Hayal Korkmaz tarafından sunulmuştur.
31. Ulusal Özel Eğitim Kongresi’nde “Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Bir Çocuğa Meyve Soyma 
Becerisini Kazandırmada Uyaran Uyarlamalarının Etkililiği’’ adlı çalışmanın Nurdan Durmaz 
tarafından poster sunumu yapılmıştır.
31. Ulusal Özel Eğitim Kongresi’nde “Otizm Spektrum Bozukluğu (OSB) Olan Bir Çocuğa Serbest 
Zaman Becerilerinin Öğretiminde Etkinlik Çizelgelerinin Etkililiğinin Belirlenmesi’’ adlı poster 
sunumu Çağla Demir ve Gizem Karakuş tarafından yapılmıştır.
31. Ulusal Özel Eğitim Kongresi’nde “Otizm Spektrum Bozukluğu (OSB) Olan Bir Çocuğa Oyun 
Becerilerinin Öğretiminde Video Modelle Öğretimin Etkililiği’’ adlı poster sunumu Dilşah 
Yüksektaş ve İrem Denizler tarafından yapılmıştır.
Uluslararası Otizm Kongresi’nde “Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Çocuklara Tele-Sağlık 
Aracılığıyla Sunulan Eş Zamanlı İpucuyla Öğretim Uygulamasının Etkililiği’’ adlı sözlü bildiri Elif 
Karabulut tarafından sunulmuştur.
Uluslararası Otizm Kongresi’nde “Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Çocuklarda Leksikal Erişim 
Sırasında Jest Kullanımının İncelenmesi’’ adlı sözlü bildiri Elif Karabulut tarafından sunulmuştur.
Uluslararası Otizm Kongresi’nde “OSB’li Çocukların Uzamsal, Motor ve Soyut Anlatı Görevlerinde 
Jest Kullanımlarının İncelenmesi’’ adlı sözlü bildirinin çalışması Elif Karabulut tarafından yapılmıştır.

Okuldan Haberler
Öğrenci ve Aile Destek Birimi kuruldu. Öğrenci ve Aile Destek Birimi’nin genel amacı Tohum Otizm 
Vakfı Eğitim Kurumları’na devam eden öğrenci ve ailelerin resmi, idari, prosedürel ve gelişimsel 
süreçlerine destek olarak okulda nitelikli bir eğitim ve yaşam deneyimi geçirmelerine katkı sunmak 
ve mezun edilen veya ayrılan öğrencilerin aileleri ile iletişimin sürdürülmesini sağlamaktır.
Okulun destek eğitim programından 2 öğrenci mezun olarak genel eğitim sınıflarına geçiş 
yapmıştır.
Okulun destek eğitim programından 2 öğrenci, mesleki ve yaşam becerilerini geliştirmek amacıyla 
Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’nın Kariyer Geliştirme ve Yaşam Becerileri Programına geçiş 
yapmıştır.
“Eğlenceli Bilim’’ sosyal girişiminin desteği ile okul bünyesinde öğrencilerle birlikte uygulamalı 
bilim atölyeleri gerçekleştirilmiştir.
Türk Standartları Enstitüsü (TSE) tarafından “Okulum Temiz Belgesi’’ 1 yıl süre ile yenilenmiştir.
Prof. Dr. Cem Gökçen ve Doç. Dr. Ümit Işık editörlüğünde, Nergiz Koçarslan ve G. Hayal Korkmaz’ın 
da bölümlerinin yer aldığı “Aileler için Otizm Rehberi’’ adlı kitap yayımlanmıştır.

 

Prof. Dr. Sezgin Vuran editörlüğünde, G. Hayal Korkmaz’ın da aralarında bulunduğu yazar grubu ile 
yazılan “Etik İlkeler Kılavuzu’’ yayımlanmıştır.
Milli Eğitim Bakanlığı ve TÜBİTAK iş birliği ile yürütülmüş olan “Eğitimde İş Birliği’’ protokolü 
kapsamında özel gereksinimli öğrencilere yönelik eğitim-öğretim materyalleri geliştirilmiş, Nergiz 
Koçarslan ve G. Hayal Korkmaz’ın da aralarında bulunduğu Prof. Dr. Binyamin Birkan’ın 
danışmanlığındaki 9 kişilik bir yazar ekibi ile İletişim Becerileri, Sosyal Beceriler ve Beslenme, 
Sağlık ve Güvenlik ders kitapları ve öğretmen kılavuzları hazırlanmıştır.

Rehberlik Birimi 
Rehberlik Biriminde, otizm tanısı almış bireylerin ailelerine ve otizm konusunda bilgilendirme talep 
eden kişilere/kurumlara ücretsiz hizmetler sunulmaktadır. Bu hizmetler değerlendirme ve 
bilgilendirme görüşmeleri olarak iki temel alanda verilmektedir. Değerlendirme hizmetleri, otizm 
tanısı almış veya gelişimsel açıdan riskli olan bireylerin genel ve eğitsel gelişimini belirlemek amacı 
ile gerçekleştirilmektedir. Doğrudan gözlem ve aile görüşmesine dayalı yapılan değerlendirme 
hizmetlerinde, sonuçlar aileler ile paylaşılmaktadır. Bilgilendirme amaçlı görüşmeler yüz yüze 
olabileceği gibi telefon ve e-posta aracılığıyla da gerçekleştirilmektedir.

    2021 yılında rehberlik birimi tarafından toplam 2.561 kişiye ulaşılmıştır.

    Değerlendirme yapılan çocuk sayısı 239

    Telefon görüşmesi yoluyla bilgilendirme 2.112

    Mail yoluyla yapılan 187

    Rehberlik Birimi 2014 – 2021 yılları arasında toplam 17.077  kişiye ulaşmıştır. 
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SÜREKLİ EĞİTİM BİRİMİ

Daha çok sayıda öğretmen, otizmli çocuk ve ailesine ulaşmak amacı ile kurulan Sürekli Eğitim Birimi’nin 
temel hedefleri; bu alanda çalışan eğitimcilerin kapasitelerinin artırılması, ailelerin eğitimle 
desteklenmesi ve Tohum Otizm Vakfı Eğitim Portalı’nın geliştirilerek kullanılmasının ve 
yaygınlaştırılmasının sağlanmasıdır. Sürekli Eğitim Birimi 2021 yılında faaliyetlerini Garanti BBVA 
Yatırım desteği ile sürdürmüştür. 
2015 - 2021 yılları arasında Sürekli Eğitim Birimi 33.897 kişiye eğitimlerle ulaşmıştır. Eğitimlerden aileler, 
eğitimciler, üniversite, lise, ortaokul öğrencileri ve sağlık personeli yararlanmıştır.                                                       

Sınıf Donanımı Projesi 
Sınıfı Donanımı Projesi; Otizm Spektrum Bozukluğu (OSB) tanısı olan çocuklar ve gençlerin, tek çareleri 
olan özel eğitime ulaşmalarını sağlamak, çağdaş toplum koşullarında yaşamlarını sürdürebilmelerine 
yönelik bilgi ve destek gereksinimlerini karşılamak ve ihtiyacı olan devlet okullarına materyal desteği 
sunmak amacıyla bireysel ve kurumsal gönüllülerin desteği ile hayata geçirilmiştir.
Proje kapsamında; 2021 yılında Soner-Seçil  Keskiner, Kuehne+Nagel, Demir Export, Saint Joseph Lisesi, 
Garanti BBVA Yatırım, İlkay Gündoğan, Voonka Kids destekleri ile Ankara, Bursa, Manisa, Batman, Balıkesir, 
Sivas, İzmir, İstanbul, Mardin, Hatay, Şanlıurfa, Mardin, Hatay ve Çanakkale’de sınıf açılışları gerçekleşmiştir. 

TOHUM OTİZM VAKFI EĞİTİM PORTALI VE MOBİL UYGULAMALARI

Tohum Otizm Vakfı Eğitim Portalı 
Otizmli çocuklara beceri kazandırmayı amaçlayan Tohum Otizm Vakfı Eğitim Portalı 24 modül, 346 
eğitsel video,  110 tablo ve şablon,  317 eğitim materyali içermektedir. Ailelerin, eğitimcilerin 
faydalandığı Tohum Otizm Vakfı  Eğitim Portalı 2021 yılında çalışmalarını, Tepe Savunma 
sponsorluğunda sürdürmüştür. Portalın kullanıcı sayısı 2021 yılında 15.276’ya  yükselmiştir.

Mobil Uygulamalar
Tohum Otizm uygulaması kullanıcılara otizm ile ilgili bilgi ve kaynak imkanı sunarken, Tohum Egitim 
ve Dinle Konuş uygulamaları ile otizmli bireylere zaman ve mekân sınırı olmadan mobil cihazlarından 
ücretsiz  bir sekilde eğitime ulaşma imkanı sunuyor. 

Uygulama
İsmi

İndirilme
Sayısı

Toplam 
İndirilme

Sayısı

36.446

Tohum
Eğitim

16.637

Tohum
Otizm

6.253

Dinle
Konuş

13.556

EĞİTİM AR - GE 
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DEĞERLENDİRME VE GELİŞİM RAPORLARI

Türkiye’de Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Gençlerin Yetişkinliğe Geçişinin ve 
İstihdamının Desteklenmesi Raporu
Ülkemizde özel eğitim ve Otizm Spektrum Bozukluğu konusunda mevcut durum analizini ve sorunları 
ortaya koyan raporlar; özellikle belli konularda savunu yapılabilmesi, aile, öğretmen, araştırmacı ve 
karar alıcılara yönelik yol gösterici bir rehber olabilmesi açısından önem taşımaktadır. Bu hedefler 
doğrultusunda Anadolu Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yasemin Ergenekon tarafından 
‘’Türkiye’de Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Gençlerin Yetişkinliğe Geçişinin ve İstihdamının 
Desteklenmesi’’ raporu hazırlanmış, ilgili paydaşların dikkatine sunulmuştur.

GELİŞTİRİLEN KİT, KİTAPÇIK VE KILAVUZLAR

Autism Speaks Kılavuzları 
Otizm Spektrum Bozukluğu olan bireylerin eğitimi konusunda ülkemizde özellikle uygulamaya 
yönelik eğitim amaçlı; kit, kitap ve kitapçıkların yetersizliği özel eğitim alanındaki önemli bir 
ihtiyaçtır. Bu amaçla vakfımız tarafından otizmli bireylerin doğrudan eğitiminde kullanılabilecek 
eğitim materyalleri ve otizmli çocuklarla  çalışan çeşitli meslek gruplarına yol gösterebilecek  
nitelikte rehberler hazırlanmasıyla ilgili çalışmalar yapılmıştır. Autism Speaks tarafından aileler, diş 
hekimleri, kardeşler, kuaförler ve uyku problemlerine yönelik geliştirilen kılavuzların Türkçe çevirileri 
yapılmıştır.

Materyal ve Platformlar Listesi
COVID-19 ile birlikte uzaktan eğitim sürecinde özel gereksinimli çocuk sahibi ailelerin ve 
özel eğitim alanında çalışan öğretmenlerin faydalanması için özel eğitim alanında kullanılan tüm 
dijital öğrenme materyalleri ve platformlarına ilişkin detaylı araştırma yapılmış ve öneri kaynak 
listesi oluşturulmuştur. Bu liste her ay güncellenerek Tohum Otizm Vakfı’nın web sitesi ve sosyal 
medya hesaplarında paylaşılmaya devam edilmektedir. Bu yöntem ile otizm alanındaki online 
kaynaklara kolayca erişilmesi hedeflenmiştir. 

İnfografik Geliştirme Çalışmaları
Özel Eğitim Öğretmenleri, ilgili bölümün üniversite öğrencileri ve özel gereksinimli çocuk sahibi 
ailelerin, otizmli çocuklara beceri öğretiminde yararlanabilmeleri için infografikler hazırlanmıştır. 
İnfografiklere www.tohumotizmportali.org adresinden ulaşılabilmektedir.  
 

 Etkinlik çizelgeleri infografik seti  Replikli öğretim infografik seti
 Fırsat öğretimi infografik seti   Sosyal öyküler infografik seti
 

Bilimsel dayanaklı uygulamalar, eğitim materyalleri, otizmle ilgili en yeni araştırmalar ve 
uygulamalar araştırılarak Türkçe’ye çevrilmiş ve Tohum Eğitim Portalı’nda erişime açılmıştır.
 

WEBİNARLAR

Tohum Otizm Vakfı, otizm ile ilgili bilimsel dayanaklı bilgi sağlama ve farkındalık oluşturma 
misyonunu, bulunduğu dönemin gerekliliklerine uygun hale getirerek dijital dünyaya taşımıştır. 
Gerçekleştirilen webinarlarla toplam 63 konuda, 103 saat boyunca 7,820 kişiye ulaşılmıştır. Webinar 
kayıtları Tohum Otizm Vakfı Youtube ve Spotify kanallarına  yüklenerek izleme ve dinleme listeleri 
oluşturulmuştur.
Kurumlardan alınan davetlere yönelik gerçekleştirilen webinarlarla ise toplam 8 konuda, 12 saat 
boyunca 860 kişiye ulaşılmıştır. 

PODCASTLER

Önemli kaynaklara her platformdan kolayca ulaşabilmesini sağlamak ve pandemi döneminde 
bilgiye hızlı erişimin önemi sebebi ile Tohum Otizm Vakfı çalışmaları için Spotify’de bir kütüphane 
oluşturulmuş ve dinleme listeleri eklenmiştir. Dinleme listesinde yer alan sesli içeriklerin listesi 
aşağıda yer almaktadır: 
 Otizm Spektrum Bozukluğu: Şimdi Ne Olacak? Kitapçığı
 Otizmde Eğitim, Terapi ve Tedavi Yöntemleri Kitapçığı
 66 Webinardan Oluşan Podcast Serisi 

PROJELER

Eker ile Otizmli Bireyler İş Gücünde
Eker Süt Ürünleri ve Tohum Otizm Vakfı’nın 2018 yılında hayata geçirdiği Otizmli Bireyler İş 
Gücünde projesi kapsamında, Eker’in Bursa’daki fabrikasında otizmli bireylerin istihdama katılımı 
hedeflendi. 2021 yılı da dahil olmak üzere iş birligi kapsamında; istihdam için özel müfredat 
hazırlanması, yerinde uzmanlık eğitimi, süpervizör ve iş koçlarının eğitilmesi ve iş modelinin 
yaygınlaştırılmasına yönelik çalısmalar yürütülmüstür. 2021 yılında proje kapsamında 9 otizmli birey 
istihdam edilmiş ve 72 saat süpervizyon verilmiştir. Proje 2022 ve 2023 yıllarında da devam 
edecektir.

Aydın Büyükşehir Belediyesi Otizm Destek Merkezi 
Aydın Büyükşehir Belediyesi ve Tohum Otizm Vakfı arasında 2021 yılında imzalanan protokol 
çerçevesinde bir eğitim koordinatörü adayı bir hafta boyunca Tohum Otizm Vakfı Eğitim 
Kurumları’nda eğitim almış, merkez eğitimcileriyle bir haftalık hizmet içi eğitimler tamamlanmış, 
yerinde süpervizyonlar ve online değerlendirme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Aralık ayında 
yapılan eğitimci değerlendirmeleriyle birlikte protokol kapsamında gerekli tüm çalışmalar 
tamamlanmıştır. Proje 2022 yılında da devam edecektir. 



AFAD Öğreniyorum ve Sınırlarımı Aşıyorum Projesi 
Eskişehir AFAD koordinasyonunda yürütülen bu proje kapsamında otizm spektrum bozukluğu veya 
zihin yetersizliği olan bireylere afet ve acil durumlar sonrasındaki kriz ve kaos ortamında yalnız 
kaldıklarında; doğru kişilerle iletişim kurma, güvende  kalma ve eşitli risklerin üstesinden gelme gibi 
doğru hareket tarzları gösterebilme becerilerinin kazandırılması amaçlanmıştır. Acil durum ve afet 
dijital sözlüğü oluşturulmuş, web sitesi geliştirme çalışmalarına destek verilmiş ve çalışma  grubu 
toplantılarına katılım gerçekleştirilmiştir. Proje 2022 yılında da devam edecektir.

Türkiye Otizm Ağı Güçlendirme Projesi 
Proje ile Türkiye'de otizm konusunda çalışan sivil toplum kuruluşlarının kapasitesini arttırarak kamu 
yetkililerinin iş birliğini ve iletişiminin güçlendirilmesi amaçlanmıştır.
Türkiye Otizm Meclisi (TOM) ve otizm alanında çalışan STK’ların savunuculuğunu ve kurumsal 
kapasitesini güçlendirmek, Ulusal Otizm Eylem Planı (UOEP) çerçevesinde kamu yetkilileri ile somut 
bir diyalog ortamının sağlanması ve UOEP için sürdürülebilir bir izleme mekanizması oluşturulması 
hedeflenmiştir.

Yerel STK'ların Gönüllü Yönetiminde Güçlendirilmesi Projesi
Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından desteklenen Sivil Toplum Destek Programı’ndan 
hibe almaya hak kazanan Maya Vakfı ile Tohum Otizm Vakfı’nın ortak olduğu hassas çocuklarla ve 
gönüllülerle çalışan STK'lar arasında yapılandırılmış ve sürdürülebilir diyalog kurmayı ve gönüllü 
yönetiminin güçlendirilmesinin hedeflendiği Yerel STK'ların Gönüllü Yönetiminde Güçlendirilmesi 
Projesi 1 Nisan 2021’de başlamış olup, 1 yıl devam edecektir.

Özel Eğitimde Ailelerin Güçlendirilmesi Projesi
Türkiye ile Avrupa Birliği arasındaki iş birliği çerçevesinde “Bütünleştirici Eğitim için Özel Eğitim 
Hizmetlerinin Kalitesinin Artırılması Hibe Programı” kapsamında finanse edilen; Tohum Otizm Vakfı 
liderliğinde, Gaziosmanpaşa Rehberlik ve Araştırma Merkezi (RAM) ve Kütahya Rehberlik ve 
Araştırma Merkezi (RAM) ortaklığında yürütülen “Özel Eğitimde Ailelerin Güçlendirilmesi Projesi”, 
Kasım 2021 tarihi itibariyle başlamıştır. 12 ay sürecek olan proje ile özel eğitim ihtiyacı olan çocuklar 
için özel eğitimin kalitesini artırmak ve bütünleştirici eğitim için, özel eğitime ihtiyacı olan öğrencile-
rin ailelerine destek sağlanması amaçlanmaktadır. Proje hedefleri arasında; RAM’ların ve personeli-
nin aile destek hizmetleri ve eğitimsel değerlendirme araçları bakımından kapasitesini artırmak; özel 
eğitim ihtiyacı olan çocukların ailelerini desteklemek ve güçlendirmek, RAM’larda görev alan öğret-
menlerinin aile desteği konusundaki yeterliliklerini artırmak, STK’lar ve halk eğitim kurumları arasın-
da sürdürülebilir iş birliği sağlamak gibi başlıklar yer almaktadır.

Engelli Çocuk Hakları Ağı Güçlendirme Projesi
Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu tarafından yayınlanan Sivil Toplum Ağları Hibe Programı 
kapsamında finanse edilen; Engelsiz ve Mutlu Yaşam Derneği liderliğinde, Down Sendromu Derneği, 
Tohum Otizm Vakfı ve Türkiye Spina Bifida Derneği ortaklığında Engelli Çocuk Hakları Ağı’nın 
Güçlendirilmesi Projesi, Haziran 2020 itibariyle hayata geçirilmiştir. 48 ay sürecek olan proje ile,  
engelli çocukların tüm insan haklarından ve temel özgürlüklerinden diğer çocuklarla eşit koşullar 
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PROJELER
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altında tam olarak yararlanmalarına katkıda bulunmak ve engelsiz bir dünya yaratma amaçlanmıştır. 
Proje ile ilk olarak EÇHA’nın kurumsal ve organizasyonel yapısının güçlendirilmesi hedeflenmiştir. 
İkinci olarak, EÇHA'nın sosyal becerisinin ve Ağ’a üye olan bileşenler ile iletişim kurma yeteneğinin 
güçlendirilmesi amaçlanmıştır. Son olarak, projeyle birlikte EÇHA’nın yerel ve/veya ulusal düzeydeki 
kamu kurumları ile arasındaki stratejik iş birliği teşvik edilmesi hedeflenmiştir.

Akbank Şehrin İyi Hali
2015 yılından bu yana her yıl düzenlenen ‘’Akbank Şehrin İyi Hali’’ projesinde Tohum Otizm Vakfı, 
yılın belli dönemlerinde üniversiteli genç gönüllüler ile bir araya gelmektedir. Proje kapsamında 
Tohum Otizm Vakfı toplam 342 üniversiteli genç gönüllü ile bir araya gelmiştir. 2019 yılında 100 
genç gönüllü ile “Çikolata Atölyesi” gerçekleştirilmiş, 2020 yılında ise 200 genç gönüllü ile online 
olarak “Otizm Farkındalık Eğitimi” yapılmış, otizm farkındalığını arttırmak için ‘’Otizm Farkındalığı 
Instagram Filtresi’’ geliştirilmiştir. 2021 yılında ise 42 genç gönüllü ile “Otizm Farkındalık Atölyeleri” 
kapsamında gençlerin, otizm konusunda bilgi ve farkındalıklarını artırmak için online buluşma 
gerçekleştirilmiştir. Her yıl proje kapsamında üniversiteli gönüllüleri ile bir araya gelinmesi hedeflen-
mektedir.

Tablo 2. 
Projelerdeki Etkinliklerle Ulaşılan Hedef Kitle Sayıları  

1 Ocak - 31 Aralık 2021

ÖĞRETMEN VELİ ÇOCUK ÖĞRENCİ TOPLAMPROJE ADI STK
TEMSİLCİSİ

Türkiye Otizm Ağı 
Güçlendirme Projesi

Yerel STK’ların Gönüllü 
Yönetiminde Güçlendirilmesi

Engelli Çocuk Hakları Ağı 
Güçlendirme Projesi 

Akbank Şehrin İyi Hali

100

309

61

-

100

309

61

42

-

-

-

42

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

KAYNAK GELİŞTİRME VE 
KURUMSAL İLETİŞİM
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FARKINDALIK ÇALIŞMALARI

Dünya Otizm Farkındalık Ayı
Otizm farkındalık ayı olan Nisan ayında pek çok farklı çalışma hayata geçirilmiştir. Nisan ayında Dünya 
Otizm Farkındalık Günü SMS’i gönderilmiş, e-bülten servis edilmiş, sosyal medya hesaplarından otizm 
konulu paylaşımlar yapılmış ve mecralarda otizme dikkat çeken görseller yayınlanmıştır. Yazılı, görsel 
ve işitsel basının destekleri ile haberler, röportajlar, canlı yayın katılımları gerçekleştirilmiştir.

Otizme Mavi Işık Yak Kampanyası
Dünya Otizm Farkındalık Günü’nde otizme dikkat çekmek için Amerika Birleşik Devletleri’nde faaliyet 
gösteren Autism Speaks sivil toplum kuruluşunun başlattığı “Otizme Mavi Işık Yak” kampanyası 
Türkiye’de 2021 yılında da hayata geçirilmiştir.
Kampanya ile İstanbul’dan Diyarbakır’a kadar birçok ilde ikonik binalar otizmin farkındalık rengi olan 
mavi ışık ile aydınlatılmıştır. Kampanya kapsamında Fatih Sultan Mehmet Köprüsü, Diyarbakır Surları, 
Sabancı Center, Zorlu Center’ın da içerisinde bulunduğu 20 farklı yapı mavi ışıkla aydınlatılmıştır. 
Kampanyaya binlerce kişi, basın mensupları, ünlü isimler otizmin farkındalık rengi olan mavi renk 
kıyafetler giyerek desteklemişlerdir.
2 Nisan Dünya Otizm Farkındalık Günü’nde sosyal medyada #otizmemaviışıkyak etiketi ile gün 
boyunca yapılan paylaşımlar ile toplumun her kesimi kampanyaya destek vermiştir. Sosyal medyada 
19 bin paylaşım yapılmış, #otizmemaviışıkyak etiketi 4 saat Türkiye gündeminde yer almıştır. Medya 
çalışmaları ile; 85 yazılı basın, 62 görsel basın ve 663 e-basın yansıması elde edilmiştir. Yazılı ve görsel 
basında yer alan haberlerle 8.202.930 TL’lik reklam eş değeri elde edilmiştir.

KAYNAK GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI 

Tohum Otizm Vakfı Alışveriş Festivali
2006 yılından beri geleneksel olarak düzenlenen Tohum Otizm Vakfı Alışveriş Festivali, 2021 yılında 
güçlerini Le Bedesten markası ile birleştirmiştir. Le Bedesten’in desteği, Mandarin Oriental Bosphorus 
Istanbul’un ev sahipliğinde; 1-2-3 Aralık’ta gerçekleşen şenlikte 120’ye yakın firmaya ev sahipliği 
yapılmıştır. 

Akrasia Sergisi ve Hepsiburada İş Birliği
Contemporary İstanbul’da Hepsiburada sponsorluğunda düzenlenen Akrasia Serigisi’ndeki eserlerin 
satışından elde edilen gelir ile Tohum Otizm Vakfı’na destek sağlanmış ve otizm farkındalığı 
yaratılmıştır.

Vogue Müzayede
Vogue sponsorluğunda düzenlenen sürdürülebilir ekolojik giyim müzayedesinden elde edilen gelirin 
bir kısmı otizmli çocukların eğitimi için bağışlanmıştır.

“Otizmin Farkındayız, Geri Dönüşümle Yanınızdayız’’ Projesi 
Ataşehir Belediyesi, CarrefourSA, AGİD, Exitcom ve Tohum Otizm Vakfı ortaklığında gerçekleştirilen 
geri dönüşüm projesi kapsamında atık haldeki küçük ev aletleri ve lambaların geri dönüşüm ile 
kazandırılması amaçlanmaktadır. Türkiye’deki tüm CarrefourSA’larda yaygınlaştırılması hedeflenen 
ve “Otizmin Farkındayız, Geri Dönüşümle Yanınızdayız” sloganıyla hazırlanan “E–Atık Toplama” 
projesi kapsamında Ataşehir’de bulunan CarrefourSA’lara, atık elektrikli ve elektronik eşyaların 
toplanabilmesi için kutular konulmuştur. 

Petrol Ofisi Akaryakıt Sponsorluğu
Petrol Ofisi, Tohum Otizm Vakfının akaryakıt destekçisi olmuştur.

Otokoç Otomotiv 
• Otokoç, Tohum Otizm Vakfı’na ücretsiz araç desteği sağlamıştır.
• Otokoç, iş görüşmeleri sonrası ve çalışanlarına dönemsel olarak yaptıkları anketlerde her 

doldurulan anket adına otizmli çocuklar için bağışta bulunmuştur.

Garanti BBVA Yatırım Sürekli Eğitim Birimi Ana Sponsorluğu
Garanti BBVA Yatırım,  yapılan iş birliği kapsamında Sürekli Eğitim Birimi faaliyetlerini sürdürmek 
için birimin ana sponsorluğunu üstlenmiştir. 

Zorlu Enerji Elektrik Sponsorluğu
Zorlu Enerji, Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’nın elektrik sponsorluğuna 2021 yılında da devam 
etmiştir.

Netlog Lojistik Taşıma Sponsorluğu
Netlog Lojistik, Tohum Otizm Vakfı’nın tüm lojistik ihtiyaçlarına destek olmuştur.

CarrefourSA Kariyer ve Yaşam Modülü Mutfak Sponsorluğu 
Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları Kariyer ve Yaşam Modülü’nde yer alan mutfak atölyesi gider-
leri 2021 yılı boyunca Carrefour tarafından karşılanmıştır. 

Glories Çikolata İş Birliği
Glories Çikolata, yıl boyunca belirlen ürünün satışlarından elde edilen gelirin belli bir kısmını Tohum 
Otizm Vakfı’na bağışlamıştır. 

Voonka Kids 
Eczanelerde çocuklar için destekleyici takviye ürünleri olan Voonka Kids markası, 2019, 2020 ve 
2021 yılında otizm farkındalığına dikkat çekmek ve otizmli çocukların eğitim ortamlarına 
kavuşabilmesi için Tohum Otizm Vakfı sınıf donanımı projesine dahil olmuştur. İş birliği çerçevesinde 
satışı yapılan Voonka Kids ürünlerinin gelirinin bir bölümü sınıf açılışı projesine aktarılmaktadır. İş 
birliği kapsamında 2021  yılında 1 sınıf açılmıştır. Dilek Ağacı projesi kapsamında otizmli öğrencilerin 
yeni yıl dileklerini hediye etmiştir.
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Canbebe 
Canbebe, otizmin farkında, onların yanında! Canbebe, Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’nda  
eğitim alan 10 otizmli çocuğun 1 aylık eğitimine destek sağlamıştır.

Vestel 
Vestel, bayrama özel düzenlediği kampanya üzerinden elde edilen gelirin  bir bölümünü 
bağışlayarak destek sağlamıştır.

Milka
Milka’nın otizmli çocukların eğitimine destek ol kampanyası Aralık 2021-Ocak 2022 tarihleri 
arasında düzenlenmiştir.

Garage Organics Ürün İş Birliği
Garage Organics, çocuk şampuan satışlarından elde edilen gelirin bir bölümünü otizmli çocukların 
eğitimi için bağışlamıştır.

Twitch Yayın Bağışı
4 Mayıs ve 7 Mayıs  tarihlerinde Miafitz, Lunaspia, ThaldrinLol ve Wtcn tarafından Twitch platformu 
üzerinden açılan canlı yayında bağış toplanmış ve yayın geliri Tohum Otizm Vakfı’na aktarılmıştır. 

SPORTİF FAALİYETLER

2021 yılında gerçekleşen İstanbul Maratonu, Runatolia Maratonu ve Eker I Run etkinliklerinde toplam 
693 koşucu, 4.728 kişiden 1.058.176  TL bağış toplanarak Tohum Otizm Vakfı’na sportif etkinlikler 
yoluyla kaynak yaratılmıştır.

2021 Yılında Katılım Sağladığımız Sportif Etkinlikler
 Geyik Koşuları
 Runatolia Maratonu
 İstanbul Yarı Maratonu
 Eker I Run Koşusu
 İstanbul Maratonu
 İznik Ultra Maratonu

İLETİŞİM FAALİYETLERİ

Tohum Otizm Vakfı 2021 yılında; 578 yazılı basın, 189 görsel ve işitsel basın ve 5.125 e-basın olmak 
üzere toplam 5.892 adet haber ile medyada yer almıştır. Tohum Otizm Vakfı 2021 yılı sosyal 
medya takipçi sayıları:
 61.338 Facebook
 35.672 Twitter
 100.000 Instagram
 12.769 LinkedIn
 7.973 Youtube

ÖDÜLLER

1- 6. Arel Medya “YILIN EN’LERİ”/Ocak 2021
Türkiye Otizm Ağı Güçlendirme Projesi Ulusal Otizm Eylem Planı Hayat Geçsin Kampanyası 
Yılın En Beğenilen Sosyal Sorumluluk Projesi 
EFFIE AWARDS/Mayıs  2021

2- Eğitime Ulaşmaları Paylaştıkça Kolaylaşacak 
Sivil Toplum Kategorisi - Gümüş 

3- Uluslararası Kurumsal Sosyal Sorumluluk Mükemmellik Ödülleri/Ağustos 2021
Otizmli Bireyler Eker‘le İş Gücünde 
Eşit Fırsatlar Kategorisi, KSS Dünya Lideri - Altın 

4- GOLDEN DRUM/Eylül  2021
Farklı Bir Okul - Gümüş
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İNSAN KAYNAKLARI VE 
İDARİ İŞLER

Çalışan Sayısı ve Profili
31 Aralık 2021

Toplam Çalışan Sayısı
87

Organizasyonel Gelişim
Öğrenci İşleri Bölümü’nün kurulumu tamamlanmıştır. (Mayıs 2021)
Projeler Birimi’nin organizasyonel yapısı değiştirilmiştir. (Eylül 2021)
İnsan Kaynakları ve İdari İşler Birimi, Mali İşler Direktörlüğü’ne bağlanmıştır. (Eylül 2021)
Pandemi süreci ile birlikte oluşan tam zamanlı hemşire istihdamı yıl sonuna kadar devam 
ettirilmiştir.  
Kasım ayında Genel Müdür kadrosunda, Eylül ayında Projeler Direktörü ve AR-GE Direktörü 
pozisyonlarında değişiklik gerçekleşmiştir.

Ortalama Kıdem 
3.87

Yaş Ortalaması
32

Vakıf Merkezi 
Çalışan Sayısı

23 (%17)

Okul
Çalışan Sayısı

64 (%73)

Kadın Çalışan Sayısı
75 (%85)

Erkek Çalışan Sayısı
12 (%15)

Turnover
Okul %33   I  Vakıf %52
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Çalışanların Eğitim Durumu
31 Aralık 2021

Fakülte/Lisans
%52

Yüksek Lisans
%17

Yüksek Okul
%17

Diğer
%8

Lise 
%6

 
İSTİHDAM PROJELERİ

Esas Sosyal, İlk Fırsat Projesi 
Esas Sosyal tarafından tasarlanan ve uygulanan “İlk Fırsat” programı kapsamında Tohum Otizm 
Vakfı’nda  görev alacak kişilerin maaş ve eğitim desteklerinin tamamı  12 ay için Esas Sosyal 
tarafından karşılanmaktadır.
2021 yılında desteklenen pozisyonlar:
 İnsan Kaynakları Sorumlusu
 Mali ve İdari İşler Sorumlusu
 Kaynak Geliştirme ve İletişim Sorumlusu

KRM Danışmanlık
KRM Özel İstihdam Hizmetleri LTD. ŞTİ. yasal engelli çalıştırma yükümlülüğünü yerine getirirken 
personelin okulda ve vakıf merkezinde çalışmasını sağlayarak Tohum Otizm Vakfı’na destek 
sağlamıştır. Bu kapsamda 2021 yılında Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’nda ve Tohum Otizm 
Vakfı merkezinde toplam 3 kişi çalışmıştır. 

 
KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA 
YAPILAN ÇALIŞMALAR

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında yapılması gereken işlemler ile ilgili bağış 
kapsamında destek veren Erdem ve Erdem hukuk bürosu danışmanlığında aşağıdaki çalışmalar 
yürütülmüştür:
Adalet Bakanlığı’nın yürüttüğü KVKK (Kişisel Verileri Koruma Kanunu) için İktisadi İşletme adına 
Veri Sorumlulukları Sicil Bilgi Sistemine kayıt olunarak işlediğimiz verilerin bildirimi sağlanmıştır.
VERBİS için İktisadi İşletme Veri Envanteri hazırlanmıştır.
COVID-19 Salgını nedeniyle alınan önlemler kapsamında talep edilen kişisel verilerin işlenmesine 
dair açık rıza formları ve aydınlatma metinleri alınarak çalışanların ve ziyaretçilerin “ateş ölçümü” 
yapılmıştır.
COVID-19 Salgını nedeniyle alınan önlemler kapsamında talep edilen kişisel verilerin işlenmesine 
dair açık rıza formları ve aydınlatma metinleri alınarak öğrenci velilerinden ve öğrencilerden HES 
kodu kontrolü sorgulaması uygulanmıştır.
KVKK kapsamında alınması gereken tüm izinler revize edilmiş ve uygulamaya devam edilmiştir. 
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1. Uzaktan Eğitim ve Google Workspace
Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları'nın uzaktan eğitim döneminde, online eğitimi geliştirmek ve 
bulut bilişim verimliliğini arttırmak için Google Workspace sistemine ücretsiz olarak geçiş 
yapılmıştır. Zoom ile entegre edilen sistem, uzaktan eğitimlerin sorunsuz gerçekleşmesini 
sağlamıştır.

2. Apple School Manager
Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’nda öğrencilerin eğitimi için kullanılan Apple Ipad 
cihazlarımızın uzaktan yönetimini sağlamak, takibini yapmak ve cihaz kullanımını eğitime daha 
uygun hale getirmek için bağış kapsamında alınmıştır. 2022 yılında kurulum süreci devam 
etmektedir. 

3. Survivor Bilişim Sistemleri Hizmet Bağışı
Tohum Otizm Vakfı ve Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’nın ağ ve sunucu altyapı iyileştirme 
hizmeti Survivor Bilişim Sistemleri tarafından sponsorluk kapsamında bağışlanmıştır.

4. Network (Ağ) Sistemi
Tohum Otizm Vakfı’nın ve Tohum Otizm Vakfı Eğitim Kurumları’nın ağ sistemi güncel teknolojilere 
sahip cihazlar ile değiştirilerek verimliliği arttırılmıştır.

5. Güvenlik
Vakıf, Okul ve Kariyer Birimi lokasyonlarında lisansı biten firewall cihazları yeni nesil cihazlar ile 
değiştirilmiş ve tüm lokasyonların birbiri ile haberleşmesi hızlandırılarak, daha güvenli hale 
getirilmiştir.
Personel bilgisayarlarının artışı sebebiyle mevcutta kullanılan Antivirüs programına 20 adet lisans 
alımı yapılmıştır.

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ



Ayrıntılı
Bilanço 

MALİ TABLOLAR
DENETÇİ RAPORLARI
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Denetçiler
Raporu

Vergi
Muafiyeti
Raporu
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DESTEKÇİLERİMİZ
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Partnerleri
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NotlarHizmet Sponsorları

Proje Destekçileri ve Ortaklıkları

Ürün İş BirliğiUluslararası İş Birlikleri

Tüm destekçilerimize teşekkür ederiz.
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Notlar




